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Decisao Mundial Philips
Retirada de Patrocinio

- Oque é?

- Cronograma

 Valores

« Opcoes dos participantes
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Planos disponiveis

v'Plano B
 Beneficio Definido - BD

v'Plano C
» Beneficio depende do saldo de conta do participante — CD
« Beneficio Definido (morte, invalidez, auxilio doenca) — BD
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Participantes
Participantes PlanoB PlanoC Total
Ativos 17 1.735 1.752
Assistidos 3.569 412 3.981
Autopatrocinados 1 215 216
BPDs (Vesting) 94 197 291

Total 3.681 2.559 6.240

SEGURIDADE SOCIAL
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Philips Mundial
A partir de fevereiro de 2016

- Royal Philips * Philips Lighting

« HealthTech  Lighting Solutions
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Decisao mundial da Philips

« Reducao/eliminacao dos riscos previdenciarios;

« Ja implementada na Holanda (2014), Estados Unidos e
Reino Unido (2015);

« Em dezembro de 2015 todas patrocinadoras optaram pela
retirada de patrocinio da PSS;

« Os planos gerenciados pela PSS estao suficientemente
capitalizados.




Retirada de Patrocinio
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O que é uma retirada de patrocinio?

« Ocorre quando a empresa decide nao mais oferecer e se
responsabilizar por um plano de previdéncia complementar.

 Legislacao — Resolucao 11/2013 do CNPC (Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar)

« Aprovacao — PREVIC (Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar)
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Cronograma Estimado

Comunicacao . Devolugéo Depdsitos
aos Aprovagao dos judiciais
participantes da Retllrada Termos de
pela Opgéo
Previc be
SolicitagéNo e Protocolo da Entrega Pagamento
aprovacao documentacéo dos das
daretirada na Previc Termos de transferéncias
v v Opcao ' e dos resgates v S
Dezembro Janeiro Junho Junho Agosto Novembro Dezembro Janeiro
2015 2016 2016 2017 2017 2017 2017 2018




Até a aprovacao da Previc

Os planos B e C serao mantidos em funcionamento sem
alteracao:

1 — continuarao sendo concedidos e pagos os beneficios de
suplementacéao;

2 — continuardo sendo concedidos empréstimos e mantidos os descontos
das prestacoes na folha de pagamento;

3 — havera continuidade nos depdsitos de contribuicdes feitas pelos
participantes e pela empresa,;

4 — continuarao sendo oferecidas as opcoes da Portabilidade, Benefic]
Proporcional Diferido (Vesting), Autopatrocinio e Resgate.




ApoOs Aprovacao da Previc
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Quais valores serao informados ao
participante no termo de opcao?

v'Plano B

* reserva matematica (antecipacao dos Beneficios Futuros
Esperados) menos empréstimos;

* rateio de eventual superavit/déficit.




Quais valores serao informados ao

participante no termo de opcao?

Plano C

v’ Ativos, Vesting e Autopatrocinados

« Saldo da conta basica + patronal + extraordinaria + reserva
matematica BD - empréstimos

v Suplementados por tempo de contribuicao e idade

 saldo da conta Unica + reserva matematica BD - empréstimos
v Suplementados por morte e invalidez

* reserva matematica BD - empréstimos
v’ Todos

 eventual rateio do fundo especial




Quals serao as opcoes

disponiveis no termo?

1 - Transferéncia total para o plano BD de seguradora que sera
negociado pela Philips
» Disponivel para participantes suplementados do Plano B e participantes
com beneficio definido vitalicio do Plano C (morte ou invalidez)
« Manutencao do beneficio definido nos niveis atuais e reversivel aos
beneficiarios
 Embora néo seja determinacéao legal, a Philips fara um aporte para a
seguradora para garantir o valor do beneficio definido

* Atos e Gibson também estao analisando fazer o mesmo

» Sera necessario transferir todos os valores aos quais tem direito

« Quem optar por um resgate e/ou transferéncia parcial n&o tera direit
ao aporte
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Quails serao as opcoes
disponiveis no termo?

2 - Transferéncia para o plano CD e/ou BD de seguradora
gue sera negociado pela Philips

« Disponivel para todos os participantes

 Condic0es especiais negociadas com a seguradora
(em comparacao com planos individuais do mercado)
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Quals serao as opcoes
disponiveis no termo?

3 - Transferéncia para plano BD e/ou CD de outra entidade
de previdéncia
« Disponivel para todos os participantes

4 - Resgate
 Disponivel para todos os participantes

« Ha incidéncia de imposto de renda

5-Combinacaode 2,3e4
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Para os atuais e futuros
funcionarios

* A Philips oferecera um novo plano




Duvidas?




Obrigado!




