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A Towers Watson foi contratada pela PSS - Seguridade Social para elaborar estudos visando atender
a0s preceitos estabelecidos na Resolug&o CGPC n° 18 de 28/3/2008, alterada pelas Resoluges
MPS/CNPC n° 9 de 28/11/2012 e n®15 de 19/11/2014, e a Instrugéo n° 23 de 26/06/2015,
considerando a aplicag&o facultativa desta Instrug&o para a avaliag8o atuarial do encerramento do
exercicio de 2015.

O Piano de Beneficios B € um plano de beneficio definido em exting@o desde 01/10/1996. O Plano de
Beneficios C é um plano de contribuigso varidvel aberto a novas adesbes.

O Plano de Beneficios B estudado, por ter uma quantidade pouco significativa de participantes ativos,
tende a apresentar desvios significativos, perdendo nesses casos a significancia estatistica, podendo
gerar resultado nao conclusivo no estudo de aderéncia da hipétese de projecao do crescimento real

do salario.

Nesse caso, o Guia de Melhores Préticas Atuariais para Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar publicado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc em
dezembro/2012 recomenda agregar 4 amostra individuos de outros planos da mesma entidade ou
tomar como base os resultados de outros planos de caracteristicas semelhantes que apresentem

quantidade representativa de individuos.

Assim sendo, o presente estudo foi feito de forma consolidada para o Planc de Beneficios B e para o
Plano de Beneficios C da PSS - Seguridade Social.

O presente relatério apresenta os resultados da andlise da hipétese de projegéo do crescimento real
do salario efetuadas para o Plano de Beneficios B e para o Plano de Beneficios C da PSS -
Seguridade Social e as indicagdes da Towers Watson para a avaliago atuarial regular do exercicio
de 2015.
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PSS - Seguridade Social

O presente estudo tem por objetivo:

Atender aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolucdo CGPC n° 18/2006, alterada
pelas ResolugSes MPS/CNPC n° 09 de 29/11/2012 e n® 15 de 19/11/2014, e na Instrug&o n® 23
de 26/06/2015, considerando a aplicagao facultativa desta Instrugéo para a avaliagdo atuarial do
encerramento do exercicio de 2015;

Dar subsidios para que patrocinadores, atuarios e administradores dos planos de beneficios da
PSS - Seguridade Soclal possam selecionar o conjunto de hipéteses mais adequado as
caracteristicas da massa de participantes dos planos;

e  Fornecer as fundamentagdes necessarias para a selegéo das hipéteses para fins da avaliagio
atuarial de atendimento a Previc;

Verificar se a projegao do crescimento real do salério esta adequada ao perfil da massa de
participantes.

Segundo as disposigbes legais vigentes, s&o responséveis pela adogéo e aplicagéo das hipoteses:

Patrocinadores’;

Membros estatutérios da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) na figura do
administrador responsavel pelo plano nomeado dentre os membros da Diretoria Executiva?;

Atudrios que tenham proposto ou validado as hipéteses?;

As pessoas juridicas das quais os atuarios fagam parte, bem como sécios, empregados e
prestadores de servicos®;

Atuario responsavel pela auditoria atuarial®;
Os estudos de aderéncia deverao ser:

®  Elaborados por atudrio habilitado e legalmente responsével pelo planc de beneficios;
®  Aprovados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo; e

Acompanhados de parecer emitido pelo Conselho Fiscal da Entidade Fechada..

' tem 1.2 do Anexo & Resolugéio CGPC n° 18/2006

2 tem 3 do Anexo 4 Resolugio CGPC n° 18/2006

* tem 3.1 do Anexo & Resolugao CGPC n° 18/2008

* tem 3.1.1 do Anexo & Resolugdo CGPC n° 18/20068
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4 PSS - Segundade Social

Deverdo ficar arquivados na EFPC & disposigéo da Previc:

Manifestagéo dos patrocinadores sobre as hipoteses econdmicas e financeiras que guardem
relagio com suas respectivas atividades, devidamente fundamentadas®;

Justificativas para a utilizagéo das demais hipéteses?.

Segundo a Instrug&o n° 23 de 26/06/2015, o estudo técnico da hipétese de crescimento salarial tera
validade geral maxima de 3 (tr&s) anos.

1 temn 1.2 do Anexo 3 Resoiugfio CGPC n° 18/2006
? fem 1.3 do Anexo & Resolugdo CGPC n° 18/2008

TOWERS WATSON {(A__“ Confidencial Towers Walson



% Oficial de Bégistro dé 'l'l-tulos ¢ Dovumentos e
Civil de Pessoa Juridica - S.P. /

woonue O 981 4_115‘

i me

PSS - Seguridade Social 5

A analise efetuada pela Towers Watson levou em consideragéo as bases de dados enviadas pela
PSS - Seguridade Social para o Plano de Beneficios B e para o Plano de Beneficios C.

Com base na Instrugéic n® 23 de 26/06/2015, a data do cadastro mais recente ndo podera estar
defasada mais de 6 (seis) meses em relagéo & data base do estudo.

Neste estudo, analisamos a seguinte hipdtese econdmica e financeira:

Crescimento Real dos Salarios

A PSS — Seguridade Social informou por plano, nas datas de 30/06/2012, 30/06/2013, 30/06/2014 e
30/06/2015, o nimero de empregados ativos e o total do salario de participag8o por idade.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas & inteiramente das
patrocinadoras, dos administradores dos planos e de seus representantes legais, n&o cabendo ao
atuario qualquer responsabilidade sobre as informagoes prestadas.
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PSS - Seguridade Social

Essa premissa deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo prazo dos
patrocinadores de modo a refletir o aumento médio real de salério que as empresas estimam

que um empregado tera ao longo de toda a sua carreira.

®  Metodologia adotada

Elaboramos uma Unica tabela para o Plano de Beneficios B e para o Plano de Beneficios
C, contendo a média do nimero de empregados, juntamente com a média do crescimento
salarial feita por ano de acordo com as faixas (inicial e final) utitizada a cada ano;

Comparagao da média de salérios, de cada ano estudado, na faixa etéria no inicio de
carreira com a da faixa etdria no final de carreira, sendo:

Faixa etaria inicial: faixa etaria de inicio de carreira com maior massa critica (29 a 33

anos);

Faixa etéaria final: faixa etaria proxima da aposentadoria com maior massa critica (50 a

54 anos)

A seguir, apresentamos a analise do crescimento salarial com a faixa inicial e a faixa final em todos
os anos analisados:

G’ ro d Salaria N xa Fin e
& - (R$) %) Sal:
30/06/2012 2.067 5.782 4.759 10.598 3.89%
30/06/2013 2388 5440 4.804 10.085 3,58%
30/06/2014 2194 6.074 5.322 11.048 3,54%
30/06/2015 1.836 8.703 5.501 9.612 2,69%
Média 3,43%
TOWERS WATSON (A Confidencial Towers Watson
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Hipétese adotada na avaliag&o atuarial 2014:
2,50% a.a
Comentarios e recomendagao da Towers Watson,
Os resultados obtidos refletem a experiéncia dos ultimos quatro anos;

0O estudo indica que a taxa de crescimento real de salérios estava entre 2,69% a.a. e 3,88%
a.a. com a média convergindo para 3,43% a.a., nos quatros anos analisados;

Os resultados dispostos na tabela acima evidenciam a redugéo das taxas de crescimento
salarial ao longo dos anos analisados, o que pode ensejar uma trajetéria de queda das
medias apuradas nos anos posteriores aos do estudo, bem como as perspectivas de fraco
desempenho da economia corroboram a premissa de redugao da taxa de crescimento
salarial;

Considerando que esta hipotese deve refletir adequadamente a expectativa das
patrocinadoras com relagéo & evolugdo futura dos salérios ao longo da carreira dos
empregados participantes dos planos de beneficios e a redugdo significativa da taxa no
exercicio de 2015 que vemn a colaborar com a decisio da manutengéo da taxa de 2,50%
a.a. em 2014, recomendamos a manutengdo da hipétese de crescimento real dos salarios

de 2,50% a.a. em 2015;

Conforme disposto no item 1.2 da Resolugéo n° 18/2006, a hipétese de proje¢3o do
crescimento real dos salarios deve ser validada pela area de recursos humanos da
patrocinadora para que seja consistente com o planejamento estratégico das empresas.
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8 PSS - Seguridade Socia!

Com base nos dados utilizados e nos resultados apresentados na Segéo 4, seguem as conclusdes da
Towers Watson para os planos de beneficios da PSS — Seguridade Social:

Plano de Beneficios B

] ipotese E
: ;N“'_ &
Hipbtese Vigente 2,50% a.a.
Hipotase a ser adotada 2,50% a.a.
Plano de Beneficios C
| 1oS -:. 3
| TR e e .?h-h—'.: i
Hipbteses Vigentes 2,50% a.a.
Hipétese a ser adotada 2,50% a.a.

As propostas de crescimento salarial devem ser apresentadas as dreas de recursos humanos das
patrocinadoras para que sejam verificadas a consisténcia dessas taxas com o planejamento
estratégico das patrocinadoras.

Eventuais propostas da entidade e/ou patrocinadoras de alteragdo da hipétese acima apresentada
para os planos devem ser informadas para a Towers Watson para que sejam validadas.

O presente estudo tera validade de 3 (trés) anos, cabendo ao Administrador Responsével pelo Plano
de Beneficios — ARPB a indicag&o quanto & necessidade de sua realizagéo em menor periodo,
conforme parecer do atuario habilitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios.

Ressaltamos que o estudo devera ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo
da Entidade e devera também estar acompanhado de parecer emitido pelo Conselho Fiscal.

TOWERS WATSON (A, Confidencial Towers Watson
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Face ao exposto, na qualidade de atuérios responsaveis pela avaliagio atuarial anual regular dos
planos de beneficios da PSS — Seguridade Social, informamos que a hipétese apresentada neste
parecer foi selecionada para a avaliagéo atuarial anual referente ao exercicio de 2015 por ser a mais
adequada as caracteristicas da massa de participantes dos respectivos planos.

Towers Watson Consultoria Ltda.

Rio de Janeiro, 31 de agosto de 2015.

/7 7
p vt I _./'.'»{'H s f
Carla Maria Seaf;ra Assungao Lobianco ﬂels Lobo A. de Mendonga
MIBA n°842 MIBA n° 2.254
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Estabelece parémetros técnico-aluariais para estruturagdo de plano de beneficios de entidades
fechadas de previdéncia complementar, e dé oulras providéncias.

O PLENARIO DO CONSELHO DE GESTAO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, em sua 86°
Reunido Ordindria, realizada no dia 28 de margo de 2006, no uso das atribuicdes que ihe
conferem os arts. 5° € 74 da Le. Comolementar n°® 109, de 29 de ma'o de 2001, e o art. 1° do
Decrste n° 4 678, de 24 de agbrl de 2003, resolve:

Art. 1° As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC deverdo observar, na
estruturagdo de planos de beneficios de carater previdenciario, os pardmetros técnico-atuariais
previstos no anexo desta Resolug8o, com fins especificos de assegurar a transparéncia, sua
solvéncia, liquidez e equilibrio econémico, financeiro e atuarial,

Art. 2° Sem prejulzo das obrigagdes das entidades fechadas de previdéncia complementar de
divulgagdo de informagdes aos participantes e assistidos dos planos de beneficios, a Secretaria
de Previdéncia Complementar podera disponibilizar, no sitio eletrénico do Ministério da
Previdéncia Social na rede mundial de computadores (internet), a relagBo dos planos de
beneficios inscritos no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar - CNPB, com as respectivas hipoteses biométricas e demograficas
adotadas, bem como o nome do atuario responsavel.

Art. 3° Fica a Secretaria de Previdéncia Complementar autorizada a editar instrugdes
complementares que se fizerem necessarias 4 execugéo do disposto nesta Resolugdo, assim
como resolver os casos omissos.

Art. 4° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 5° Fica revogada a Rasoiug2o CGRC rt 11, e 27 de agosto d= 2002,

NELSON MACHADO

Presidente do Conselho

TOWERS WATSON LA,
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12 PSS - Seguridade Social

ANEXO
REGULAMENTO
Bases Técnicas

1. As hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras devem estar adequadas
&s caracteristicas da massa de participantes e assistidos e ac regulamento do plano de
beneficios de carater previdenciario.

1.1. A EFPC devera solicitar do patrocinador ou, se for o caso, do instituidor do plano de
beneficios manifestagdo por escrito sobre as hipéteses econdmicas e financeiras que guardem
relag&o com suas respectivas atividades, mediante declaragéo, que devera estar devidamente
fundamentada e que sera arquivada na EFPC, ficando a disposigéo da Secretaria de Previdéncia
Compiementar.

1.2. As justificativas para as demais hipoteses adotadas na avaliagéo atuarial do plano de
beneficios também dever&o ser arquivadas na EFPC, ficando & disposicao da Secretaria de
Previdéncia Complementar.

2. A tabua biométrica utilizada para projegéo da longevidade dos participantes e assistidos do
plano de beneficios ser4 sempre aquela mais adequada a respectiva massa, ndo se admitindo,
exceto para a condigéo de invalidos, tabua biométrica que gere expectativas de vida completa
inferiores as resultantes da aplicagao da tabua AT-83.

2.1. No plano de beneficios em que é utilizada tabua biométrica segregada por sexo, o critério
definido neste item devera basear-se na média da expectativa de vida completa ponderada entre
homens e mulheres.

2.2. Observado o disposto no ftem 2, caso a tdbua biométrica adotada seja resultante de
agravamento ou desagravamento, estes deverdo ser uniformes ao longo de todas as idades.

2.3. No plano de beneficios em vigor na data de publicagao desta Resolugo, que adote tdbua
biométrica que gere expectativas de vida completa inferiores as correspondentes a aplicagdo da
tabua AT-83, a EFPC devera promover implementacéo gradual ao disposto no item 2, até 31 de
dezembro de 2008.

2.4. A adogdo da tabua mencionada no item anterior ndo exclui os responsaveis do 6nus de
demonstrar sua adequagfo ao perfil da massa de participantes e assistidos do plano de

beneficios, nos termos do § 2° do art. 18 da Lei Complementar n°® 109, de 2001.

3. Sem prejuizo da responsabilidade do patrocinador ou do instituidor, a adogéo e aplicagéo das
hipéteses biomeétricas, demograficas, econdmicas e financeiras séo de responsabilidade dos
membros estatutérios da EFPC, na forma de seu estatuto, a qual devera nomear, dentre os
membros de sua Diretoria Executiva, administrador responsavel pelo plano de beneficios.

3.1, Seratambém responsével o atudrio que tenha proposto ou validado as hipéteses adotadas

na avaliago atuarial do plano de beneficios, bem como o atuario responsével pela auditoria
atuarial.

TOWERS WATSON (A_/ Confidencial Towers Watson
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3.1.1. A responsabilidade de que trata o item 3.1 também aicanga as pessoas juridicas das
quais fagam parte os profissionais ali indicados. como sécios, empregados ou prestadores de
Servigo.

4. A taxa maxima real de juros admitida nas projegdes atuariais do plano de beneficios é de 6%
(seis por cento) ao ano ou a sua equivaléncia mensal, devendo ser observada sua
sustentabilidade no médio e longo prazos.

4.1. Nao sera admitida a adogéo de taxas negativas para as projegdes de crescimento real de
salarios ou crescimento real dos beneficios do plano, bem como agravamento ou
desagravamento em outras hipdteses cuja combinagdo resulte em taxa superior ao limite
previsto no caput.

5. Serao admitidos os seguintes regimes financeiros:

5.1. Capitalizagdo - nas suas diversas modalidades, sendo obrigatério para o financiamento dos
beneficios que sejam programados e continuados, e facultativo para os demais, na forma de
renda ou pagamento Unico,

5.2. Repartigéo de capitais de cobertura - para beneficios pagaveis por invalidez, por morte, por
doenga ou reclusdo, cuja concesséo seja estruturada na forma de renda.

5.3. Repartic&o simples - para beneficios pagéveis por invalidez, por morte, por doenga ou por
reclusao, todos na forma de pagamento dnico

5.3.1. Sera admitida a adog&o do regime financeiro de repartigdo simples para beneficios cujo
evento gerador seja a doenga ou a reclusdo, onde a concessio seja sob a forma de renda
temporaria de até cinco anos.

Financiamento do Plano de Beneficios

6. No plano na modalidade de beneficio definido, o0 método de financiamento minimo dos
encargos atuariais, no Regime Financeiro de Capitalizag&o, serd o de crédito unitério.

6.1. Nao se aplica o disposto no item 6 aos planos de beneficios em extingdo.

7. No plano de beneficios oferecido por patrocinador, o critério de custeio podera prever a
separagdo dos encargos correspondentes ao periodo anterior & implantagdo do plano,
denominado servigo passado, e a0 periodo posterior & implantagéo do plano, denominado
servigo futuro.

8. O plano de beneficios devera prever o custeio dos beneficios por meio de contribuicdes de
patrocinadores, participantes e assistidos, de forma isolada ou conjunta, cujo critério devera ser
definido no regulamento e respectiva nota técnica atuarial.

8.1. Devera constar da avaliago atuarial anual eventual expectativa de evolugao das taxas de
contribuicdo do plano de beneficios.

9. Entende-se por avaliag8o atuarial o estudo técnico desenvolvido por atudrio, que devera ter
registro junto ao Instituto Brasileiro de Atuaria. Este estudo terd por base a massa de
participantes, de assistidos e de beneficiarios do plano de beneficios de carater previdenciario,
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14 PSS - Seguridade Social

admitidas hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras, e seré realizado com
o objetivo principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios e estabelecer o
plano de custeio de forma a manter o equillbrio e a solvéncia atuarial, bem como o montante
das reservas matematicas e fundos previdenciais.

9.1. Devera ser discriminada na avaliagéo atuarial a destinag&o das contribuigbes para o plano
de beneficios.

10. O prazo méaximo para amortizagdo de parcela de reserva matematica de beneficios a
conceder, ndo coberta pela contribuigio normal, equivalerd ao somatério do produto de cada
tempo de servigo futura pela projegdo do valor do beneficio programado dos participantes ativos,
sendo este valor dividido pelo somatério do valor do beneficio programado dos participantes
ativos, de tal forma que este encargo esteja totalmente integralizado quando da concessdo do
beneficio.

10.1. Para fins do disposto no item 10, o tempo de servigo futuro correspondera & diferenca
entre a idade em que o participante cumpriria todos os requisitos para recebimento do beneficio
programado e continuado pleno e a idade na data da avaliacéo atuarial,

11. O prazo maximo para amortizagdo de parcela nfio coberta de reserva matematica de
beneficios concedidos equivalera ac somatério do produto do valor do beneficio pela expectativa
média de vida completa do participante assistido, sem considerar sua reverséo em pensao,
sendo o resultado dividido pelo somatério do valor do bensficio.

11.1. Na ocorréncia de insuficiéncia mencionada no item 11, a parcela que couber ao
patrocinador devera ser objeto de instrumento contratual com garantias. O referido instrumento
devera permanecer na EFPC & disposigio da Secretaria de Previdéncia Complementar,
juntamente com os fluxos anuais de receitas, despesa e ativo liquido, este segregado em
integralizado e a integralizar, pelo periodo de pagamento de todas as parcelas deste contrato,
observadas as demais disposigfes que regem a matéria.

11.2. E facultada a insergéio no contrato referido no item 11.1, de clausula sobre a revis&o anual
do saldo devedor em fung&o das perdas e ganhos, observados nas avaliagdes atuariais anuais,
nas proporgcdes definidas no rateio da insuficiéncia, entre participantes e patrocinadores,
conforme o caso.

11.3. Deverd constar na avaliagio atuarial a parcela de insuficiéncia de cobertura de
responsabllidade do participante assistido, observado o disposto no regulamento do plano de
beneficios.

12, Excetua-se do disposto nos itens 10 e 11 o plano de beneficios, em manutengéo, no qual o prazo
para a amortizagéo das insuficiéncias de cobertura tenha sido aprovado pela Secretaria de
Previdéncia Complementar anteriormente a 5§ de setembro de 2002. Neste caso, deverdo ser
mantidos na EFPC, & disposi¢do da Secretaria de Previdéncia Complementar, juntamente com as
avaliagbes atuariais anuais, os fluxos anuais de receitas, despesas e ativo liquido pelo periodo de
pagamento.
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Altera a Resolugéo n® 18, de 28 de margo de 2006, do Conselho de Gesté&o de Previdéncia
Complementar, que estabelace parémetros técnico-atuariais para estruturagéo de plano de beneficios
de entidades fechadas de previdéncia complementar, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, no uso das
atribuigBes que lhe conferem o art 5° da Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001, o art. 13
da Lei n® 12.154, de 23 de dezembro de 2009, e os arts. 2° e 4° do Decreto n® 7.123, de 3 de margo
de 2010, torna publico que o Conselho, em sua 7° Reunifio Extraordinaria, realizada no dia 29 de
novembro de 2012, considerando o disposto nos arts. 3°, inciso HI, 7° , 9°, caput, e 18, §§ 2° e 3°,
da referida Lei Complementar, resolveu:

Art. 1° O subitem 2.4 e o item 4 do Regulamento Anexo & Resolugao n° 18, de 28 de margo de 2006,
do Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar - CGPC, passam a vigorar com a seguinte

redacéo:

"2.4. A adequagdo da tabua biométrica utilizada para projegao de longevidade devera ser atestada
por meio de estudo especifico cujos resultados comprovem a aderéncia, nos trés Ultimos exercicios,
entre o comportamento demografico da massa de participantes e assistidos vinculados ao plano @ a
respectiva tabua biométrica utilizada." (NR)

“4. A taxa maxima real de juros admitida nas projegdes atuariais do plano de beneficios, que sera
utilizada como taxa de desconto para apurag&o do valor presente dos fluxos de contribuigbes e
beneficios, é de:

| - 6,0% (seis por cento) ao ano ou sua equivaléncia mensal, na avaliagéo atuarial relativa ao
exercicio de 2012;

Il - 5,75% (cinco inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) ao ano ou sua equivaléncia mensal,
na avalia¢8o atuarial relativa ao exercicio de 2013;

11§ - 5,5% {cinco inteiros e cinco décimos por cento) ac ano ou sua equivaldncia mensal, na avaliagao
atuarial relativa ao exercicio de 2014,

IV - 5,25% (cinco inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) ao ano ou sua eguivaléncia mensal,
na avalia¢@o atuarial relativa ao exercicio de 2015;

V - 5,0% (cinco por cento) ao anc ou sua equivaléncia mensal, na avaliag&o atuarial relativa ao
exercicio de 2016,

VI - 4,75% (quatro inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) ao ano ou sua equivaléncia
mensal, na avaliagéo atuarial relativa ao exarcicio de 2017; e

VIl - 4,5% (quatro inteiros e ¢inco décimos por cento) ac ano ou sua equivaléncia mensal, nas
avaliagbes atuariais relativas aos exercicios de 2018 e seguintes.
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4.1. A adog3o de taxa real de juros para cada plano de beneficios devera ser justificada pela entidade
fechada de previdéncia complementar com base em estudos técnicos que comprovem a aderéncia
das hipéteses de rentabilidade dos investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de
contribuigbes e de pagamento de beneficios. Tais estudos devem ser apreciados pelo Conselho
Deliberativo e pelo Conselho Fiscal da entidade fechada, e ficar@o disponiveis na entidade para
conhecimento de participantes e patrocinadores e apresentagéo ao ¢rgéo fiscalizador sempre que
requisitados.

4.2. Ficam vedados a adog80 de taxas negativas para as projegbes de crescimento real de salarios
ou crescimento real dos beneficios do plano, bem como agravamento ou desagravamento em outras
hipoteses cuja combinagdo resulte em taxa superior ao limite previsto no caput.

4.3. As entidades fechadas que administrem planos com taxa real de juros superior aos limites
estipulados no item 4 e igual ou inferior a 6,0% (seis pontos percentuals) poderéo manté-la, desde
que autorizadas anualmente pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc,
com base em estudo que comprove a sua plena adequagéo e aderéncia.

4.4. A Previc poderé determinar a aplicagéo das taxas de juros estabelecidas no item 4 caso sejam
verificadas inconsisténcias nos estudos de adequagéo e aderéncia referidos nos subitens 4.1 e 4.3.

4.5. Entende-se por adequagao e aderéncia, para fins dos estudos de que tratam os subitens 2.4, 4.1
e4.3:

| - a conformidade decorrente da confrontago entre as probabilidades de ocorréncia de morte ou
invalidez constantes da tabua biométrica utilizada em relago aquelas constatadas junto &4 massa de
participantes e assistidos nos ultimos trés exercicios; e

Il - a convergéncia entre a taxa real de juros estabelecida nas projegdes atuariais e a taxa de retorno
real projetada para as aplicagdes dos recursos garantidores, ponderada em fungéo dos seguintes
fatores:

a) montante de ativos de investimento por segmento de aplicagao, fluxo projetado de investimentos e
desinvestimantos, fluxo de receitas com juros, cupons, dividendos, aluguéis, vendas de ativos e
outras receitas;

b} fluxo projetado das contribuigBes normais previstas no plano de custeio, fluxo de contribuigdes
extraordindrias, fluxo de recebimento de parcelas relativas a pagamento de dividas contratadas ou
outras receitas de qualquer natureza; e

¢) fluxo projetado de pagamento de beneficios, inclusive de risco, de diferengas de beneficios
decorrentes de demandas judiciais, de projegbes relativas a resgate e portabilidade.

4.6. Os estudos referidos nos subitens 2.4, 4.1 e 4.3 devero ser:
| - elaborados por atudrio habilitado e legalmente responsével pelo plano de beneficios;

Il - aprovados pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo; e
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Il - atestados tempestivamente em parecer do Conselho Fiscal da entidade fechada.

4.7. Os conselheiros e dirigentes das entidades fechadas se pautarso pela busca da sustentabilidade
de longo prazo do plano de beneficios.

4.8. O atendimento aos padrées minimos estabelecidos nesta Resolugéo e em normas correlatas n&o
exclui os responsaveis do 6nus de demonstrar tempestivamente a adequagéo das hipéteses e
premissas atuariais, regimes financeiros e métodos de financiamento adotados no plano de
beneficios.” (NR)

Art. 2° O Regulamento Anexo & Resolugéio CGPC n° 18, de 2006, passa a vigorar acrascido do
subtitulo e dos itens 13 a 15 seguintes:

"Disposi¢bes Gerais

13. Compete ao Conselho Fiscal da entidade fechada atestar, mediante fundamentago e
documentag&o comprobatéria, a existéncia de controles Internos destinados a garantir o adequado
gerenciamento dos riscos atuariais.

14. A Diretoria Executiva da entidade fechada devera informar ao Conselho Deliberativo, ao Conselho
Fiscal, aos patrocinadores e aos participantes a rentabilidade bruta e a rentabilidade liquida auferidas
em cada segmento de aplicagdes e em cada fundo de investimentos, bem como as taxas de
administrag8o, taxas de performance e todos os demais custos incorridos com a administragéo
propria e terceirizada dos ativos de investimentos, de acordo com as instrugbes a serem
estabelecidas pela Previc, que deverdo consideraras modalidades e o porte dos planos de beneficios

previdenciarios.

15. Os conselheiros e dirigentes das entidades fechadas s&o responsavels pelo cumprimento do
disposto nesta Resolugéo e em normas correlatas, o que ndo exime o atuério da entidade ou outro
profissional que lhe preste servigo, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada, de
responder pelos estudos, calculos e servigos sob sua responsabilidade.

15.1. O descumprimento do disposto nesta Resolug&o e em normas correlatas sujeita os aludidos
conselheiros, dirigentes e profissionals a processo de apuragio de responsabilidade, nos termos
dalegislag@o aplicavel."

Art. 3° Fica a Previc autorizada a editar as instrug8es complementares necesséarias ao cumprimento
do disposto nesta Resolugéo, observado o disposto na parte final do item 14.

Art. 4° Esta Resolug&o entra em vigor em 1° de janeiro de 2013
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Art. 1° Os artigos 2° e 3° da Resolugdio n°® 18, de 28 de marco de 2006, do Conselho de Gestao da

Previdéncia Complementar, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 2° Sem prejuizo das obrigagSes da EFPC de divulgagdo de informacdes aos participantes e
assistidos dos planos de beneficios, @ Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -

Previc podera disponibilizar, em sua pagina eletrdnica, a relagéo dos planos de beneficios inscritos no
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar -
CNPB, com as respectivas hipéteses biométricas e demograficas adotadas, bem como o nome do

atuario responsavel.” (NR)

"Art. 3° Fica a Previc autorizada a editar instrugdes complementares que se fizerem necessarias a
execugao do disposto nesta Resolug@o, assim como resolver os casos omissos "(NR)

Art. 2° O item 1 do Anexo & Resolucio n® 18, de 28 de marco de 2006, do Conselho de Gestao da

Previdéncia Complementar, passa a vigorar com a seguinte redagao.

"1, As hipbteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras devem estar adequadas as
caracteristicas da massa de participantes e assistidos e do plano de beneficios de carater

previdenciario.

1.1. A comprovagio de adequag#o das hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras
as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e do plano de beneficios de caréter
previdenciario é exigida para os planos cujos beneficios tenham seu valor ou nivel previamente
estabelecido e cujo custelo seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manutengdo, bem como para os planos que adquiram caracteristica de beneficio definido na fase de
concesséo.

1.2. A EFPC devera solicitar do patrocinador ou, se for o caso, do instituidor do plano de beneficios
manifestagsio fundamentada sobre as hipéteses econdémicas e financeiras que guardem relagdo com
suas respectivas atividades, cuja declaragdo fornecida devera ser arquivada, ficando a disposi¢éo da
Previc.

1.3. As justificativas para as demais hipéteses adotadas na avaliag@o atuarial do plano de beneficios
deverao ser arquivadas, ficando a disposigéo da Previc.

1.4 Para os fins desta Resolugéo, entende-se por:

| - Duragéo do passivo, a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de
cada plano, liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses beneficios.

1.5 - A Previc divulgara anualmente a Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, para fins de definigéo
da taxa de juros parametro." (NR)

Art. 3° O item 4 e subitens do Anexo & Resolucéo n° 18, de 28 de margo de 2006, do Conselho de
Gest&o da Previdéncia Complementar, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

"4. A taxa de juros real anual, a ser utilizada como taxa de desconto para apurag&o do valor presente
dos fluxos de beneficios e contribuicbes de um plano de beneficios, correspondera ao valor esperado
da rentabilidade futura de seus investimentos,

4.1 Devera ser demonstrada, em estudo técnico, a convergéncia das hipéteses de rentabilidade dos
investimentos ao plano de custeio e ao fluxo futuro de receitas de contribuigdes e de pagamento de
beneficios.
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4.2 A EFPC poder4 adotar taxa de juros real anual limitada ao intervalo compreendido entre 70%
(setenta por cento) da taxa de juros parametro e 0,4% (quatro décimos por cento) ao ano - a.a. acima
da taxa de juros parametro.

4.2.1 Caso a taxa de juros real correspondente ao ponto de dez anos da Estrutura a Termo de Taxa de
Juros Média, seja inferior a 4% (quatro por cento) a.a., o limite superior do intervalo definido no item
4.2, sera ampliado em 0,03% (trés centésimos por cento) a.a. a cada decréscimo de 0,1% (um décimo
por cento) a.a. naquela taxa.

4.2.2 A EFPC devera enviar estudo técnico especlifico para autorizagao pela Previc, caso pretenda
adotar taxa de juros real anual que n&o esteja no intervalo estabelecido no item 4.2, observado o item
4,2.1.

4.3 A Previc podera determinar a realizagao de novo estudo técnico, caso os estudos de que tratam os
itens 4.1 e 4.2.2 sejam avaliados como inconsistentes ou insuficientes.

4.4 Deverao ser enviados a Previc os fluxos de contribuigBes, bem como os fluxos de pagamentos de
beneficios utilizados para a definigho da duragio do passivo.

4.5 Os estudos técnicos dever&io observar:

| - a aderéncia decorrente da confrontag#o entre as probabilidades de ocorréncia de morte ou invalidez
constantes da tabua biométrica utilizada em relagdo aquelas constatadas junto & massa de
participantes e assistidos considerando, nc minimo, o periedo histérico dos ultimos trés exercicios; e
Il - a convergéncia entre a taxa real de juros estabelecida nas projegBes atuariais e a taxa de retorno
real projetada para as aplicagbes dos recursos garantidores, ponderada em fungdo dos seguintes
fatores:

a) montante de ativos de investimento por segmento de aplicagéio, fluxo projetado de investimentos e
desinvestimentos, fluxo de receitas com juros, cupons, dividendos, aluguéis, vendas de ativos e outras
receitas;

b) fluxo projetado das contribuicdes normais previstas no plano de custeio, fluxo de contribuigdes
extraordinérias, fluxo de recebimento de parcelas relativas a pagamento de dividas contratadas ou
outras receitas de qualquer natureza; e

c) flxo projetado de pagamento de beneficios, inclusive de risco, de diferengas de beneficios
decorrentes de demandas judiciais, de projegtes relativas a resgate e portabilidade. 4.5.1 Os estudos
técnicos deverdo ser:

| - elaborados por atuario habilitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios;

Il - aprovados pela Diretoria Executiva e pelo Conseiho Deliberativo;

Ill - acompanhados de parecer do Conselho Fiscal; e

IV - disponibilizados, quando requisitados, aos participantes, aos assistidos, aos patrocinadores, aos
instituidores e & Previc."(NR)

Art. 4°Os itens 10 a 15 e respectivos subitens do Anexo & Resoluc@o n® 18, de 28 de margo de 2006,

do Conselho de Gestéo da Previdéncia Complementar, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"10. Na ocorréncia de insuficiéncia de cobertura patrimonial, nio coberta pela contribuigdo normal, o
prazo maximo para a sua amortizag&o, quando exigida, equivalera ao da duragéo do passivo do
plano de beneficios.

10.1 O prazo de amortizacéio devera ser atestado por meio de fluxo atuarial que considere anualmente
as receitas, despesas e patrimdnio de cobertura, este segregado em integralizado e a integralizar, pelo
periodo correspondente ao pagamento de todas as parcelas, devendo ficar evidenciado que a
amortizag&o estd ajustada as necessidades de recursos do plano de bensficios.

10.2 Na ocorréncia de parcela n3o coberta de reserva mateméatica de beneficios concedidos, a parte
desta que couber ao patrocinador devera ser objeto de instrumento contratual com garantias.
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10.2.1 O instrumento contratual devera ficar & disposic&o da Previc, juntamente com os fluxos anuais
de receitas, despesas e patrimdnio de cobertura, este segregado em integralizado e a integralizar, pelo
periodo de pagamento de todas as parcelas do contrato, observadas as demais disposi¢des que regem
a matéria.

10.2.2 E facultada a inserg&o no instrumento contratual de clausula sobre a reviséo anual do saldo
devedor em fungéo das perdas e ganhos, observados nas avaliagdes atuariais anuais, nas proporgdes
definidas no rateio da insuficiéncia, entre participantes e patrocinadores, conforme o caso.

10.3 Devera constar na avaliagéo atuarial a parcela de insuficiéncia de cobertura de responsabilidade
do assistido, observado o disposto no regulamento do plano de beneficios. " (NR)

"11. Na ocorréncia de nova insuficiéncia de cobertura patrimonial, que demande equacionamento antes
do término da amortizac8o referida no item 10, deverd ser realizada nova operagio de
equacionamento.” (NR)

“42. Os instrumentos contratuais para amortizacao deverdo estar a disposigdo da Previc, juntamente
com as avaliagBes atuariais anuais, os fluxos anuais de receitas, despesas e patrimbnio de cobertura,
pelo perfodo de pagamento.” (NR)

"13. Compete ao Conselho Fiscal atestar, mediante fundamentagéo e documentac&o comprobatoria, a
existéncia de controles internos destinados a garantir o adequado gerenciamento dos riscos atuariais.”
(NR)

"4, A Diretoria Executiva devera informar ao Conselho Deliberativo, ao Conselho Fiscal, aos
patrocinadores e aos participantes a rentabilidade bruta e a rentabilidade liquida auferidas em cada
segmento de aplicagdes e em cada fundo de investimentos, bem como as taxas de administragao,
taxas de performance e todos os demais custos incorridos com a administragéo propria e terceirizada
dos ativos de investimentos, devendo ser consideradas as modalidades e o porte dos planos de
beneficios previdenciarios, de acordo com as instrugbes a serem estabelecidas pela Previc." (NR)

15, Ficam vedados a adog8o de taxas negativas para as proje¢8es de crescimento real de salarios ou
crescimento real dos beneficios do plano, bem como agravamento ou desagravamento em
outras hipéteses cuja combinagao resulte em taxa superlor ao limite previsto no item 4.2." (NR)

Art. 5°0 Anexo a | n°1 20086, do Conselho de Gestédo da Previdéncia
Complementar, passa a vigorar acrescido dos itens 16 a 18 com a seguinte redagéo:

"16. O atendimento aos padrSes minimos estabelecidos nesta Resolug8o e em normas correlatas nao
exime os responsdveis do &nus de demonstrar tempestivamente a adequagio das hipdteses e
premissas atuariais, regimes financeiros e métodos de financiamento adotados no plano de beneficios."

*17. Os conselheiros e dirigentes da EFPC pautar8o suas agbes pela busca da sustentabilidade de
jongo prazo do plano de beneficios.

17.1. Os conselheiros e dirigentes s&o responsaveis pelo cumprimento do disposto nesta Resolugéo e
em normas correlatas, o que ndo exime o atudrio da entidade ou outro profissional que lhe preste
servigo, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada, de responder pelos estudos,
célculos e servicos sob sua responsabilidade.”

"18. Para 0s planos que n&o se enquadrem nas caracteristicas definidas no item 1.1 e utilizem taxa de

juros real anual em célculos de beneficios, a EFPC devera adotar taxa de juros real anual dentro do
intervalo estabelecido no item 4.2, considerando a durag&o de dez anos.

TOWERS WATSON ([ A_“ Confidencial Towers Watson



Ofictal de Reglstro de Titulos e Documentos ai
3? Civil de Pessoa Juridics - S.P.

wooree v 6989 45 v

21

PSS - Seguridade Soclal

18.1 A taxa de juros a que se refere o item 18 devera ser;

| - divulgada anualmente aos participantes, acs patrocinadores e instituidores; e
Il - utilizada para a transformagéo de saldo de conta em beneficios, se previsto no regulamento do

plano de beneficios de carater previdenciario."

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo e produzira efsitos, de forma
facultativa e a critério da EFPC, a partir dessa data, e de forma obrigatéria, a partir de 1° de janeiro de

2015.

Tt

TOWERS WATSON (A~

V \Philps do Bracd Lidm - 103222 B\RET\Estudk: do AderdnomiRdatoin_Adoronda_Mipotamsy 2018 Fnal v2,doex



22 PSS - Seguidade Sacial

Estabelece orientacbes e procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar na realizag8o dos estudos técnicos que visem a atestar a adequagéo das hipéteses
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras as caracteristicas da massa de participantes e
assistidos a do plano de beneficios de carater previdenciario.

Art, 1° As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC, quando da realizag8o dos
estudos técnicos de que tratam os itens 2.4, 4.1 8 4.2.2 do Anexo a Resolugdo CGPC n°® 18, de 28 de
margo de 2008, bem como de outros estudos técnicos que venham a embasar a adogao de hipéteses
atuariais utilizadas em avaliagdes atuariais de planos de beneficios, devem observar o disposto na
presente Instrugao.

Art. 2° A comprovagéo, por meio de estudo técnico, da adequagédo das hipéteses biométricas,
demogréaficas, econdmicas e financeiras as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e
do plano de beneficios de caréter previdenciario & exigida para os planos que, independentemente de
sua modalidade, possuam obrigagdes registradas em provisdo matematica de beneficio definido.

Paragrafo (nico. Caso o plano de beneficios possua fundo previdencial que adote hipétese atuarial
em sua constituicdo ou manutengéo, aplica-se a comprovagéo de que trata o caput.

Art. 3° O estudo técnico de adequag&o, cujo contelido deve observar o disposto nesta Instrugéo, é o
instrumento técnico de responsabilidade da EFPC, no qual devem ser demonstradas:

| - a convergéncia entre a hipétese de taxa de juros real anual e a taxa de retorno real anual projetada
para as aplicagdes dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos
que tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja determinado
atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manuteng&o, bem como aos beneficios
concedidos que adquiriram caracter(stica de beneficio definido na fase de concessao; e

Il - a aderéncia das demais hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras as
caracteristicas da massa de participantes e assistidos e do plano de beneficios de caréater
previdenciario.

§ 1° O estudo técnico referido no caput deve ser elaborado pelo atuario habilitado e legalmente
responsavel pelo plano de beneficios e estar embasado em informag6es fornecidas pela EFPC e pelo
respectivo patrocinador ou instituidor.

§ 2° Os dados cadastrais e demais informagdes referentes ao passivo atuarial deverdo ser
providenciados e validados pelo Administrador Responsével pelo Plano de Beneficios — ARPB e as
informag@es relativas aos investimentos deverdo ser providenciadas e validadas peio Administrador
Estatutério Tecnicamente Qualificado — AETQ.
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§ 3° Cabera a EFPC solicitar a manifestagéo fundamentada do patrocinador ou instituidor acerca das
hipoteses econémicas e financeiras que guardem relago com suas respectivas atividades, devendo
essa informagao ser utilizada como subsidio para a demonstragfo da aderéncia dessas hipéteses no
estudo técnico referido no caput.

§ 4° Na elaboracg&o do estudo técnico de adequagéo o atuario pode ainda utilizar-se de outros
estudos para embasar a adogéo de hipéteses atuariais.

§ 5° O plano de beneficios que n&o tiver controles permanentes e aferivels de segregagéo de parcela
dos ativos para cobertura dos beneficios concedidos e a conceder referidos no inciso | devera utilizar,
nas informagdes aplicadas no estudo técnico, carteira cujas proporg6es de cada ativo nela contido
sejam idénticas as do préprio plano de beneficios.

§ 6° O estudo técnico de adequagao tera validade geral maxima de 3 (trés) anos, contados a partir
da data de sua realizag&o, cabendo ao Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios ~ ARPB
a indicagao quanto & necessidade de sua realizagdo em menor perfodo, conforme parecer do atudrio
habilitado e legalmente responsavel pelo plano de beneficios.

§ 7° Na ocorréncia de fato relevante que enseje a elaborag&o de nova avaliagéo atuarial, o estudo
tecnico de adequag&o devera refletir a nova realidade do plano de beneficios.

§ 8° Com relago & hipétese de taxa de juros real anual, o estudo técnico tera validade especifica de
1 (um) ano, salvo no caso de autorizag&o da Previc, na forma do §2° do art. 18.

§ 9° A Previc pode determinar, a qualquer tempo, a realizagdo de novo estudo técnico de adequagdo
caso o estudo original seja avaliado como inconsistente ou insuficiente, apontando especificamente
as inconsisténcias ou insuficiéncias a serem sanadas, bem como o devido embasamento técnico ou

normativo.

Art. 4° Todas as hipéteses atuariais adotadas em avaliag8o atuarial de plano de beneficios devem
estar embasadas em estudo técnico de adequagso.

Art. 5° O estudo técnico de adequag&o devera ser aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo da EFPC.

§ 1° O estudo técnico referido no caput deverd também estar acompanhado de parecer emitido pelo
Conselho Fiscal,

§ 2° A aprovagdo referida no caput ndo exime o atuério do plano da responsabilidade técnica sobre
estudos, célculos e servigos por ele prestados.

§ 3° Os estudos técnicos deverdo ser disponibilizadas, quando requisitados, aos participantes, aos
assistidos, aos patrocinadores, aos instituidores e a Previc.
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Art. 6° Em relagdo a hipétese de taxa de juros real anual, o estudo técnico de adequagéo deve conter,
no minimo:

| - relatorio substanciado que demonstre e ateste a convergéncia entre a taxa de juros real anual a
ser adotada na avaliagdo atuarial e a taxa de retorno real anual projetada para as aplicagbes dos
recursos garantidores, considerando a dedugéo das transferéncias de recursos dos investimentos do
plano de beneficios para o Plano de Gestao Administrativa — PGA da EFPC;

Il - planilha eletrdnica contendo 0 montante de divida contratada e dos ativos de investimentos
discriminados por segmento de aplicagéo, observados, no minimo, os segmentos estabelecidos pelo
Conselho Monetario Nacional - CMN, bem como a subdivis&io dos titulos publicos federais em
“mantidos até o vencimento” e “para negociagéo”;

Il - planitha eletr8nica contendo os seguintes fluxos anuais realizados no ano anterior ao de
referéncia do estudo e os projetados a partir do ano de referéncia do estudo:

a) investimentos e desinvestimentos de cada segmento de aplicagao,
b) receitas e despesas de investimentos, para cada segmento de aplicagéo;
¢) contribuigdes normais e extraordinarias previstas no plano de custeio;
d) recebimento de parcelas relativas a dividas contratadas;
e) transferéncias para o Plano de Gest&o Administrativa - PGA, oriundas dos investimentos;
f) constituicio e utilizagio de fundos previdenciais,
g) outras receitas de qualquer natureza;
h) pagamentos de beneficios programados e de risco;
i) pagamentos de diferencas de beneficios decorrentes de demandas judiciais;
i) pagamentos de resgates e portabilidades; e
k) outros pagamentos a cargo do plano de beneficios.

IV — planilha eletr6nica que contenha as rentabilidades anuais esperadas para todo o perfodo
projetado, em relagéo a cada um dos segmentos de investimento, que devem ser idénticas aquelas
utilizadas para projetar os fluxos de investimentos;
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V - relatério que descreva a metodologia de estimativas de rentabilidades informadas no inciso IV e
que fundamente as projeges de indicadores utilizados, indicando fontes e outros estudos que
tenham subsidiado tais estimativas;

VI - duragdo dos titulos de renda fixa e dos ativos totais do plano e respectivas memodrias de calculo;
VIl - duragdo do passivo do plano de beneficios:

VIl - planilha eletrdnica com o extrato de todos os titulos de renda fixa em carteira, classificados
contabilmente como “mantidos até o vencimento®, contendo;

a) data de compra ou da reclassificagéo;

b) prego unitario;

¢) International Securities Indentification Number — ISIN;
d) nome do emissor,

e) descrigéo do ativo;

f} data de vencimento;

g) indexador;

h) percentual do indexador,

i) expectativa média de variagdo anual do indexador; e

j) taxa de juros.

IX - planilha eletronica contendo a projegéo dos saldos de cada um dos segmentos de investimento
do patriménio de cobertura do plano durante todo o periodo projetado; e

X ~ planilha eletrénica demonstrando a evolugéo do patriménio de cobertura do plano durante todo o
perfodo projetado, com indicag&o de eventual patriménio residual ao final da projeg&o.

§ 1° A Previc disponibilizara em sua pagina eletrdnica os modelos das planilhas eletrnicas a serem
adotados nos estudos técnicos relativos a adequagso da taxa de juros real anual referidos neste
artigo.
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§ 2° O estudo deve utilizar como data base 31 de dezembro do exercicio social anterior ao ano da
sua elaboragdo, este titimo entendido como o ano de referéncia.

§ 3° Os fluxos anuais devem estar posicionados ao final de cada exercicio e ser projetados até a data
estimada de pagamento do tltimo beneficio do plano.

§ 4° As rentabilidades e fluxos projetados devem estar em consonéncia com a politica de
investimentos do plano e considerar eventuais descasamentos de fluxos de ativos e passivos que
acarretem risco de reinvestimento dos recursos a taxas de retorno infericres as da carteira corrente.

§ 5° A taxa de juros real anual projetada em estudo técnico de adequagdo com a utilizagéio de
método probabilistico ndo podera adotar nivel de confianga inferior a 50% (cinquenta por cento).

§ 6° Para o calculo da duragéo do ativo devem ser considerados os fluxos de remuneragéo e
pagamento projetados, além da data esperada para realizagéo de cada um dos ativos do plano de
beneficios.

§ 7° Para o calculo da durag&o dos tltulos de renda fixa, os prazos dos titulos devem considerar as
datas dos fluxos de pagamentos, a excegao dos titulos remunerados exclusivamente por taxa pos-
fixada, para os quais o prazo deve ser considerado como nulo;

§ 8° Para a elaboragéo do estudo técnico referido no caput, & facultada a observancia dos incisos ill,
alineas “a”, “b”, *d", "e", 'f", *g", " e *k", VI, VIii, IX e X aos planos de beneficios cuja taxa de juros real
anual a ser adotada na avaliag&o atuarial esteja compreendida no intervalo estabelecido no item 4.2,
observado o item 4.2.1, do Anexo & Resolugdo CGPC n° 18, de 28 de margo de 2006.

Art. 7° Em relagio &s demais hipdteses atuariais, o estudo técnico de adequagdo deve conter, no
minimo:

| - comprovagéo da aderéncia das hipéteses atuarials considerando-se, no minimo, o periodo
histérico dos Ultimos 3 (trés) exercicios; e

|| - descricgo e justificativa da metodologia wtilizada, que devera comprovar, por meio de testes
estatisticos ou atuariais, a aderéncia das hip6teses atuariais e ser adequada as caracteristicas do
plano de beneficios e de sua massa de participantes e assistidos.

Parégrafo tnico. O perfodo de abrangéncia dos dados de que trata o inciso | é aplicavel aquelas
hipéteses cuja analise necessite de levantamento de dados histdricos do plano.

Art. B° Caso seja constatada pelo aturio responsavel pelo plano de beneficios a inviabilidade de
demonstracéo de aderéncia de hipétese, deverdo constar do estudo técnico as justificativas que
tenham levado a essa conclusdo, bem como o critério adotado para escolha da referida hipétese.
Paragrafo tnico. O disposto no caput ndo se aplica & hipétese de taxa de juros real anual.
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Art. 9° O estudo de que trata esta Instrugio deve ainda conter, no minimo, os seguintes itens.

| - data de realizagdo do estudo, data do cadastro, andlise e validago da consisténcia dos dados
cadastrais e demais informagdes utilizadas nos testes de convergéncia e aderéncia;

Il - parecer conclusivo do atudrio acerca do conjunto de hipdteses tecnicamente adequado ao plano
de beneficios;

il - atestado de validagédo, expedido pelo Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado -
AETQ, relativo as informag&es de investimento wtilizadas no estudo técrico; e

IV - atestado de validagao, expedido peloc Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios -
ARPB, relativo aos dados cadastrais e demais informag6es referentes ao passivo atuarial utilizados
no estudo técnico.

§ 1° A data do cadasiro utilizado no estudo referido no caput ndo poderé estar defasada em mais de
6 (seis) meses em relagdo a data base do estudo,

§ 2° Em relag8o as hipéteses que utilizem em sua andlise varios cadastros, a regra dispostano § 1°
aplica-se em relagdo a data do cadastro mais recente utilizado.

Art. 10. O estudo técnico de adequagao devera ficar arquivado na EFPC, & disposic8o da Previc, pelo
prazo de, no minimo, 5 (cinco) anos

Art. 11. Caso pretenda adotar taxa de juros real anual que nao esteja no intervalo estabelecido no
item 4.2, observado o item 4.2.1, do Anexo & Resolugdo CGPC n° 18, de 28 de margo de 2008, a
EFPC devera enviar a Previc copia do estudo técnico de adequago de que trata esta Instrugao,

acompanhado de requerimento de autorizag@o prévia assinado pelo representante legal da EFPC

Paragrafo Unico. As planithas eletrdnicas referidas nos itens dos incisos I, IlI, IV, VIIl, IX e X do art. 6°
devem ser encaminhadas em meio eletronico através de midia digital, juntamente com os demais
itens desse artigo, os itens listados nos artigos 7° a 9° e o requerimento referido no caput, todos em

papel.

Art. 12. O requerimento de autorizagéo prévia para adogdo de taxa de juros real anual de que trata o
art. 11 deve ser encaminhado a Previc acompanhado de encaminhamento padrao e instruldo, no
minimo, com:

| - gta de reunido da Diretoria Executiva, com a sua aprovagdo ao estudo técnico de adequagéo e ao
requerimento de autorizag@o, bem como encaminhamento ao Conselho Deliberativo;
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1| - ata da reuni8io do Conseiho Deliberativo, contendo a sua aprovagéo ao estudo técnico de
adequagéo e ao requerimento de autorizagao; e

1 — parecer a que se refere o §1° do art. 5°, bem como ata da reunio Conselho Fiscal atestando a
sua ciéncia do requerimento de autorizagéo.

Art. 13. A Previc podera solicitar 8 EFPC outros documentos e estudos que julgar necessarios para
analise do requerimento de autorizagéo

Art. 14, Na analise dos requerimentos a Previc consideraré, com relag8o & taxa de juros real anual,
além dos itens do art. 6° a qualidade, a precificag80o e os riscos associados aos ativos e passivos.

Art. 15. O requerimento de autorizag&o, integralmente instruido na forma prevista nesta Instrugéo
para fins de adogdo da taxa de juros real anual a ser utilizada na avaliagao atuarial de encerramento
do exercicio, deve ser encaminhado a Previc pela EFPC até 31 (trinta e um) de agosto do ano de
referéncia.

Art. 16. O requerimento de autorizag@o sera avaliado pela Previc de forma conclusiva em até, no
maximo, 3 (trés) meses, contados a partir da data de protocolo da referida solicitagio ou da ultima
peca de sua instrug8io, caso seja necesséria coleta de informagbes adicionais.

Art. 17. O indeferimento do requerimento de autorizagdo prévia para adogéo da taxa de juros real
anual do plano de beneficios implica a utilizagao dessa taxa no intervalo estabelecido no item 4.2,
observado o item 4.2.1, do Anexo & Resolugdo CGPC n° 18, de 28 de margo de 2006.

Paragrafo unico. Por ocasi@o do indeferimento do pedido de que trata o caput, a Previc podera
determinar, nos termos do § 8° do art. 3° a realizagéo de novo estudo técnico de adequagéo.

Ant. 18. A autorizag&io concedida pela Previc, nos termos desta Instrug#io, aplica-se exclusivamente &
adogéo da taxa de juros real anual do plano de beneficios e ndo exime a responsabilidade dos
gestores da EFPC e de outros profissionais que tenham contribuido para a realizag&o do trabalho, os
quais devem observar os principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia,
respondendo na forma da lei pelos seus atos.

§ 1° A autorizagéo referida no caput valera, em regra, somente para a avaliagdo atuarial do ano de
referéncia.

§ 2° Excepcionaimente, a critério da Previc, a autorizago a que se refere o caput podera ser
estendida para as avaliagBes atuariais de até 2 (dois) anos subsequentes ao ano de referéncia,
desde que respeitada a validade geral do estudo técnico de adequagao, referida no § 6° do art. 3°,
podendo a Previc, neste caso, condicionar a extensdo da validade da autorizagéo ao atendimento de
outros requisitos especificos.

TOWERS WATSON ([A_/ Confidencial Towers Watson



Gig Oficial de Registl;o ae Titulos e Document sa
@ Civil de Pessoa Juridica - S.P. i

w6981 4

!
o]

PSS - Seguridade Social

Art. 19. Esta Instrug@o entra em vigor na data de sua publicagdo, e tera aplicagao facultativa para a
avaliag@o atuarial do encerramento do exercicio de 2015 e obrigatéria a partir do exercicio de 2016.

§ 1° Para a solicitagéo de adogéo de taxa de juros real anual referente ao exercicio de 2015, o prazo
para envio do requerimento de autorizago, referido no art. 15, sera estendido até 30 de setembro de

2015.

§ 2° Para os casos excepcionais de solicitag&o de adogao de taxa de juros real anual referente ao
exercicio de 2015 encaminhados nos moldes da Instrugéio Previc n® 01, de 12 de abril de 2013, o
prazo para envio do requerimento de autorizago, constante no art. 8° dessa Instrugso, sera
igualmente estendido até 30 de setembro de 2015.

Art. 20. Ficam revogadas a Instruggo Previc n° 01, de 12 de abril de 2013, e a Instrugao Previc n° 07,
de 12 de dezembro de 2013, a partir de 1° de janeiro de 2016.

Paragrafo unico. Os estudos realizados sob a vigéncia da Instrug8o Previc n° 07, de 12 de dezembro
de 2013, terdo a sua validade mantida de acordo com as regras previstas nessa norma.
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