$S RELATORIO DE CONTROLE INTERN

PERIODO DE ABRANGENCIA: JANEIRO A JUNHO' 17

Atendendo a exigéncia constante do art. 19 da Resolugdo C.G.P.C. N° 13/04, quanto a aderéncia da Gestdo dos
Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios as normas em vigor e & Politica de Investimentos, bem como, a
aderéncia das premissas e hiptteses atuariais e a execugdo orcamentaria, desta Entidade (PSS - Seguridade Social),
elaboramos este Relatério, com base nas informagdes ja recebidas por este Conselho e na analise da documentacéo
disponibilizada, pela Entidade, conforme segue:

1) ADERENCIA DA GESTAO DOS RECURSOS GARANTIDORES DOS PLANOS DE BENEFiICIOS AS
NORMAS EM VIGOR E A POLITICA DE INVESTIMENTOS

1.1) ALOCACAO DOS INVESTIMENTOS

JUNHO /17 LMITE DE ALOCAGAO
DO PAT RIONIO
SEGMENTOS PLANO "B" | PLANO "C" | pLanO “PGA” TOTAL Liauio

RemiL | () | RS | %) RéML | (%) R | () |} e ﬁg}f“

FUNDOS DE INVESTIMENTOS {I)

BENDAFIXA BTE W% | ATENO

- Furdos de Apl. EmQuotas Ge FIF 1804520 | 1000%| 1.190.209 | 998%| 44951 1000%| 3006770 ssoull c wEoon | artom

RENDA VARIAVEL WETH | ATES

- Furdos de Apl. EmQuatss ¢e FIF B 5 1054 0% , - 1054  oo%|| TUATET% | ATES%
SUB TOTAL (1) 1804.520| 1000%| 1491353 997%| 11961 | 100,0%| 3007824 98.9%

g BUESH | ATESH

EMPREST . E FINANCIAMENTOS{ Il } T4 0% WMTe 0% . - 38T W% cmisn | Arése
TOTAL{ 1«1} 1805269 [ 1000% | 1.194534 |1000% | 14951 [ 100,0% | 3014754 | 1000%

(*) Percentual de Alocagdo do Patriménio dos Planos ou do Total.

MANIFESTAGAO

Atestamos que todas as alocagBes nos segmentos de investimento estdo em consonancia com a Resolu¢gdo CMN n°
3.792 e com as politicas de investimentos aprovadas para 0 ano de 2017.

Conforme estabelecido na Politica de Investimentos do Plano-B, dada a retirada de patrocinio, foi realizado, em julho
de 2.016, pelas empresas Cushman & Wakefield Semco e Consult, laudos de avaliagio das 2.300 debéntures da
Hauscenter no valor de R$ 39.518 mil e R$ 44.695 mil, respectivamente.

Em janeiro (600) e abril (1.700) foram vendidas as 2.300 debéntures para a empresa Interamerican Realty Limited
Liability Partnership pelo valor unitario de R$ 17.000,00 totalizando R$ 39.100 mil.

Conforme foi deliberado na reunigo do Conselho Deliberativo de 30 de maio de 2.016, como o prec¢o unitario da venda
(R$ 17.000,00) foi inferior ao valor unitdrio médio das debéntures (R$ 18.307,32), obtido pelas avaliagdes da C&W (R$
17.181,74) e da Consult (R$ 19.432,90), no total de R$ 42.107 mil, a patrocinadora Philips pagou para a PSS a
diferenga unitaria de R$ 1.307,32 no total de R$ 3.007 mil.

Com essa realizagéo, foi liquidada a posig&o da PSS em debéntures da Hauscenter.

Pelo mesmo motivo acima, foi realizado, em janeiro de 2017, pelas empresas Cushman & Wakefield Semco e Jones
lang LaSalle, laudos de avaliagdo do Imével remanescente localizado na Av. Doutor Cardoso de Melo n° 1855 (
conjunto 121) pelo valor de R$ 2.018 mil e R$ 2.000 mil, respectivamente, sendo que, foi contabilizado o laudo de
menor valor (R$ 2.000 mil). O efeito dessa reavaliago foi reconhecido contabilmente em janeiro de 2.017, resultando
em uma redug¢do da carteira imobilidria de R$ 347 mil.

Em maio, foi vendido o imével acima por R$ 2.117 mil. Como o valor contabil no més de abril
1.995 mil, essa venda gerou um resultado liquido positivo de R$ 122 mil e a carteira de iméveis fi

sse imobvel era de R$
liguidada.



1.2) RENTABILIDADE:

1.2.1) PLANO "B": 1.2.2) PLANO "C":
JAN A JUN' 17 (% JAN A JUN' 17 (%
SEGMENTO (%) SEGMENTO (%)
REALIZADO |  META REALIZADO |  META
Renda Fixa 521 | 549" R. Fixa 5,58 567
- Bradesco (Carteira Ativa) 5,19 549" -hsec” 5,59 567 ¥
- Sartander (Carteira Ativa) © 527 549" - Santander ®'® 5,58 5679
- tau Unibanco (Carteira Ativa) 521 549"
R. Fixa (Curto Prazo) 557 567
Empréstimos a Participantes 5,38 549"
Renda Variavel 249 4449
- BNP Paribas © 3,50 4449
- Bradesco ® 154 444@
Empréstimos a Participantes 5,04 549"
Total do Plano 532 | 549" Total do Plano 5,41 5169 |
(1) IPC-D}_FGV +6,00% ao ano (2) 100% Ibovespa
(3) 100% SELIC (4) PC-DVFGV + 5,34% a0 ano
MANIFESTAGAO

Pilano "B"

A meta atuarial do plano néo foi atingida principalmente pelo fato dos investimentos em renda fixa, por determinagéo do
Conselho Deliberativo, terem sido liquidados antes do vencimento, e, assim, propiciar liquidez para o pagamento da

retirada.

Plano "C"

A meta atuarial do plano foi atingida principaimente pelo fato dos investimentos, por determinagéo do Conselho
Deliberativo, terem sido mantidos principalmente em operagdes compormissadas diarias, e, assim, propiciar liquidez

para o pagamento da retirada.

1.3) CONTROLE DE RISCO (DIVERGENCIA NAO PLANEJADA - DNP):

1.3.1) PLANO "B":

SEGMENTO

(*) DNP - JAN A JUN' 17 (%)

Renda Fixa

Empréstimos a Participantes

TOTAL

(") Divergéncia Néo Planejada é a diferenga entre a rentabilidade do segmento e a respectiva meta:




1.4) CONTROLE DE RISCOS: BASE JUNHO / 2017
1.4.1) DE MERCADO (VAR Relativo)

VAR RELATIVO
FUNDO GESTOR LIMITE
%

PLANO "B" PLANO "C"
Fundo de Investimento Renda Fixa Lion HSBC 0,0012 0.2% ao més
Tiger Fl Renda Fixa Santander 0,0024 0.2% ao més
Bradesco FIA Ideal Bradesco 6,5092 20% ao ano
FIA Multiply Variable BNP Paribas 6,5991 20% ao ano
Fi Renda Fixa Plano B Bradesco N/A N/A
Fl Renda Fixa Plano B Il Itad Unibanco N/A N/A -
Fi Renda Fixa Plano B il Santander N/A N/A -

VAR Relativo = corresponde ao desvio maximo esperado em relacéo ao benchmark com 95% de nivel de confianga.

(1) Limite expresso na politica de investimentos do plano e no regulamento do fundo exclusivo de investimento, que, se
néo obedecido, pode provocar o descredenciamento do gestor.

O limite de Var Relativo n&o foi aplicado aos FIs Renda Fixa Plano B, Plano B 1l e Plano B Ili, pois eles sio fundos que
seguem as carteiras estabelecidas na politica de investimentos do Plano B.

1.4.2) DE MERCADO (VAR Absoluto e STRESS):

R$ MIL
PLANO "B" PLANO "C"
VAR Absoluto Stress VAR Absoluto Stress
RS % RS % R$ % R$ %
44, 0,00 0.l 0,00 19,0 0,00 132 0,00

VAR Absoluto = Corresponde a perda méxima esperada para o plano expressa em valor e em percentual do total dos
ativos, no horizonte de um (1) més e com 95% de nivel de confianga.

Stress = E a perda que o plano pode vir a ter expressa em valor e em percentual do total dos ativos, se o cenario de
stress do mercado vier a ocorrer. E calculada pela Aditus e baseada no cenario de stress divulgado periodicamente
pela BM&F para taxas de juros (CDI, NTN's, LFT’s, etc) e nivel da Bovespa (ag¢des).

O Var Absoluto e o Stress servem apenas como indicadores de risco, mas n#o orientam expressamente nenhuma agéo
por parte dos gestores, pois ndo ha limites estabelecidos para eles nas politicas de investimentos e nem nos
regulamentos dos fundos exclusivos.



1.4.3) DE CREDITO - RATING:

R$ MIL
PLANO "B"
AAA AA A BBB <BBB- (*) OUTROS
MtM MtM " MtM % MtM % MtM % MtM -
Calculado Calculado Calculado Calculado Calculado Calculado
R$ MiL
PLANO "C"
AAA AA A BBB <BBB- (*) OUTROS
MtM MtM % MtM % MtM % MtM ” MtM =
Calculado Calculado Calculado Calculado Calculado Calculado

(*) Emissores néo avaliados através de rating (ex: BM&F e CETIP).

Quanto ao risco de crédito dos investimentos, no segmento Renda fixa, o Plano somente podera manter titulos
avaliados por pelo menos uma das agéncias abaixo com as respectivas avaliagdes (ratings) minimas:

Agéncia

FITCH RATINGS
MOODY'S INVESTOR

STANDARD & POORS
Atestamos que os planos no possuem ativos de crédito, conforme estabelecido nas Politicas de Investimento dos

planos.

1.4.4) DE LIQUIDEZ:

Maior 1 Ano
A -(bra)

Aa3.br

brA -

Até 1 Ano
F2+(bra)

BR-2
brA-2

PLANO "B"
1D.U. 7D.U. 21 D.U. LONGO
OBSERVADO | ACUMULADO | OBSERVADO | ACUMULADO | OBSERVADO | ACUMULADO | OBSERVADO | ACUMULADO
0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 100.00% 0,00% 100.00%
PLANO "C"
1D.U. 7D.U. 21 D.U. LONGO
OBSERVADO | ACUMULADO | OBSERVADO | ACUMULADO | OBSERVADO | ACUMULADO | OBSERVADO | ACUMULADO
8,13% 8,13% 82,37% 90,50% 9,50% 100,00% 0,00% 100.00%

OBS.: As tabelas acima apresentam os percentuais dos recursos dos segmentos de renda fixa e varidvel dos
planos que podem ser convertidos em caixa em cada um dos perfodos analisados. A base para a obtengdo desses
valores é o volume de negécios registrados em mercado secundario. Por conservadorismo, adofa-se que o volume

que pode ser negociado pelos gestores corresponde a 20% do volume médio diario dos dltimos 21 dias.




1.5) CUSTOS DA GESTAO:

1.5.1) PLANO GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA) - INTERNA:

JAN A JUN' 2017
DESCRICAO PLANO “B” PLANO “C” PLANOS “B” + «“C”
R$ = MIL % R$=MIL % R$ = MIL %
Despesas Administrativas 2.803 100,0 1.812 100,0 4615 100,0
1. Administragdo Previdencial 2123 75,8 1.361 75,1 3.484 75,4
Pessoal e encargos 1146 409 711 39,2 1.857 40,2
Servigos de terceiros 418 14,9 261 14,4 679 14,7
Despesas gerais 139 50 88 49 227 49
Tributos 339 12,1 221 12,2 560 121
Outras Despesas 81 29 80 44 161 35
2. Administracdo dos
Investimentos 680 24,2 451 24,9 1431 24,6
Pessoal e encargos 358 12,8 238 13.1 506 12,9
Servigos de terceiros 189 6,7 126 7,0 315 6,8
Despesas gerais 20 07 13 07 33 07
Tributos 113 4,0 74 41 187 42
Outras Despesas 0 0.0 0 0.0 0 0.0
INDICADOR DE GESTAO
A = Recursos Garantidores 1.805.269 1.194.531 2.999.800
B = Despesas (itimos 12 meses 4,705 3.079 7.784
C=Em% (B/A) 0,26 0,26 0,26
1.5.2) GESTAO EXTERNA:
JAN A JUN' 2017
DESCRICAO PLANO "B" PLANO "C" PLANOS "B" +"C"
R$ = MIL % R$=MIL % RS = MIL %
- Taxa Administrativa 129 228 598 414 727 36,1
- Custédia 308 54,3 203 14,0 511 254
- Corretagem 426 29,5 426 21,2
- Taxa Fiscalizagdo CVM 70 12,3 85 59 155 7.7
- Despesas Gerais 60 10,6 98 6,8 158 78
- Auditorias - - 36 24 36 1,8
- Taxa de Performance - :\ -
TOTAL 567 100,0 1.446 100,0 \2.013 100,0
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MANIFESTACAO

De acordo com o Capitulo XVII, artigo 23, do Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa, ¢ de nossa
responsabilidade o acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria, bem como, do limite de gastos
estabelecido pelo Conselho Deliberativo.

Verificamos através do demonstrativo do item — 1.5.1 (Indicador de gestdo) que as despesas administrativas
(previdenciarias / financeiras), representam 0,26% dos recursos garantidores dos planos, acima do orgado (0,23%)

porém, bem abaixo do limite estabelecido pelo Conselho Deliberativo (0,40%).

2) ADERENCIA DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

2.1) D.A. (Demonstragao Atuarial) e NOTAS TECNICAS ATUARIAIS

2016 2017 (*)
PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS
PLANO "B" | PLANO "C" | PLANO "B" | PLANO "C"
Taxa real anual de juros 6,00% 5,34% 5,50% 521%
Projegéo do crescimento real de salario 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo dos salérios 98% 98% 98% 98%
Fator de determinag#io do valor reat ac longo do tempo dos beneficios 98% 98% 98% 98%
AT-2000 Basic, | AT-2000 Basic, | AT-2000 Basic, | AT-2000 Basic,
suavizada em suavizada em suavizada em suavizada em
Tébua de Mortabliidade Ceral 10%, segregada | 10%, segregada | 10%, segregada | 10%, segregada
por sexo por sexo por sexo por sexo
CSO - 1958, CSO - 1958, CSO - 1958, CSO - 1958,
Téabua de Mortabilidade de Invalidos segregada por segregada por segregada por segregada por
Sexo sexo sexo Sexo
RRB - 1944 RRB - 1944 RRB - 1944 RRB - 1944
LEL 0O Gl modificada modificada modificada modificada
Experiéncia PSS Expeneérr'\g:’aoPSS Experiéncia PSS Expeneegg‘ljaoPSS
Téabua de Rotatividade nos anos de “E /2012 nos anos de . "': /2012
200522000 | 1Uh0/2012a | 505552009 | MNO/2D12aE
junho/2014 junho/2014
Método Atuarial Adotado PUC PUC PUC PUC

MANIFESTAGAO

Plano B (*): Conforme consta no Termo de Retirada, e em atendimento ao Oficio n° 2966/CGTR/DITEC/PREVIC de
26/09/2016, as hipéteses utilizadas na avaliagdo atuarial de retirada total de patrocinio do Plano de Beneficios B, na
Data do Célculo (31/05/2017), foram as mesmas adotadas na avaliag8o atuarial de encerramento do exercicio de
31/12/2014, detalhadas na demonstragdo Atuarial - DA e no parecer atuarial do exercicio de 2.014. A PREVIC
autorizou a retirada de patrocinio do Plano de Beneficios B por meio da publicagdo da Portaria n° 520, de 18/05/2017,
no Diario Oficial da Unido de 22/05/2017.

Plano C (*); Conforme consta no Termo de Retirada, e em atendimento ao Oficio n° 3756/CGTR/DITEC/PREVIC de
01/12/20186, as hipoteses utilizadas na avaliagio atuarial de retirada total de patrocinio do Plano de Beneficios C, na
Data do Célculo (31/05/2017), foram as mesmas adotadas na avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de
31/12/2014, detalhadas na demonstragdo Atuarial - DA e no parecer atuarial do exercicio de 2.014. A PREVIC
autorizou a retirada de patrocinio do Plano de Beneficios C por meio da publicagéo da Portaria n°® 577, de 25/05/2017,
no Diério Oficial da Unido de 29/05/2017.



2.2) EVOLUGAO DO PATRIMONIO E DAS PROVISOES MATEMATICAS / FUNDOS:

R$=MIL
1] 1] N n n
DESCRI(}AO PLANO "B PLANO "C PLANO "PGA TOTAL
HN22016 | 30062017 | 31M22016 | 30062017 | 30062017 | 3MAM22016 | 30/0612017
Patimdnio Liguido 1746043 1765000  1486307( 1193268 M43 2902450 2969722
ProvisBes:
* Provises Mateméticas de Beneficios Concedidbs 1464531 . 571898 . . 2036429
* ProvisBes Matemticas de Beneficios a Conceder 19680 : 427059 . . 46739
* Provisdes Mateméticas a Consttuir . . . .
TOTAL 1484211 . 998 957 . . 2483168 .
Fundos Refiradas 1212] 1528915 1453 1051968 . 2665| 2560883
Fundo Previdencial . . 155.807 141320 - 165.897 141320
Fundo Administrativo . . 1434 11434
Resutado Acumulado - Superawit/ Défici) %0720 23,085 . . . %0720 236.085
MANIFESTACAO
Plano "B"

Verificamos em 30/06/2017, que o Patriménio Liquido de R$ 1.765,0 milhGes, é suficiente para cobrir o valor das
Obrigagbes de R$ 1.528,9 milhdes (Fundos de Retiradas de Patrocinio), gerando um excedente patrimonial (Superavit
Acumulado) de R$ 236,1 milhdes. De acordo com a legislagdo vigente, o Termo de Retirada de Patrocinio e o
Relatério de Avaliagdo Atuarial de Retirada de Patrocinio, o Superavit sera rateado aos participantes,
proporcionalmente aos valores de suas reservas matematicas individuais.

Plano "C"

Em 30/06/2017, o Patriménio Liquido de R$ 1.193,3 milhdes é suficiente para cobrir o valor das obrigages de R$
1.052,0 milhées (Fundos de Retiradas de Patrocinio) e o Fundo Especial de R$ 141,3. De acordo com a legislagdo
vigente, o Termo de Retirada de Patrocinio e o Relatério de Avaliag8o Atuarial de Retirada de Patrocinio, o Fundo
Especial (Excedente), ap6s de identificado os montantes atribuiveis aos participantes e as patrocinadoras, observada
a proporgéo contributiva do periodo em que se deu a constituicdo do Fundo Especial, a parcela dos participantes sera
distribuida individuaimente na proporgéo de suas provisGes matematicas referentes a parcela de beneficio definido do
plano. Para as patrocinadoras, serd aplicada a mesma propor¢do, considerando a totalizagdo de participantes
vinculados a cada uma delas.

Seguindo essa metodologia de rateio, na Data do Célculo, 31/05/2017, o resultado da proporgéo contributiva do Fundo
Especial foi de:

- patrocinadoras do Grupo Econdmico Philips: 45,51% para patrocinadoras e 54,49% para participantes.

- patrocinadora Gibson (ndo solidaria): 49,37% para a patrocinadora e 50,63% para participantes.

Plano “PGA”

De acordo com os Termos de Retiradas de Patrocinio Total, as despesas administrativas decorrentes do processo de
retirada de patrocinio total, inclusive as relativas a sua implementacdo, apés a aprovagdo da PREVIC, sdo de
responsabilidade das Patrocinadoras e que, para fazer frente ao custeio administrativo relativo as despesas
administrativas operacionais de rotina até a extingdo da Entidade, a PSS, no periodo entre a Data Base e a Data do
Calculo, constituirda Fundos Administrativos, com recursos oriundos das rentabilidades dos Planos, nos termos do
RPGA (Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa).

Para custear essas despesas, em reunido realizada, em 14/09/2016, o Conselho Deliberativo aprovou o percenfual de
0,4% do patriménio de cada plano, para constituigdo dos fundos administrativos.

Na Data do Calculo, 31/05/2017, a PSS constitulu os Fundos Administrativos e os saldos desses fundol, em
30/06/2017, eram de: &

=

Plano B: R$ 6,9 milhdes,
Plano C: R$ 4,5 milhdes.




2.3) RESULTADO DO(S) PLANO(S):

R$=MIL
JANEIRO A JUNHO
DESCRIGAO 2.016 2.017
REALIZADO ORGADO (A) REALIZADO (B) VARIAGAO (C=B-A)
PLANO "B"
Contribuig8es (Patrocinadoras + Participantes) 40,0 17.9 706.9 6890
Pagamento de Beneficios -63.712,5 -68.770,0 -65.166,1 3.613,9
Contigéncias 1.409.8 -1.100,0 -293 2 806,8
Resultado Financeiro 188.834,7 104.366,3 93.266,0 -11.100,3
Sub Total 126.572,0 34.514,2 28.523,6 -5.990,6
Despesas Administrativas -2.206.1 -2.196,9 -9.666,8 -7.469,9
Formag&o / Utilizag8o Fundos -119,3 -73,6 -1.627.702,5 -1.527.628,9
Formagéo Provisbes Mateméticas -52.726,0 -77.813,4 1.484.210,4 1.662.023,8
SUPERAVIT / (DEFICIT) 71.520,8 -45.569,7 -24.635,3 20.934,4
PLANO "C"
Contribuigdes (Patrocinadoras + Participantes) 5.693,2 54945 4.637,5 -857.0
Pagamento de Beneficios -20.886,9 -20.102,0 -22.964,1 -2.862,1
Contigéncias 46 -3.0 6.7 97
Resultado Financeiro 98.457 4 73.529,8 61.626,5 -11.903,3
Sub Total 83.268,3 58.919,3 43.306,6 -16.612,7
Despesas Administrativas -1.492,2 -1.402,2 -6.326,6 -4.924 4
Formag#o / Utilizag8o Fundos -10.085,6 -5.426,8 -1.035.937,1 -1.030.510,3
Formag#o Provisdes Mateméticas -71.690,5 -52.080,3 998,957 1 1.051.047 .4
SUPERAVIT / (DEFICIT) - - - -
PLANOS "B +C"
ContribuigBes (Patrocinadoras + Participantes) 5.733.2 55124 5344 4 -168.0
Pagamento de Beneficios -84.599 4 -88.872,0 -88.120,2 7518
Contigéncias 14144 -1.103.0 -286,5 816,65
Resultado Financeiro 287.292,1 177.896,1 154 892,5 -23.003,6
Sub Total 209.840,3 93.433,5 71.830,2 -21.603,3
Despesas Administrativas -3.698.3 -3.509,1 -15.893 4 -12.394,3
Fomag#o / Utilizag8o Fundos -10.204,9 -5.500,4 -2.563.639,6 -2.558.139,2
Formag#o Provisbes Matematicas -124.418,5 -129.903,7 2.483.167.5 2613.071,2
SUPERAVIT / (DEFICIT) 71.520,6 -45.569,7 -24.635,3 20.934,4
MANIFESTACAO

Plano "B"

Conforme verificamos, a variagdo positiva de R$ 20,9 milhfes existente entre o superdvit realizado e o superavit
orcado, deve-se principalmente a variagéo apurada em pagamento de beneficios (R$ 3,6 milhdes), no resultado
financeiro (- R$ 11,1 milhdes), em formagao/utilizacdo de fundos (- R$ 1.527,6) e em formagdo de provisbes
matematicas (R$ 1.562,0 milhges).

Os principais motivos para essas variagdes foram:

- Pagamento de Beneficios R$ 3,6 milhdes: interrupgdo da provisdo do abono anual (13° a partir de maio/2017,
enquanto que, o orgamento foi feito até junho/2017.

- Resultado Financeiro (-) R$ 11,1 milhfes: rentabilidade do segmento de renda fixa (5,21%) inferior & orgada (5,92%).

- Despesas Administrativas (-) R$ 7,5 milhdes: constituicdo do fundo administrativo, ndo or¢ado, mencion
22



- Formacéo/utilizagéo de fundos (-) R$ 1.527,6 milhdes: constituicdo do fundo de retirada de patrocinio total, ndo
or¢ado.

- Formagéo de Provisdes Matematicas R$ 1.562,0 milhdes: devido a constituicdo do fundo acima, foi feita a reversio
dos saldos das provisdes matematicas, ndo orgada

Plano "C"

Dada a caracteristica deste plano (Contribuigdo Varidvel), constatamos que mensalmente é revertido o resultado para
formagéo / utilizagdo do fundo previdencidrio (fundo especial), o que justifica resultado zero tanto orgado quanto
realizado.

Apesar disso, verificamos que as principais variagdes nas linhas do resultado decorrem de:

- Pagamento de Beneficios (-) 2,9 milhdes: pagamento de resgates acima dos valores orgados.

- Resultado Financeiro (-) R$ 11,9 milhdes: rentabilidades dos segmentos de renda fixa e de renda variavel inferiores as
orcadas (RF= orgcado 5,92% / real 5,58% e RV = orgado 8,54% / real 2,49%).

- Despesas Administrativas (-) R$ 4,9 milhdes: constituicdo do fundo administrativo, ndo orgado, mencionado no item
2.2,

- Formagéo/Utilizagdo de Fundos (-) R$ 1.030,5 mithdes: constituicdo do fundo de retirada de patrocinio total, ndo
orcado.

- Formagé&o Provisbes Matematicas R$ 1.051,0 milhes: devido a constituicdo do fundo acima, foi feita a revers&o dos
saldos das provisdes matematicas, néo orgada.

3) DOS CONTROLES INTERNOS:

3.1) RELATORIO DE_AVALIACAO DOS CONTROLES INTERNOS E ADERENGIA A
RESOLUCAO CGPC N° 13/04

- Controles Internos de Atuaria: Os procedimentos e evidéncias das aderéncias encontram-se discriminados no item-
2.1 deste Relatdrio.

- Controles Internos de Governancga:
a) Certificacdo e Habilitacdo de Administradores e participantes do processo decisério de
investimentos, visando atender o estabelecido nas Resolugdes CNPC N° 19/2015 e CNPC N°
21/2015, Portaria PREVIC N° 297/2016, e InstrugGes PREVIC N° 28/2016 e N° 30/2016:

Em continuidade ao mencionado em nosso Relatério anterior, verificamos o status atual que é o seguinte:

Validade
Orgdos Estatutdrios Membros Certificaglo Habilitagdo
Luiz Augusto Bastos Dias da Silva 01/10/2019 01/10/2019
Diretoria Executiva José Carlos Craveiro Cadima 26/12/2019 15/11/2019
Wagner Frila 07/04/2020 07/04/2017
Patricia Frossard Piteri Naufel 28/01/2019 28/01/2019
luliana Alina Asiminei - 15/11/2019
Marcelo Roberto de Menezes Dourado 20/05/2020 16/11/2017
C

onselho Deliberativo |/ . o Avila Barbosa - 15/11/2019
Osvaldo Pasqual Castanha 22/08/2020 22/08/2017
Victor Hugo Ferraz de Campos 20/05/2020 16/11/2017
José Francisco de Alvarenga 23/03/2019 23/03/2019
Conselho Fiscal Edson Minto Dias - 15/11/2019
Tereza Cristina Leal Rodrigues Bessa 08/02/2020 16/11/2017
Luiz Augusto Bastos Dias da Silva (PSS) 01/10/2019 01/10/2019

Comité de Investimentos |Leandro Camargo Mazzoni (Philips) ™) -

Guilherme Benites (Aditus) - -

(*) Aguardando aprovacgdio. k
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b) Identificagdo e Gerenciamento de Riscos:

A Diretoria Executiva informou-nos que, a periodicidade estabelecida para elabora¢éo do trabalho de
levantamento e mapeamento dos riscos é de a cada 2 anos. Considerando que o Ultimo mapeamento foi
feito pela Risk Office em 2.015, o préximo deveria ser feito em 2.018. Devido a retirada de patrocinio total,
que diminuiu drasticamente o patrimbnio dos Planos e zerou a quantidade de participantes,
consequentemente, foram bastante reduzidos os processos operacionais e sistémcicos.

Diante disso, ndo vemos motivo para que seja feito 0 mapeamento dos riscos da Entidade em 2.018.

¢) Andlise dos Servigos Prestados e da Selecdo de Provedores:

Visando o atendimento ao item 3.1.2 do relatdrio de Fiscalizagéo de 2.012, evidenciamos a qualidade

dos servigos prestados pelos atuais fornecedores da PSS, bem como verificamos a auséncia de conflito
de interesse nas contratagbes.

4) RECOMENDACOES:
Nada digno de nota.
Sa0 Paulo, 14 de dezembro de 2017.
MEMBROS DO CONSELHO FISCAL
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FRANCISCO FFE’NMRENGA EDSON

(Reprgsentante dos Participarites e dos'Assistidos) \
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