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Mensagem da

Diretoria

Vivemos em um mundo em constante transformacao, um cenario repleto de
incertezas, complexidades e desafios. Novas tecnologias, produtos e ideias
disruptivas surgdem a todo momento, sacudindo o mercado com modelos de
negdcios inéditos e inovadores.

Na area da Previdéncia Privada, é fundamental ficar atento as oscilacdes do
mercado e estar em dia com as mudancas na legislacao. Por isso, é essencial
ter um sistema de governanca continuamente atualizado e aprimorado,
garantindo uma estratégia que priorize o compromisso de longo prazo e sua
execucao na medida certa.

Aolongode 2023, aDiretoriada Tramontinaprev,em parceriacomos gestores
e consultores de investimentos, acompanhou de perto as estratégias para
garantir os melhores resultados. Apds dois anos desafiadores no cenario dos
investimentos, o Plano conseguiu um desempenho positivo, alcancando uma
rentabilidade de 13,36% no ano.

Para encarar os desafios de 2024, é crucial adotar uma abordagem
disciplinada, diversificada e flexivel na gestao da politica de investimentos.
E preciso entender os riscos e oportunidades especificos de cada mercado,
e ter a habilidade de ajustar as estratégdias de investimento conforme as
oscilagdes de cenario. Esses aspectos sao a chave para garantir o sucesso no
longo prazo.

Convidamos vocé a ler o Relatério Anual de 2023, que tem como objetivo
apresentar aos Participantes e Assistidos as informag¢des mais relevantes
sobre agestaodosrecursosadministrados pelaentidade. Esterelatérioinclui
0s principais numeros do Plano de Beneficios Tramontinaprev relacionados
a governanca, seguridade, rentabilidade, ao patrimdnio, as despesas, entre
outros aspectos.

A Diretoria.




1. Governanca

Dirigentes Tramontinaprev (Mandato 1.2.2021 a2 31.1.2024)

TITULARES SUPLENTES

® Clovis Tramontina ® TaniaJ. F. Guarnieri
® Eduardo Scomazzon ® Leda Pradella
Lourival Dalmas CONSELHO ® lldo Paludo -
Inacio Chies DELIBERATIVO ® Joselito Gusso -
Giovane Capitani © SoOnia Denicol Deitos © Daniel Borsoi
@ Lucia Fiorot Noal @ Jair Miguel Schafer
@ !delmar M. Farneda @ SoOnia Regina H. Pontin
CONSELHO o . .
FISCAL ® Cristiano Veronese ® Miguel Paulo Deitos
@ Luis Carlos Possa @ Daniela Girotto
cerrr et @ Representantes das Patrocinadoras O Representantes dos Participantes

Confira os papéis
desempenhados pelos

orgaos estatutarios:




2. Participantes

Em dezembro de 2023, a Tramontinaprev contava com 9.954 participantes, sendo:

Participantes ativos: funcionarios atuais das empresas patrocinadoras.

Participantes autopatrocinados: ex-funcionarios que seguem contribuindo
para o plano, aguardando a elegibilidade para receber o beneficio.

Participantes em BPD (Beneficio Proporcional Diferido): ex-funcionarios que
permanecem no plano, aguardando a elegibilidade para receber o beneficio
proporcional.

Assistidos: participantes ou beneficiarios que recebem beneficio mensal do
plano, ou seja, os aposentados.
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Acompanhe a distribuicao
dos participantes por tipo
de participacao:

9.496 334

ATIVOS AUTOPATROCINADOS
ATIVOS | AUTOPATROCINADOS BPDs ASSISTIDOS TOTAL

2019 6.939 7.307
—-“m 9.954

A0 || Ehete S PARTICIPANTES
—-“

2023 9.496 9.954
——_——— 23 91

BPDs
ASSISTIDOS

Além dos beneficios mensais, também sao pagos beneficios
de pagamento Unico e sao realizadas portabilidades e resgates.

Beneficios pagos em 2023

R$ 5.583.994

RENDA VITALICIA

RENDA FINANCEIRA 0 RS 386.900

RENDA POR PRAZO a R$ 105.708

PAGAMENTO UNICO RS 1.289.993

PORTABILIDADES | RESGATES ﬂ R$ 1.054.339

* Valores em R$ milhdes



3. Patrimonio 4. Contribuicoes

O patrimonio liquido é constituido de ativo (bens e direitos) menos o exigivel operacional Aqui, vocé pode conferir as contribui¢cdes realizadas por patrocinadoras e participantes
(beneficios a serem pagos e taxa de administracao dos investimentos). do Plano em 2023:

R$ 289.424.607

P kil RS 229.381.199 P LER-k{k ki)

RS 205.046.446 - .
Taxa Administracdo R$ 229.239
At Beneficio Minimo R$ 1.432.920
_ Contribui¢do Normal R$ 10.056.683 )
Evolucao 2023
Valores apresentados
em R$ milhdes
( )
Ativos R$ 3.656.731
Portabilidade Entrada R$ 47.435
. Desligados (Autop. e BPDs) R$ 264.417 )

As patrocinadoras sao todas as empresas Tramontina com sede
no Brasil. Por questodes legais, nao é permitido empresas com sede
no exterior aderirem a um Plano de Previdéncia no Brasil.




5. Investimentos

A seguir, apresentamos o resumo do Demonstrativo de Investimentos com os principais
numeros em investimentos, gestao e rentabilidade do Plano de Beneficios Tramontinaprev:

Por segmento P
Renda Variavel

19,15%

Total R$ 55.438.819
R$ 289.424.608

Renda Fixa

65,03% °

R$ 188.206.748
® Estruturados

‘ 12,16%
R$ 35.205.962
Exterior

3,65%

R$ 10.573.079

Rentabilidade Bruta
SEGMENTO META RENTABILIDADE iNDICE DE REFERENCIA
Itau Bradesco Renda Fixa 13,88% 13,86% (60% IMA)-S+(5% IRF-M)+(30% IMA-B5)+(5% IMA-B5+)
5 3'600/0 46,40% Renda Varisvel 23,27% 19,43% IBrX
R$155.136.967 WEREL I yXY:( Estruturado 13,69% 9,32% CDI
Exterior 14,98% 11,71% MSCI WI

Carteira Total 7,96% 14,28% INPC+4,25% a.a.




6. Rentabilidade

A rentabilidade mensal dos investimentos
corresponde aos ganhos das aplicacoes fi-
nanceiras liquidas das despesas com a ges-
tao dos investimentos.

Apesar de uma performance nao tao boa
nos ultimos dois anos, em 2023, a gestao
dos investimentos foi além da meta: rendeu
13,36%, frente aos 7,96% da meta atuarial
(IPCA+4,25%), superando-a em 5,4 pontos
percentuais.

Esses resultados demonstram o sucesso das
estratégias de investimentos implementa-
das ao longo do ano pela Tramontinaprey,
que, a partir das mudangas no cenario ma-
croecondmico, realizou movimentos taticos
entre as carteiras de investimentos, buscan-
do equilibrar a exposi¢ao ao risco e a maior
eficiéncia na alocacgao, respeitando os limi-
tes legais e previstos na Politica de Investi-
mentos.
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Historico

15,43%

2019 2020 2021 2022

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

A rr/a AGO

-0,64%

13,36%

2023

A administracao dos recursos investidos
pela Tramontinaprev € conduzida por dois
gestores financeiros: Itau e Bradesco. Em
conformidade com a legislacao, ambos se-
guem a Politica de Investimentos estabele-
cida pela Tramontinaprev.

Ano 2023

1,54%

0,31%

0,94%

1,43%




7. Orcamento

O gasto total da Tramontinaprev em 2023 foi de R$ 2.489.436,29,
sendo R$ 1.595.589,10 com a administracdo da entidade e
R$ 893.847,19 com a administracdo dos investimentos.

Plano de Gestao
Administrativa - PGA

36%

A IEnt.ldade possui o regulamen:co . o 64% ADMINISTRACAO
préprio do Plano de Gestdo = ' R6 1 20c 200 WAAGEAAMN DOS INVESTIMENTOS
Administrativa - PGA aprovado 7
pelo Conselho Deliberativo, que
observa, além de outros aspectos,
as despesas, as fontes de custeio
e a forma de constituicao e de
destinacao/utilizacao do fundo
administrativo.

O orcamento é definido anualmente
considerando as despesas previstas
na administracao previdencial e de
investimentos do plano.

Total R$ 1.663.700 R$ 1.595.589 95,91%
e © [
e O o
e O [
e ©o [
e O o
e O o
Total R$ 861.000 RS 893.847 103,82%
: : : Total Geral R$ 2.524.700 RS 2.489.436 98,60%

* As despesas com dirigentes sao as relacionadas a manutengao
do cargo na Entidade, como certificacdes, cursos e treinamentos.




8. Documentos Complementares
ao Relatério Anual

Disponiveis para leitura em www.tramontinaprev.net/prev

- Balanco Patrimonial Consolidado.

 Demonstracoes Contabeis.

« Notas Explicativas as Demonstracdes.

- Parecer Atuarial do Plano.

- Parecer do Conselho Fiscal.

- Parecer do Conselho Deliberativo.

« Politica de Investimentos.

« Parecer dos Auditores Independentes sobre as Demonstracdes Contabeis.

« Resumo do Demonstrativo de Investimentos.
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