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CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

CAPITULO Il - DAS DEFINICOES

2.22

"Unidade de Referéncia Tramontina" (URT):
significa o valor de R$ 104,00 (cento e quatro
reais) no dia 1° de julho de 1995. A partir desta
data, a Unidade de Referéncia Tramontina
seguird a mesma sistematica de atualizacdo da
tabela de salario padréo da Patrocinadora.

2.22

"Unidade de Referéncia Tramontina”
(URT): significa o valor de R$ 104,00 (cento
e quatro reais) no dia 1° de julho de 1995. A
partir desta data, a Unidade de Referéncia
Tramontina sera atualizada pelo mesmo
percentual de atualizacdo da tabela de
salario padrdo respectivamente a cada
Patrocinadora. No caso de Participante
autopatrocinado e que estiver
aguardando o recebimento do beneficio
proporcional sera atualizada pelo mesmo
percentual de atualizacdo da tabela de
salario padrdo da Patrocinadora
Tramontina Central de Administracao
Ltda.

Adaptagdo a0  procedimento
adotado pela patrocinadora e
esclarecimentos sobre a forma de
atualizacdo da tabela de salario
padrdo. Atendimento a Nota
076/2015/PREVIC.
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CAPITULO Il - DO SERVICO CREDITADO (SC) E

DO TEMPO DE VINCULACAO AO PLANO (TVP)

CAPITULO Il - DO SERVICO CREDITADO (SC)
E DO TEMPO DE VINCULACAO AO PLANO

(TVP)

3.4 O novo ingresso neste Plano do Participante em
gozo de Beneficio de prestacdo continuada pelo
Plano de Beneficios Tramontinaprev, bem como
daquele que tiver optado pelo instituto do
autopatrocinio ou do beneficio proporcional
diferido dara inicio a um novo periodo de Servico
Creditado, sem prejuizo dos direitos e obrigagdes
destes Participantes decorrentes do vinculo

anterior com este Plano de Beneficios.

3.4

O novo ingresso neste Plano do Participante
em gozo de Beneficio de prestacdo
continuada pelo Plano de Beneficios
Tramontinaprev, bem como daquele que
tiver optado pelo instituto do autopatrocinio
ou do beneficio proporcional diferido que
optar por ndo receber 0 mesmo
tratamento aplicado ao participante
ativo, dara inicio a um novo periodo de
Servico Creditado, sem prejuizo dos direitos
e  obrigacbes  destes  Participantes
decorrentes do vinculo anterior com este
Plano de Beneficios.

Aprimoramento redacional para
esclarecer as situacfes em que
havera inicio da contagem de um
novo periodo de servico creditado.

Inexistente

3.5

O Participante de que trata o item 4.8 que
vier a ser admitido ou readmitido em
Patrocinadora deste Plano de Beneficios
Tramontinaprev ou assumir cargo em sua
administracdo, e optar por receber o mesmo
tratamento aplicado ao Participante ativo,
tera adicionado ao novo periodo de Servico
Creditado todo o periodo de Servico
Creditado anterior.

Inclusdo do acréscimo do tempo
de servico creditado referente ao
novo vinculo ao servigo creditado
do vinculo anterior. Atendimento
a Nota 076/2015/PREVIC.

35 A contagem do Servico

Creditado

do

Participante que requerer o desligamento do

3.6

A contagem do Servigo Creditado do
Participante que requerer o desligamento do

Renumerado.
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Plano de Beneficios antes do Término do
Vinculo sera retomada a partir de seu reingresso
no Plano de Beneficios Tramontinaprev,
excluido o periodo compreendido entre a data do
requerimento de desligamento do Plano e a data
em que requerer o reingresso.

Plano de Beneficios antes do Término do
Vinculo sera retomada a partir de seu
reingresso no Plano de Beneficios
Tramontinaprev, excluido o periodo
compreendido entre a data do requerimento
de desligamento do Plano e a data em que
requerer o reingresso.

3.7

Para fins deste Regulamento, o Tempo de
Vinculacdo ao Plano serd idéntico ao
Servigo Creditado definido na Segédo | deste
Capitulo, ressalvado o disposto no item 3.8
deste Regulamento.

Excecdo a forma de contagem do
tempo de vinculagéo ao plano.

3.6 Para fins deste Regulamento, o Tempo de
Vinculacdo ao Plano sera idéntico ao Servico
Creditado definido na Se¢&o | deste Capitulo.

Inexistente

3.8

N&o havera interrupcdo do Tempo de
Vinculacao ao Plano para o Participante que
tiver o Término do Vinculo e permanecer
vinculado ao Plano na condicdo de
autopatrocinado ou aguardando o beneficio
proporcional.

Inclusdo da manutencdo da
contagem do tempo de vinculagao
ao plano para o participante que
permanecer vinculado ao plano na
condicdo de autopatrocinado e em
diferimento.
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CAPITULO IV - DOS DESTINATARIOS DO PLANO | CAPITULO IV - DOS DESTINATARIOS DO
PLANO

4.11.1 A opcdo devera ser formulada pelo Participante, | Revogado Exclusdo do prazo para portar
por escrito, no prazo de até 60 (sessenta) dias a recursos para o0 Plano de
contar da data do pedido de ingresso na Beneficios Tramontinaprev,
Sociedade. permitindo ao participante trazer

recursos a qualquer momento.
Fundamento legal: Resolugéo
CGPC n° 6/2003.

4.12.11 O Participante que requerer o desligamento da [ 4.12.11 O Participante que requerer o desligamento | Ajuste na remissdo. Atendimento
Sociedade antes do Término do Vinculo podera da Sociedade antes do Término do Vinculo | a Nota 076/2015/PREVIC.
reingressar neste Plano de Beneficios, observado podera reingressar neste Plano de
o disposto no item 3.5 deste Regulamento Beneficios, observado o disposto no item 3.6

deste Regulamento.

4.14.4 O Participante que optar pelo disposto no item | 4.14.4 O Participante que optar pelo disposto no | Inclusdo da obrigatoriedade de
414, e ndo efetuar o recolhimento das item 4.14, e ndo efetuar o recolhimento das | informar o participante sobre o
Contribuic6es por 3 (trés) meses consecutivos ou Contribuices por 3  (trés) meses | débito antes de sofrer as sances.
6 (seis) meses alternados perdera definitivamente consecutivos ou 6 (seis) meses alternados | Atendimento a Nota
o direito de se beneficiar das disposicoes perdera definitivamente o direito de se [ 076/2015/PREVIC.
constantes deste item. beneficiar das disposi¢cdes constantes deste

item, desde que previamente informado.
4.16 O Participante que na data do Término do | 4.16 Caso o Participante, ao se desligar da | Prever que a presuncdo pelo

Vinculo ndo preencher as condi¢des previstas
neste Regulamento para o recebimento do
Beneficio de Aposentadoria Normal ou de
Aposentadoria por Invalidez e nem optar pelo

Patrocinadora, ndo tenha direito a
receber Beneficio de Aposentadoria e nédo
faca a opcdo pelo instituto do
autopatrocinio, da Portabilidade, do

instituto do beneficio proporcional
diferido se dara quando o
participante se  desligar da
patrocinadora sem direito a




Tramontinaprev — Sociedade Previdenciaria
Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev

Pagina 7 de 30

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

instituto do autopatrocinio, ou da Portabilidade,
ou do beneficio proporcional diferido, nos prazos
estipulados neste Regulamento, tera presumida
pela Sociedade a opcdo pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, desde que o
Participante tenha, no minimo, 3 (trés) anos de
Tempo de Vinculagdo ao Plano na data do
Término do Vinculo.

Resgate de Contribuicdes ou do beneficio
proporcional  diferido, nos  prazos
estipulados neste  Regulamento, terd
presumida pela Sociedade a opcdo pelo
instituto do beneficio proporcional diferido,
desde que o Participante tenha, no minimo,
3 (trés) anos de Tempo de Vinculagdo ao
Plano na data do Término do Vinculo.

receber qualquer beneficio pelo
plano e desde que ndo tenha
optado pelos institutos do
autopatrocinio, portabilidade,
resgate ou bpd. Atendimento a
Nota 076/2015/PREVIC.

4.21.1 Serd de responsabilidade do Participante, do [ 4.21.1 Sera de responsabilidade do Participante, do | Aprimoramento redacional com a
Beneficiario ou do respectivo representante legal Beneficiario ou do respectivo representante | transferéncia de parte da matéria
comunicar a Sociedade eventual perda da legal comunicar a Sociedade eventual perda | prevista no item 4.23 da redacgéo
dependéncia na Previdéncia Social ou da da dependéncia na Previdéncia Social ou da | atual que est& sendo revogado.
condicdo de Beneficiario na Sociedade. condicdo de Beneficiario na Sociedade, sob

pena de ressarcir a Sociedade 0s prejuizos
causados pela omisséo.

4.23.1 A Sociedade podera, a qualquer momento, | 4.21.3 A Sociedade poderd, a qualquer momento, | Renumerado.
solicitar a apresentacdo de documentos solicitar a apresentacdo de documentos
comprobatdrios da condigdo de Beneficiario. comprobatorios da condicédo de

Beneficiario.

4.21.3 O Participante indicara seus Beneficiarios, [ 4.21.4 O Participante indicara seus Beneficiarios, | Renumerado.
observado o disposto no item 4.21, quando observado o disposto no item 4.21, quando
requerer o Beneficio requerer o Beneficio.

4.21.4 Aos Participantes que recebem Beneficio de | 4.21.5 Aos Participantes que recebem Beneficio de | Renumerado.

prestacdo mensal por este Plano sera assegurado
o direito de incluir, alterar e excluir, ap6s a data

prestacdo mensal por este Plano sera
assegurado o direito de incluir, alterar e
excluir, ap6s a data da concessdo do
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da concessdo do Beneficio, os seus Beneficiarios,
observado o disposto nos subitens subsequentes.

Beneficio, os seus Beneficiarios, observado
0 disposto nos subitens subsequentes.

4.21.5

4.21.6

O pedido de inclusdo e exclusdo de Beneficiarios
ou de alteracdo dos dados de Beneficiarios ja
declarados pelo Participante em gozo de
Beneficio somente se efetivara depois de
efetuada andlise atuarial.

A inclusdo e o pedido de alteracdo de dados de
Beneficiarios podera resultar na redefinicdo do
valor do Beneficio de forma a corresponder a
reserva matematica de Beneficio concedido,
observado o disposto nos subitens 4.21.7 e 4.21.8
deste Regulamento. A exclusdo ndo daré ensejo
a redefinicdo do valor do Beneficio.

4.21.6

O pedido de inclusao, exclusdo ou alteracao
de Beneficiario por parte do Participante em
gozo de renda mensal vitalicia somente se
efetivara depois de efetuada analise atuarial.
A inclusdo e o pedido de alteracdo de dados
de Beneficidrios poderd resultar na
redefinicdo do valor do Beneficio de renda
mensal vitalicia de forma a corresponder a
reserva matematica do Beneficio concedido.

Unificacdo das regras vigentes e
inclusdo de que tal regra se aplica
ao participante em gozo de
beneficio vitalicio. Atendimento a
Nota 076/2015/PREVIC.

4.21.7

No caso de a redefinicdo do valor do Beneficio
mencionado no subitem 4.21.6, em funcdo da
inclusdo de Beneficiario, resultar em reducdo do
valor do Beneficio, o Participante podera optar
por receber o valor do Beneficio reduzido ou por
manter o valor que vinha recebendo, sendo que,
nesta ultima hipdtese, o Participante devera
recolher a Sociedade, em parcela Unica, a reserva
matematica  necessdria a inclusdo de
Beneficiario.

4.21.7

Caso a redefinicdo do valor do Beneficio
resulte em reducgéo, o Participante em gozo
de renda mensal vitalicia podera optar por
receber o valor do Beneficio reduzido,
hipotese em que celebrara instrumento
particular de transacdo, ou pela
manutencdo do valor que vinha recebendo,
sendo que nesta Gltima hipGtese devera
recolher a Sociedade, em parcela Unica, a
reserva matematica necessaria a incluséo do
Beneficiario.

Aprimoramento  redacional e
inclusdo de que aregra se aplica ao
participante em gozo de beneficio
vitalicio. Atendimento a Nota
076/2015/PREVIC.
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4.21.8 N&o havendo interesse do Participante em

reduzir o valor do seu Beneficio nem em recolher
a diferenca da reserva matematica mencionada
no subitem 4.21.7 este devera informar a
Sociedade por escrito. Neste caso, sera
desconsiderada pela Sociedade, para todos os
efeitos do disposto neste Regulamento, a
inclusdo de Beneficiario.

4.21.8 N&o havendo interesse do Participante em
gozo de renda mensal vitalicia em reduzir
0 valor do Beneficio ou mesmo em recolher
a Sociedade a diferenca da reserva
matematica, serd desconsiderada pela
Sociedade, para todos os efeitos do disposto
neste Regulamento, o pedido de incluséo de
Beneficiario, ndo gerando  qualquer
responsabilidade em virtude da decisédo do
Participante.

Aprimoramento  redacional e
incluséo de que a regra se aplica ao
participante em gozo de beneficio
vitalicio. Atendimento a Nota
076/2015/PREVIC.

4.22 A perda da condicdo de dependente junto a | Revogado Revogado em razdo da matéria
Previdéncia Social implica, automaticamente, na estar prevista no subitem 4.21.2 da
perda da condicdo de Beneficiario do Plano de redacéo atual.

Beneficios Tramontinaprev.

4.23 Sera de responsabilidade do Participante, do | Revogado Revogado em razdo da matéria ja
Beneficiario ou do respectivo representante legal estar prevista no subitem 4.21.1 da
comunicar a Sociedade eventual perda da redacdo proposta.
dependéncia na Previdéncia Social ou da
condicdo de Beneficiario na Sociedade, sob pena
de ressarcir a Sociedade 0s prejuizos causados
pela omisséo.

4.24 O Beneficiario de Participante que esteja | Revogado Revogado em razdo da matéria ja

recebendo Beneficio deste Plano ser& aquele por
ele declarado na data do requerimento do
Beneficio, observado o disposto nos subitens
seguintes.

estar prevista no subitem 4.21.4 da
redacdo proposta. Atendimento a
Nota 076/2015/PREVIC.
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4.24.1 Para o Participante que estiver em gozo de [ Revogado Revogado em razdo da inclusdo da
Beneficio previsto neste Regulamento sera matéria no subitem 4.21.5 da
assegurado o direito de incluir, excluir ou alterar redacdo proposta. Atendimento a
0 Beneficiario, ap6s a data da concessdo do Nota 076/2015/PREVIC.
Beneficio de Aposentadoria ou do Beneficio
Proporcional,  observadas as  condigOes
estabelecidas nos subitens seguintes.

4.24.2 O pedido de inclusdo, exclusdo ou alteracdo de | Revogado Revogado em razéo da incluséo da
Beneficiario por parte do Participante em gozo de matéria no subitem 4.21.6 da
renda mensal vitalicia somente se efetivara redacdo proposta. Atendimento a
depois de efetuada analise atuarial. A inclusédo Nota 076/2015/PREVIC.
poderd resultar na redefinicdo do valor do
Beneficio de forma a corresponder a reserva
matematica do Beneficio concedido, observado o
disposto nos subitens 4.24.3 e 4.24.4 deste
Regulamento.

4.24.3 Caso a redefinicdo do valor do Beneficio resulte [ Revogado Revogado em razdo da inclusao da
em reducdo, o Participante poderd optar por matéria no subitem 4.21.7 da
receber o valor do Beneficio reduzido, hipotese redacdo proposta. Atendimento a
em que celebrard instrumento particular de Nota 076/2015/PREVIC.
transacdo, ou pela manutencdo do valor que
vinha recebendo, sendo que nesta ultima hipdtese
deveré recolher a Sociedade, em parcela Unica, a
reserva matematica necessaria a inclusdo do
Beneficiario.

4.24.4 N&o havendo interesse do Participante em [ Revogado Revogado em razdo da inclusdo da

reduzir o valor do Beneficio ou mesmo em

matéria no subitem 4.21.8 da
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recolher a Sociedade a diferenca da reserva
matematica, sera desconsiderada pela Sociedade,
para todos os efeitos do disposto neste
Regulamento, o pedido de inclusdo de
Beneficiario, nédo gerando qualquer
responsabilidade em virtude da decisdo do
Participante.

redacdo proposta. Atendimento a
Nota 076/2015/PREVIC.

4.24.5

No calculo da Pensdo por Morte devida ao
Beneficiario do Participante que na ocasido do
falecimento estava em gozo de Beneficio de
renda mensal vitalicia, somente seré considerado
pela Sociedade o Beneficiario declarado pelo
Participante na data do requerimento do
Beneficio, observadas as inclusdes, exclusdes e
alteracdes posteriores efetuadas em observancia
ao disposto nos subitens anteriores e demais
disposicdes deste Regulamento.

Revogado

Revogado em razdo da matéria ja
estar prevista no subitem 4.21.10
da redacdo proposta. Atendimento
a Nota 076/2015/PREVIC.
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CAPI’TULO~ VI — DAS CONTRIBUICOES E DAS
DISPOSICOES FINANCEIRAS

CAPI'TULO~ VI — DAS CONTRIBUICOES E DAS
DISPOSICOES FINANCEIRAS

6.6

As ContribuicGes da Patrocinadora serdo pagas a
Sociedade em dinheiro, ndo podendo, porém,
ultrapassar o 10° (décimo) dia atil do més
subsequente ao més de competéncia.

6.6

As ContribuicGes da Patrocinadora serdo
pagas a Sociedade por meio de moeda
corrente, transferéncia bancéria ou
depdsito em conta corrente, ndo podendo,
porém, ultrapassar o 10° (décimo) dia atil do
més subsequente ao més de competéncia.

Inclusdo dos meios de transacao.
Atendimento a Nota
076/2015/PREVIC.

6.7.1

A Contribuicéo destinada ao custeio das despesas
administrativas, devida pelo Participante de que
trata o item 6.7, serd alocada no programa
administrativo deste Plano.

6.7.1

A Contribuigdo destinada ao custeio das
despesas administrativas, devida pelo
Participante de que trata o item 6.7, sera
alocada no plano de gestdo administrativa.

Adaptacdo a legislagdo aplicével.
Fundamento legal: Resolucéo
CGPC n° 29/20009.

6.10

As despesas necessérias a administracdo da
Sociedade relativas a este Plano de Beneficios
Tramontinaprev serdo custeadas integralmente
pela Patrocinadora ou pelo Participante, quando
for o caso e estardo previstas no plano de custeio.

6.10

As despesas necessarias & administracdo da
Sociedade relativas a este Plano de
Beneficios Tramontinaprev serdo custeadas
integralmente pela Patrocinadora ou pelo
Participante, quando for o caso, e estardo
previstas no plano de custeio.

Ajuste redacional com incluséo de
virgula.

6.10.1

A Contribuicdo de Patrocinadora destinada ao
custeio das despesas administrativas deste Plano
de Beneficios Tramontinaprev correspondera ao
resultado obtido com a aplicacdo de um
percentual sobre o somatério dos Salarios de
Contribuicdo de todos o0s empregados,

6.10.1

A Contribuicdo de Patrocinadora destinada
ao custeio das despesas administrativas
deste Plano de Beneficios Tramontinaprev
correspondera ao resultado obtido com a
aplicacdo de um percentual sobre o
somatorio dos Salarios de Contribuicdo de
todos 0s empregados, Participantes do

Adaptacdo a legislacdo aplicavel.
Fundamento legal: Resolugéo
CGPC n°29/20009, art. 3°, inciso I1.
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Participantes do Plano, e serd alocada em uma
conta coletiva do programa administrativo.

Plano, e serd alocada no plano de gestéo
administrativa.

6.10.2 O valor das ContribuicGes, quando devidas pelo | 6.10.2 O valor das ContribuicBes, quando devidas | Ajuste redacional por remissdo a
Participante, correspondera ao resultado obtido pelo  Participante, corresponderd ao | um subitem que foi excluido do
com a aplicacdo dos percentuais definidos no resultado obtido com a aplicacdo dos | regulamento proposto.
plano de custeio sobre o Salario de Contribuicao, percentuais definidos no plano de custeio | Fundamento legal: Resolucédo
observado o disposto no subitem 6.10.4 deste sobre o Salario de Contribuicao. CGPC n°29/20009, art. 3°, inciso I.
Regulamento.

6.10.3 Os percentuais de que tratam os subitens 6.10.1 e | 6.10.3 Os percentuais de que tratam os subitens | Aprimoramento  redacional e
6.10.2 serdo identificados anualmente ou em 6.10.1 e 6.10.2 serdo identificados | inclusdo da aprovacéo do plano de
menor periodo, a critério da Sociedade, previstos anualmente ou em menor periodo, a critério | custeio pelo conselho deliberativo.
no plano de custeio do Plano de Beneficios da Sociedade, e estardo previstos no plano | Fundamento legal: Resolucao
Tramontinaprev. de custeio do Plano de Beneficios | CGPC n°29/2009, art. 3°, § UGnico.

Tramontinaprev aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

6.10.4 A Contribuicdo destinada ao custeio das despesas | Revogado Exclusdo, por falta de amparo
administrativas do Plano de Beneficios legal. Fundamento legal:
Tramontinaprev nao podera ultrapassar o limite Resolucdo CGPC n° 29/2009.
previsto na legislacéo.

6.13 Ressalvada disposicdo em contrario prevista | 6.13 Exclusdo da atualizacdo do valor

neste Regulamento, a falta de recolhimento das
Contribuicbes no prazo previsto neste
Regulamento sujeitard as Patrocinadoras, ou 0
Participante, quando for o caso, as seguintes
penalidades:

I multa de 5% (cinco por cento) aplicavel
sobre o valor devido e ndo pago;

das contribuicdes recolhidas em
atraso. Fundamento legal: LC n°
109/2001, art. 17 e Resolugédo
CGPC n° 8/2004, inciso IX.
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| a variagdo do INPC no periodo decorrido
desde a data do vencimento de cada
Contribuicdo até a data do seu efetivo
pagamento;

Il multa de 5% (cinco por cento) aplicavel
sobre o valor devido e ndo pago;

Il juro de mora de 1% (um por cento) ao més
ou sua equivaléncia diaria aplicavel sobre o
valor devido e ndo pago.

Il juro de mora de 1% (um por cento) ao
més ou sua equivaléncia diéria aplicavel
sobre o valor devido e ndo pago.

6.13.2 O valor correspondente a aplicacdo das
penalidades previstas nos incisos Il e Ill deste
item sera creditado na conta coletiva deste Plano
de Beneficios Tramontinaprev.

6.13.2

O valor correspondente a aplicacdo da
penalidade prevista no inciso | do item
6.13 sera creditado no plano previdencial
ou no plano de gestdo administrativa de
acordo com a origem do recurso, e sera
registrado nas contas de remuneracéao das
contribuicBes em atraso nos termos da
legislacéo vigente.

Segregacdo das penalidades e
inclusdo das contas nas quais 0s
valores recebidos seréo
registrados. Atendimento a Nota
076/2015/PREVIC.

Inexistente

6.13.3

O valor correspondente a aplicacdo da
penalidade prevista no inciso Il do item 6.13
sera creditado na respectiva Conta de
Contribuicdo de Participante ou de
Patrocinadora ou no plano de gestéo
administrativa nas contas de remuneracao
das contribui¢cdes em atraso nos termos da
legislacao vigente.

Inclusdo em razdo da segregacgéo
das penalidades com as contas nas
quais os valores recebidos serdo
registrados. Atendimento a Nota
076/2015/PREVIC.
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CAPITULO VIl - DAS CONTAS DE PARTICIPANTES

CAPITULO VII -

DAS CONTAS DE

PARTICIPANTES

7.2

O Saldo de Conta Total correspondera a soma
dos saldos das contas descritas no item 7.1 deste
Regulamento.

7.2

O Saldo de Conta Total correspondera a
soma dos saldos das contas descritas no item
7.1 deste Regulamento, acrescidas com o
Retorno de Investimentos do Plano.

Inclusdo da forma de atualizacdo
do saldo de conta total para
adaptacdo a0  procedimento
adotado pela Sociedade.

74.1

O fundo de antecipagdo de contribuigdes,
enquanto houver saldo serd, exclusivamente,
utilizado para o pagamento do bénus mensal de
aposentadoria ou de pensdo por morte, aos
Participantes e Beneficiarios, conforme o caso,
que estejam recebendo Beneficio de prestagédo
mensal por este Plano, observado o disposto no
Capitulo XV deste Regulamento.

74.1

O fundo de antecipacdo de contribuicdes,
enquanto houver saldo sera, exclusivamente,
utilizado para o pagamento do b6nus mensal
de aposentadoria, de beneficio
proporcional ou de pensdo por morte, aos
Participantes e Beneficiarios, conforme o
caso, que estejam recebendo Beneficio de
prestacdo mensal por este Plano, observado
0 disposto no Capitulo XV deste
Regulamento.

Inclusdo do boOnus mensal de
beneficio proporcional.

7.4.2

O bonus mensal de aposentadoria ou de penséo
por morte, de que trata o subitem 7.4.1 deste
Regulamento, serd pago mensalmente e ficara
condicionado a existéncia de saldo no referido
fundo, o qual sera verificado anualmente.

7.4.2

O bbénus mensal de aposentadoria, de
beneficio proporcional ou de pensdo por
morte, de que trata o subitem 7.4.1 deste
Regulamento, serd pago mensalmente e
ficara condicionado a existéncia de saldo no
referido fundo, o qual sera verificado
anualmente.

Inclusdo do boOnus mensal de
beneficio proporcional.
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CAPITULO VIII - DOS BENEFICIOS

CAPITULO VIII - DOS BENEFICIOS

8.3 Os Beneficios devidos pela Sociedade serdo | 8.3 Os Beneficios devidos pela Sociedade serdo | Alteracdo para assegurar que
determinados e calculados de acordo com as determinados e calculados de acordo com as | sejam aplicados os dispositivos
disposicdes regulamentares em vigor na Data do disposicOes regulamentares em vigor na | regulamentares vigentes na data
Céalculo do Beneficio. data em que o Participante, ou o0 |em que o participante se tornou

Beneficiario, conforme o caso, se tornou | elegivel a um beneficio de

elegivel a um Beneficio pelo Plano. aposentadoria pelo plano.
Atendimento a Nota
076/2015/PREVIC.

8.4 A Data do Célculo do Beneficio sera: 8.4 Alteracdo na data do calculo do

beneficio do autopatrocinado, eis
Il para o Participante que optou pelo instituto Il para o Participante que optou pelo(que ¢é wuma faculdade do
do autopatrocinio a data em que preencher instituto do autopatrocinio o dia do | participante requerer o beneficio
0S requisitos estabelecidos para o respectivo requerimento do respectivo Beneficio | ainda que  preenchidos os

Beneficio na Sociedade; na Sociedade; requisitos de elegibilidade.
8.4.1 A data de inicio do Beneficio sera: 8.4.1 Alteracdo na data de inicio do
beneficio de pensdo por morte
IV no Beneficio de Pensdo por Morte o IV no Beneficio de Pensdo por Morte o | para adaptacdo a data do célculo
primeiro més subsequente ao do falecimento dia do falecimento do Participante; | do beneficio e ao procedimento

do Participante; adotado pela Sociedade.
8.10.1 A falta do cumprimento do disposto no item 8.9 | 8.10.1 A falta do cumprimento do disposto no item | Ajuste na remisséo.

podera resultar, a critério da Sociedade, na
suspensdo do pagamento do Beneficio que
perdurara até seu completo atendimento.

8.10 podera resultar, a critério da Sociedade,
na suspensdo do pagamento do Beneficio
que perdurara até seu completo atendimento.
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8.16 Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos | 8.16 Sem prejuizo do direito aos Beneficios | Previsdo de que 0s recursos serdo
neste Plano, prescreve em 5 (cinco) anos o direito previstos neste Plano, prescreve em 5 | revertidos em proveito do plano de
ao recebimento das prestagcdes ndo reclamadas, (cinco) anos o direito ao recebimento das | beneficios. Atendimento a Nota
contados a partir da data em que seriam devidas prestacOes ndo reclamadas, contados a partir | 076/2015/PREVIC.

e que serdo incorporadas ao patrimonio deste da data em que seriam devidas e que serdo

Plano, resguardados os direitos dos menores, dos incorporadas ao patrimonio deste Plano,

incapazes e ausentes na forma da lei, revertendo resguardados os direitos dos menores, dos

em proveito da Sociedade. incapazes e ausentes na forma da lei,
revertendo em proveito do Plano de
Beneficios Tramontinaprev.

8.23 A Aposentadoria por Invalidez, observado o | 8.23 Ajuste redacional para
disposto no item 8.2, ser4 concedida ao substituicéo do termo
Participante que preencher, cumulativamente, as Il ter a invalidez atestada por um | “credenciado pela patrocinadora”
seguintes condicdes: clinico indicado pela Sociedade, | por “indicado pela Sociedade”.

observado o disposto no subitem | Atendimento a Nota
Il ter a invalidez atestada por um clinico 8.23.2 deste Regulamento; 076/2015/PREVIC.
credenciado pela Patrocinadora, observado o
disposto no subitem 8.23.2  deste
Regulamento;
8.33 Né&o existindo Beneficiarios de que trata o item | 8.33 N&o existindo Beneficiarios de que trata o | Aprimoramento redacional.

4.21 e havendo saldo na Conta de Participante ou
na Conta Portabilidade, prevista nos incisos Il e
1l do item 7.1 deste Regulamento, sera
assegurado aos herdeiros legais o recebimento
desses valores em parcela Unica, mediante a
apresentacdo de alvara judicial especifico

item 4.21 e havendo saldo na Conta de
Participante ou na Conta Portabilidade,
prevista nos incisos Il e 11 do item 7.1 deste
Regulamento, sera assegurado aos herdeiros
legais o0 recebimento desses valores em
parcela Unica, mediante a apresentacdo de
alvard judicial especifico exarado nos autos
da acdo de inventario ou arrolamento

Fundamento legal: Resolugdo CNJ
n° 35, de 24/4/2007, art. 3° a qual
disciplina a Lei n°® 11.441/2007
relativas aos servi¢os notariais e
de registro, as escrituras publicas
de inventario e partilha, nao
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exarado nos autos da acdo de inventario ou
arrolamento correspondente.

correspondente ou de escritura publica de
inventario e partilha expedida pela
autoridade competente.

dependem  de
judicial.

homologacéo

8.36.1 Quando ocorrer a cessacdo do Beneficio de [ 8.36.1 Quando ocorrer a cessacdo do Beneficio de [ Aprimoramento redacional.
Pensdo por Morte em virtude da perda da Pensdo por Morte em virtude da perda da | Fundamento legal: Resolucdo CNJ
condicdo do ultimo Beneficiario, as parcelas condicédo do ultimo Beneficiario, as parcelas | n® 35, de 24/4/2007, art. 3° a qual
remanescentes do Beneficio adicional, se houver, remanescentes do Beneficio adicional, se | disciplina a Lei n° 11.441/2007
serdo pagas, em parcela Unica, aos herdeiros houver, serdo pagas, em parcela Unica, aos | relativas aos servi¢os notariais e
legais do Participante falecido, mediante herdeiros legais do Participante falecido, | de registro, as escrituras publicas
apresentacdo de alvara judicial especifico mediante apresentacdo de alvara judicial | de inventario e partilha, ndo
exarado nos autos de acdo de inventario ou especifico exarado nos autos de acdo de [ dependem de  homologacao
arrolamento correspondente. inventario ou arrolamento correspondente | judicial.

ou de escritura publica de inventario e
partilha expedida pela autoridade
competente.
8.37 N&o havendo Beneficiarios previstos no item | 8.37 Ndo havendo Beneficiarios previstos no | Aprimoramento redacional.

4.21, serd assegurado aos herdeiros legais do
Participante que recebia o Beneficio adicional de
Aposentadoria ou de Beneficio Proporcional o
recebimento das parcelas remanescentes desse
Beneficio, mediante apresentacdo de alvara
judicial especifico exarado nos autos de agdo de
inventario ou arrolamento correspondente, em
parcela Unica.

item 4.21, sera assegurado aos herdeiros
legais do Participante que recebia o
Beneficio adicional de Aposentadoria ou de
Beneficio Proporcional o recebimento das
parcelas remanescentes desse Beneficio,
mediante apresentacdo de alvarad judicial
especifico exarado nos autos de acdo de
inventario ou arrolamento correspondente
ou de escritura publica de inventario e
partilha expedida pela autoridade
competente, em parcela Unica.

Fundamento legal: Resolucdo CNJ
n® 35, de 24/4/2007, art. 3° a qual
disciplina a Lei n° 11.441/2007
relativas aos servi¢os notariais e
de registro, as escrituras publicas
de inventario e partilha, ndo
dependem de  homologacao
judicial.
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8.41 No caso de o Participante vir a falecer ou | 8.41 No caso de o Participante vir a falecer ou | Aprimoramento redacional para
invalidar-se antes do inicio do recebimento do invalidar-se antes do inicio do recebimento | remissdo ao item que trata do
Beneficio Proporcional, sera assegurado aos do Beneficio Proporcional, serd assegurado | beneficio minimo. Fundamento
Beneficiarios definidos no item 4.21 ou ao aos Beneficiarios definidos no item 4.21 ou | legal: LC n° 109/2001, art.17.
Participante, conforme o caso, o recebimento em ao Participante, conforme o caso, 0
parcela Unica do Saldo da Conta Total previsto recebimento em parcela Unica do Saldo da
neste Regulamento. Conta Total, observado o disposto no item

8.44 deste Regulamento.

8.41.2 Havendo saldo na Conta de Participante ou na | 8.41.2 Havendo saldo na Conta de Participante ou [ Aprimoramento redacional.
Conta Portabilidade previstas nos incisos 11 e 11l na Conta Portabilidade previstas nos incisos | Fundamento legal: Resolugdo CNJ
do item 7.1 e ndo existindo Beneficiarios de que I e Il do item 7.1 e ndo existindo | n° 35, de 24/4/2007, art. 3° a qual
trata o item 4.21, os respectivos valores seréo Beneficiarios de que trata o item 4.21, os | disciplina a Lei n°® 11.441/2007,
pagos em parcela Unica aos herdeiros legais do respectivos valores serdo pagos em parcela | relativas aos servi¢os notariais e
Participante, mediante apresentacdo de alvara Unica aos herdeiros legais do Participante, | de registro, as escrituras publicas
judicial especifico exarado nos autos da acéo de mediante apresentacdo de alvara judicial | de inventario e partilha que nédo
inventario ou arrolamento correspondente. especifico exarado nos autos da acdo de | dependem de  homologacédo

inventario ou arrolamento correspondente | judicial.
ou de escritura publica de inventario e

partilha expedida pela autoridade
competente.

Inexistente 8.44.2 O Servico Creditado previsto nos itens 8.43 | Inclusdo do periodo que o
e 8.44 incluird o tempo em que o Participante | participante permaneceu como
permaneceu vinculado ao Plano na condicdo | autopatrocinado. Fundamento
de autopatrocinado. legal: LC n°®109/2001, art.17.

8.48 Nos casos de Beneficio por Morte e ndo existindo | Revogado Revogado, eis que o plano é

Beneficiario sera assegurado aos herdeiros legais
0 recebimento do montante de que trata o item

custeado 100% pela patrocinadora
e paga beneficio por morte
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8.47 deste Regulamento, mediante apresentagédo
de alvaré judicial especifico exarado nos autos de
acdo de inventario ou  arrolamento
correspondente.

somente para 0 cOnjuge e o(a)
companheiro(a) e filhos e enteados
solteiros menores de 21 anos de
idade ou invalidos sem limite de
idade. Fundamento legal: LC n°
109/2001, art.17.

8.49 O Beneficio Minimo tratado nesta Secdo | 8.48 O Beneficio Minimo tratado nesta Secdo | Renumerado.
substitui, para todos os efeitos deste substitui, para todos os efeitos deste
Regulamento, os Beneficios de Aposentadoria Regulamento, 0S Beneficios de
Normal, Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria  Normal,  Aposentadoria
Aposentadoria  por  Invalidez, Beneficio Antecipada, Aposentadoria por Invalidez,
Proporcional e Beneficio por Morte. Beneficio Proporcional e Beneficio por
Morte.
8.50 O Beneficio Minimo, acrescido do montante | 8.49 O Beneficio Minimo, acrescido do montante | Renumerado.
previsto no item 8.47, sera pago em parcela Unica previsto no item 8.47, sera pago em parcela
no més subsequente ao do requerimento. Unica no més subsequente ao do
requerimento.
8.51 Com o pagamento deste Beneficio sera extinta | 8.50 Com o pagamento deste Beneficio serd | Renumerado.
toda e qualquer obrigacdo da Sociedade perante extinta toda e qualquer obrigacdo da
o Participante, os Beneficiarios e seus herdeiros Sociedade perante o Participante, o0s
legais. Beneficiarios e seus herdeiros legais
8.52 Os Beneficios mensais previstos neste | 8.51 Os Beneficios mensais previstos neste [ Renumerado.

Regulamento serdo reajustados pelo menos uma
vez por ano de acordo com o Retorno de
Investimentos.

Regulamento serdo reajustados pelo menos
uma vez por ano de acordo com o Retorno
de Investimentos.
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8.52.1 Do reajustamento apurado na formado item 8.52, | 8.51.1 Do reajustamento apurado na forma do item | Ajuste na remissdo. Fundamento
sera descontado eventual juro antecipado na 8.51, serd descontado eventual juro | legal: LC n°109/2001, art.17.
concessdo do Beneficio. antecipado na concessao do Beneficio.

8.52.2 Eventualmente  poderdo ser concedidas | 8.51.2 Eventualmente poderdo ser concedidas [ Renumerado.
antecipacoes de reajuste conforme antecipacdes de  reajuste  conforme
determinagOes da Patrocinadora e aprovacao do determinacg®es da Patrocinadora e aprovagao
Conselho Deliberativo, observada a legislacao do Conselho Deliberativo, observada a
pertinente. legislagéo pertinente.

8.53 Os Beneficios adicionais serdo revistos | 8.52 Os Beneficios adicionais serdo revistos | Renumerado.

mensalmente de acordo com o Retorno de
Investimentos obtido no més imediatamente
anterior ao més de competéncia.

mensalmente de acordo com o Retorno de
Investimentos obtido no més imediatamente
anterior ao més de competéncia.
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CAPITULO IX - DA PORTABILIDADE

CAPITULO IX - DA PORTABILIDADE

9.1.3  No prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis a contar | 9.1.3  No prazo maximo previsto na legislacdo, a [ Adequacdo a legislacdo vigente.
da entrega pelo Participante do termo de opcéo, Sociedade devera encaminhar a entidade de | Fundamento  legal:  Instrucdo
a Sociedade deverd encaminhar a entidade de previdéncia complementar ou companhia | Conjunta Previc/Susep n°
previdéncia complementar ou companhia seguradora escolhida pelo Participante, | 01/2014, art. 4°. Atendimento a
seguradora escolhida pelo Participante, receptora receptora dos recursos, termo de [ Nota 076/2015/PREVIC.
dos recursos, termo de portabilidade portabilidade devidamente preenchido.
devidamente preenchido.

9.14 A transferéncia dos recursos financeiros para a | 9.1.4 A transferéncia dos recursos financeiros [ Adequacdo a legislagcdo vigente.
entidade de previdéncia complementar ou para a entidade de previdéncia | Fundamento legal: Instrucéo
companhia seguradora, conforme escolha do complementar ou companhia seguradora, | Conjunta Previc/Susep n®
Participante, ocorrera até o 5° (quinto) dia util do conforme escolha do Participante, ocorrerd | 01/2014, art. 6°. Atendimento a
més subseqliente ao da entrega do termo de no prazo previsto na legislacéo vigente a | Nota 076/2015/PREVIC.
portabilidade na entidade de previdéncia contar da data da entrega do termo de
complementar ou companhia seguradora portabilidade na entidade de previdéncia
receptora. complementar ou companhia seguradora

receptora, ou da contestacdo do
Participante, se aplicavel.
9.3 O Participante que optar pelo instituto da| 9.3 O Participante que optar pelo instituto da | Adequagdo a legislacdo vigente.

Portabilidade tera direito a portar para outro
plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora 100%
(cem por cento) do Saldo de Conta Total,
acrescido  das  Contribuicbes  efetuadas
posteriormente a data do Término do Vinculo,
registrado na Sociedade no 1° (primeiro) dia do

Portabilidade tera direito a portar para outro
plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou companhia
seguradora 100% (cem por cento) do Saldo
de Conta Total, registrado na Sociedade na
data do Término do Vinculo ou, no caso de
Participante que tenha optado pelo instituto
do autopatrocinio, na data da cessacdo das

Fundamento  legal:  Instrucéo
Conjunta Previc/Susep n°
01/2014, art. 6° Atendimento a
Nota 076/2015/PREVIC.
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més da entrega do termo de opgéo, ressalvado o
disposto no subitem 9.3.1 deste Regulamento.

ressalvado o
9.3.2 deste

contribuicdes
disposto  no
Regulamento.

ao Plano,
subitem

Inexistente 9.3.1 O valor a ser portado nos termos deste | Inclusdo da forma de atualizacdo
Capitulo sera apurado considerando o valor | dos valores a serem portados.
da cota vigente na data da efetiva [ Fundamento legal: Resolucdo
transferéncia. CGPC n° 6/2003, art. 17.

9.3.1 O Participante que na data do Término do|9.3.2 O Participante que na data do Término do | Renumerado.

Vinculo preencher as condicGes previstas no item
9.1, e que por forca do disposto neste
Regulamento ndo possuir conta individual ou o
Participante cujo valor do saldo da Conta Normal
prevista no inciso | do item 7.1 seja inferior ao
valor obtido com a férmula prevista abaixo, tera
direito a portar para outro plano de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou
companhia seguradora o valor obtido com a
seguinte formula:

3 x SAL x E X F,onde:
35

SAL = Salério de Contribuig&o;

SC = Servico Creditado limitado em 35

(trinta e cinco) anos;

Vinculo preencher as condicdes previstas no
item 9.1, e que por forca do disposto neste
Regulamento ndo possuir conta individual
ou o Participante cujo valor do saldo da
Conta Normal prevista no inciso | do item
7.1 seja inferior ao valor obtido com a
férmula prevista abaixo, tera direito a portar
para outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou companhia
seguradora o valor obtido com a seguinte
formula:

3 x SAL x 2 x F,onde:
35

SAL = Salario de Contribuicdo;

SC = Servico Creditado limitado em 35
(trinta e cinco) anos;
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F = fator financeiro para apuracdo do F = fator financeiro para apuracdo do
valor atual do Beneficio que seria valor atual do Beneficio que seria
devido na data da Aposentadoria devido na data da Aposentadoria
Normal, baseado na taxa de juro Normal, baseado na taxa de juro

adotada pelo Plano.

adotada pelo Plano.

Inexistente 9.3.3 O Servigo Creditado previsto no subitem | Inclusdo do periodo que o
9.3.2 incluira o tempo em que o Participante | participante ~ permaneceu  na
permaneceu vinculado ao Plano na condicéo | condicdo de autopatrocinado ou
de autopatrocinado ou aguardando o | aguardando 0 beneficio
preenchimento dos requisitos para o | proporcional na contagem do
recebimento do Beneficio Proporcional. servigo creditado.

9.3.2 Ao Participante de que trata o subitem 9.3.1sera | 9.3.4 Ao Participante de que trata o subitem 9.3.2 | Renumerado e ajuste na remisséo.

assegurado portar também 0s recursos inclusos sera assegurado portar também 0s recursos
na Conta Portabilidade, prevista no inciso I11 do inclusos na Conta Portabilidade, prevista no
item 7.1 deste Regulamento. inciso 111 do item 7.1 deste Regulamento.
9.3.3  Para o célculo do valor de que trata o subitem | 9.3.5 Para o calculo do valor de que trata o | Renumerado e ajuste nas
9.3.1 serdo considerados os dados do Participante subitem 9.3.2 serdo considerados os dados | remissdes.
na data do Término do Vinculo, exceto o disposto do Participante na data do Término do
no subitem 9.3.4 deste Regulamento. Vinculo, exceto o disposto no subitem 9.3.6
deste Regulamento.
9.34 Ao Participante autopatrocinado que optar pela | 9.3.6 Ao Participante autopatrocinado que optar | Renumerado e  ajuste  nas

Portabilidade, se comprovada a ndo existéncia de
Contribuicbes Normais antes de adquirir a
condicdo de autopatrocinado, serd aplicado o
disposto nos subitens 9.3.2 e 9.3.3 considerando
os dados do Participante na data da opcdo, ndo

pela Portabilidade, se comprovada a néo
existéncia de Contribuicbes Normais antes
de adquirir a condicdo de autopatrocinado,
sera aplicado o disposto nos subitens 9.3.4 e
9.3.5 considerando os dados do Participante

remissoes.
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JUSTIFICATIVA

sendo devidas as Contribuicdes por ele realizadas
destinadas ao  custeio das  despesas
administrativas e do Beneficio Minimo.

na data da opc¢do, ndo sendo devidas as
Contribuictes por ele realizadas destinadas
ao custeio das despesas administrativas e do
Beneficio Minimo.

9.35

Na hipétese de o Participante optar por uma
entidade aberta de previdéncia complementar ou
companhia seguradora, a integralidade dos
recursos a serem portados devera ser utilizada
para a contratacdo de um beneficio pago na
forma de renda mensal vitalicia ou por um prazo
determinado de, no minimo, igual ao periodo em
que a reserva foi constituida neste Plano nédo
podendo ser inferior a 15 (quinze) anos.

9.3.7

Na hipotese de o Participante optar por uma
entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhia seguradora, a
integralidade dos recursos a serem portados
devera ser utilizada para a contratacdo de um
beneficio pago na forma de renda mensal
vitalicia ou por um prazo determinado de, no
minimo, igual ao periodo em que a reserva
foi constituida neste Plano ndo podendo ser
inferior a 15 (quinze) anos.

Renumerado.
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JUSTIFICATIVA

CAPITULO X - DO RESGATE DE CONTRIBUICOES

CAPITULO X -

DO RESGATE DE

CONTRIBUICOES

10.1.7 O Participante podera optar por resgatar os | 10.1.7 O Participante podera optar por resgatar os | Especificacdo dos recursos que
valores alocados na Conta Portabilidade, prevista valores alocados da Conta Portabilidade, | sdo objeto de nova portabilidade.
no inciso Il do item 7.1, referentes prevista no inciso Il do item 7.1, referentes | Atendimento a Nota
exclusivamente a recursos constituidos em exclusivamente a recursos constituidos em | 076/2015/PREVIC.
planos de entidade aberta de previdéncia planos de entidade aberta de previdéncia
complementar ou companhia seguradora. complementar ou companhia seguradora,

sendo 0s recursos constituidos em plano
de entidade fechada de previdéncia
complementar objeto de nova
portabilidade.
10.1.10 O pagamento do Resgate de Contribuices | 10.1.10 O pagamento do Resgate de Contribui¢des | Excluséo da portabilidade.

extingue toda e qualquer obrigacdo da
Sociedade, perante o Participante, 0s
Beneficiarios e os herdeiros legais, exceto aquela
decorrente do parcelamento do Resgate de
Contribuicdes e da Portabilidade, se for o caso.

extingue toda e qualquer obrigacdo da
Sociedade, perante o Participante, o0s
Beneficiarios e os herdeiros legais, exceto
aquela decorrente do parcelamento do
Resgate de Contribuicdes.
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CAPITULO XIll - DAS ALTERACOES E DA | CAPITULO XIIl - DAS ALTERACOES E DA
LIQUIDAGCAO LIQUIDACAO

13.1 Este Regulamento s6 podera ser alterado por
decisdo  das  Patrocinadoras, mediante
deliberacdo da maioria dos membros do
Conselho Deliberativo e da aprovacdo do 6rgédo
publico competente.

13.1 Este Regulamento s6 podera ser alterado
mediante deliberacio da maioria dos
membros do Conselho Deliberativo da
Sociedade, sujeito a aprovacdo do 6rgédo
publico competente.

Revisdo da redacao para esclarecer
que as alteracbes devem ser
aprovadas por deliberacdo da
maioria dos membros do Conselho
Deliberativo da Sociedade e nédo
por decisdo das patrocinadoras.
Atendimento a Nota
076/2015/PREVIC.
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REDACAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.7 Em caso de extingdo do INPC, mudanca na
metodologia de céalculo ou em caso de
inaplicabilidade em decorréncia de reforma
econbmica, ou no caso de impossibilidade legal
ou material de sua utilizagdo para os fins

0 Conselho

Deliberativo escolhera um indicador econdmico

previstos neste Regulamento,

substituto.

14.7

Em caso de extingdo do INPC, mudanga na
metodologia de calculo ou em caso de
inaplicabilidade em decorréncia de reforma
econbmica, ou no caso de impossibilidade
legal ou material de sua utilizacdo para 0s
fins previstos neste Regulamento, o
Conselho  Deliberativo  escolherd  um
indicador econdmico substituto, sujeito a
aprovacao do 6rgdo publico competente.

Complementacdo da redacédo para
prever que o indice de correcdo
deve ser aprovado pela Previc.
Atendimento a Nota
076/2015/PREVIC.
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CAPITULO

XV - DAS DISPOSICOES

TRANSITORIAS

CAPITULO XV -

DAS  DISPOSICOES

TRANSITORIAS

15.1 Conforme disposto no subitem 7.4.1 deste | 15.1 Conforme disposto no subitem 7.4.1 deste | Adaptacdo ao  procedimento
Regulamento, enquanto houver saldo no fundo Regulamento, enquanto houver saldo no | adotado pela Sociedade com a
de antecipacao de contribuicdes, sera concedido fundo de antecipacao de contribuicdes, sera | inclusdo do beneficio proporcional
aos Participantes e Beneficiarios que estejam concedido aos Participantes que estejam | e exclusdo dos beneficiarios que
recebendo Beneficio de Aposentadoria ou de recebendo Beneficio de Aposentadoria ou | estejam recebendo beneficio de
Pensdo por Morte por este Plano, conforme o Beneficio Proporcional por este Plano, um | pensdo por morte, eis que a
caso, um bonus mensal de aposentadoria ou de bonus mensal de aposentadoria ou de | matéria passa a ser tratada em item
pensao por morte, que, na data da concessdo do beneficio proporcional, que, na data da | especifico 15.1.1 da redacdo
Beneficio, correspondera a (a — b), onde: concessdo do Beneficio, correspondera a | proposta.

(a— D), onde:
(@ = 40% (quarenta por cento) do Salario
de Contribuicao; (@) = 40% (quarenta por cento) do Salario
de Contribuicéo;
(b) = somatério do valor da renda mensal
pago por este Plano de Beneficios e (b) = somatério do valor da renda mensal
do wvalor do beneficio concedido pago por este Plano de Beneficios e
pela Previdéncia Social. do valor do beneficio concedido
pela Previdéncia Social.
Inexistente 15.1.1 Seré concedido, enquanto houver saldo no | Inclusdo do céalculo do valor do

fundo de antecipacdo de contribuigdes, ao
Beneficiario do Participante que falecer em
gozo de Beneficio de renda mensal e que
esteja  recebendo bdnus mensal de
aposentadoria ou de beneficio proporcional
de que trata o item 15.1, um bdnus mensal
de pensdo por morte, cujo valor

bonus mensal a ser concedido aos
beneficiarios dos participantes que
falecerem e que estiverem
recebendo bbénus mensal de
aposentadoria ou de beneficio
proporcional para adaptacdo ao
procedimento  adotado  pela
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correspondera a 66% (sessenta e seis por | Sociedade. Fundamento legal:
cento) do valor do bonus de aposentadoria | Resolugdo CGPC n° 8/2004,
ou do beneficio proporcional que o |incisos IV e V. A remissdo foi
Participante recebia no més do falecimento, | ajustada quando do atendimento a
observado o disposto no subitem 4.21.3 e | Nota 076/2015/PREVIC.
item 8.10 deste Regulamento.

Inexistente 15.1.2 O valor do bbénus mensal de pensdo por | Inclusdo da obrigatoriedade de
morte sera rateado em partes iguais entre os | rateio do bénus, quando for o caso.
Beneficiarios.

15.4 O bbnus de aposentadoria ou de pensdo por | 15.4 O bo6nus de aposentadoria ou de pensdo por | Ajuste na remissdo quando do
morte de que trata este Capitulo sera reajustado morte de que trata este Capitulo serd | atendimento a Nota
pelo menos uma vez ao ano, de acordo com o reajustado pelo menos uma vez ao ano, de | 076/2015/PREVIC.
disposto no item 8.52 deste Regulamento. acordo com o disposto no item 8.51 deste

Regulamento.
Secdo Il — Dos Beneficios concedidos e a conceder aos | Secdo Il — Dos Beneficios concedidos aos | Ajuste redacional, pois ndo havera

Beneficiarios dos Participantes que faleceram até o dia
que antecede a aprovacao pelo 6rgdo publico competente
das alteracfes promovidas neste Regulamento

Beneficiarios dos Participantes que faleceram ate 22
de maio de 2008

beneficios a conceder e incluséo
do dia anterior ao da publicag&o no
DOU da Portaria da Previc que
aprovou as ultimas alteracdes
efetuadas para determinar aqueles
que serdo abrangidos pelas regras
de que trata a secéo.






