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Manifestacido Juridica

Essa manifestaglo juridica, elaborada em atendimento ao disposto no art, 7% §13, inciso XTIV,
da Instrugdo n® 16, de 12/11/2014, integra o processo de alteragio do Regulamento do Plano
de  Beneficios  Tramontinaprev, administrado pela  Tramontinaprev  —  Sociedade
Previdencidria, doravante denominada Tramontinaprev,

O artigo supracitado determina a apresentagiio de manifestagdo juridica acerca da observiincia
do dircito adquirido e do direito acumulado de todos os participantes face 2 alteraciio
regulamentar, bem como sobre os riscos envolvidos e o relato detalhado sobre a operagéo
pretendida, nas seguintes hipdteses:

I Mudanga na forma de recebimento e no valor de beneficios ¢ scus requisitos para
elegibilidade;

Il Mudanga na base e tormas de cdleulo, de pagamento ¢ de atualizacio dos beneficios: e
I} Modificaghes que repercutam no resultado do plano.

Nesse sentido, cumpre esclarecer que estio sendo propostas alteracdes em seu Regulamento
que tem como objetivos principais:

# Permitir a0 participante portar recursos para o Plano de Beneficios Tramontinaprev a
gualquer momento,

Essa alteracio estd em conformidade com a Resolugio CGPC n® 6, de 30/10/2003, que dispde
sobre os institutos do bencficio proporcienal diferido, portabilidade, resgate ¢ autopatrocinio
em planos de entidade fechada de previdéncia complementar, eis que permitird ao participante
trazer recursos para o Plano de Beneficios Tramontinaprev a qualquer momento.

» Exclur o pagamento do beneficio minimo aos herdeiros legais no caso de morte do
participante sem beneficiarios.

O stem esta sendo revogade porque, além de o Plano de Beneficios Tramontinaprev ser
custeado 100% (cem por cente) pelas patrocinadoras, paga beneficio por mr)rw somente para
o conjuge ¢ ofa) companheiro{a) e filbos e enteados solteiros menores de 21 (vinte e um) anos
de idade ou invdlidos sem limite de idade. ndo contemplando herdeiros legais, exceto se
houver contribuigiio como autopatrocinado ou recursos portados.

»  Exchor a atualizacio do valor das contribuicdes recolhidas em atraso.
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Emn complementacao. descrevemos a seguir, dentre oulras constantes do Quadro Comparativo,
as demas alteracies que julgamos relevantes:

»  Aprimorar a redacdo para esclarecer as situagtes em gue haverd inicio da contagem de um
nove pericdo de service creditado;

»  Ciarantiv a0 participante  autopatrocinade ou aguardande o vecebimento do beneficio
proporeional de que ao reingressar no Plano ¢ optar por receber o mesmo tratamento aplicado
ao ativo haverd a adigfio ao novo perfodo de servigo creditado dos periodos anteriores om que
permanecen na condigio de autopatroemady ou aguardando o recebimento do benelicio
proporcional;

»~ Prever que nilo haverad interrupedo na contagem do tempo de vinculagio ao Plano para o
participante gue tiver o términe do vinculo ¢ permanceer vinculado ao Plano na condigio de
autopatrocimade ou aguardando o beneficio proporcionat;

»  Adaptar a redacio de alguns iens & Resolugho CGPC n” 2972009 com substituicdo de
conta coletiva por plane de gestdo admimstrativa,

# Inclur a obrigatoriedade de aprovacio do plano de custeio pelo Conselho Deliberativo da
Tramontinaprev:

» Excluir o limate para custeio das despesas admimistrativas por falta de amparo legal;

# Incluir o pagamento de bonus mensal para o participante em govo de benebicio
proporcional;

~  Alterar a data de cilculo do beneficio para o participante autopatrocinado que passa a ser a
data do requenimento;

#  Alterar a data de nicio do beneficio da pensio por morte para o dia do fulecimento;

»  Substituir o clineo credenciado por um clinico indicado pela patrocinadora, e1s que a
patracinadora nfo possul clinico credenciado;

~ Incluir que os herdeiros legais poderiic apresentar, além do alvard judicial especifico, a
eseritura publica de inventario ou partilha, conforme disposto na Let 11.441/01; para
receberem do Plano de Beneficios Tramontinaprev os valores a que tiverem dircito;

#  Aprimorar a redagdo de item que trata do benelficio minimo do participante que falecer ou
se invalidar durante o periodo de diferimento;

# Incluir o tempo em que o parbicipante autopatrocinado ou aguardando o beneficio
proporcional permaneceu vinculado ao Plano na condiglo de autopatrocinado ou aguardando
o beneficio proporcional na contagem do servige creditade para o caleulo do beneficio
mimmao; - ;
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»~ Inclwr atem para tratar da forma de atualizacio do wvalor a ser portado na data da
transteréneia de recursos;

> Incluir a forma de caleulo do valor do bdnus mensal a ser concedido aos beneficirios dos
participantes que falecerem e gue estiverem recebendo bonus mensal de aposentadoria ou de
beneficio proporcional e forma de rateio do bonus entre os beneficiarios;

» Inchuir a data de aprovagiio das alteragoes cfetuadas anteriormente no Regulamento do
Plano de Beneticios Tramontinaprev; (Seedo II do Capitulo XV);

Foram efetuadas outras alteracbes de naturexa meramente formal, como ajustes redacionais,
corregdes ortograficas e renumeragiio de itens conforme consta do Quadro Comparativo.

Conforme sc observa do exposto na presente Manifestago Juridica, as alteragles propostas
para 0 Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, para inclusfio das situagdes
supracitadas, ndo alteram o direito acumulado e adquirido dos participantes do Plano, cis que
observam o disposto nos artigos 17 e 68 da Lei Complementar n 10%/2001, a saber:

“Ari 17 As alteracdes processadas nos regulamentos dos planos aplicam-se a todos os
participantes das entidades fechadas, a partir de suo aprovagdo pelo Grgde regulador ¢
Jiscalizador, observado o direito acumilado de cada participunte.

Pardagrafo umico. Ao participante gue tenha cumprido os requisitos para obtencdo dos
beneficios previstos no plano & assegurada a aplicagdo das disposicdes regulamentares
vigentes na data em gue se tornow elegivel o wm beneficio de aposentadoria. ™

Grilo nosso
“ff{ l"}:r\l?,

s 0% Os beneficios serdo  considerados  direito  adguirido do  participante  quando
implementadas dodas ay condigies estabelecidas para a elegibilidade convignadas no
regulamento do respectivo plano. "

Importante destacar que as alteragles propostas entrarfio em vigor na data da poblicacio no
Diario Ofictal da Unifle da Portaria de aprovagiio pela PREVIC, em atendimento ao disposto
no artigo 17, acima transcrito.

As alteragles propostas também ndo mmplicam em riscos para a Tramontinaprey ¢ o Plano de
Beneficios Tramontinaprev uma vez que estio em conformidade com as normas vigentes e
dispensam tratamento as situagdes omissas.
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Por todo exposto, conclui-se que as alteragoes propostas para o Regulamento do Plano de
Beneficios Tramontmaprey estdo em conformidade com a legislacio vigente,

Carlos Barbosa, 27 de novembro de 2014
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ATA 158

Aos dezesseis dias do més de outubro de dois mil e quatorze (16.10.2014), as 14 horas,
reuniram-se os membros da Diretoria Executiva da Tramontinaprev — Sociedade
Previdenciaria, em sua sede social, para deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA:
Analisar, para posterior encaminhamento ao Conselho Deliberativo da Tramontinaprev: a
proposta de alteracdo do Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev e o 2°
Termo Aditivo aos Convénios de Adesdo ao Plano de Beneficios Tramontinaprev.
ESCLARECIMENTOS: Em conformidade com as disposigdes constantes do Estatuto
vigente da Tramontinaprev foram abertos os trabalhos e constituida a Mesa. O Sr. Diretor
Superintendente esclareceu que a presente reunido tem por objetivo analisar, para
posterior encaminhamento ao Conselho Deliberativo, a proposta de alteragcédo do
Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev e o 2° Termo Aditivo aos
Convénios de Adeséo ao Plano de Beneficios Tramontinaprev. Dando continuidade, o Sr.
Diretor Superintendente entregou aos presentes os documentos para analise prévia. Em
seguida passou a discorrer sobre os assuntos da pauta. 1) Proposta de alteragdo do
Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev. O Sr. Diretor Superintendente
elencou os principais motivos das alteragdes propostas para o Regulamento do Plano de
Beneficios Tramontinaprev, a saber: (i) Alteragdo de redagédo para esclarecer que o
participante assistido e que tenha optado pelo instituto do autopatrocinio e do beneficio
proporcional ou que tenha a opgao presumida pela Tramontinaprev que reingressar no
Plano e optar por ndo receber o mesmo tratamento aplicado ao participante ativo sera
iniciada a contagem de um novo periodo de servigo creditado; (ii) inclusdo de item para
garantir ao participante autopatrocinado ou aguardando o recebimento do beneficio
proporcional que reingressar no Plano e optar por receber o mesmo tratamento aplicado
ao ativo, a adigdo ao novo periodo de servigo creditado dos periodos anteriores em que
permaneceu na condigdo de autopatrocinado ou aguardando o recebimento do beneficio
proporcional; (iii) inclusdo de item prevendo que ndo havera interrupgéo na contagem do
tempo de vinculagdo ao plano para o participante que tiver o término do vinculo e
permanecer vinculado ao Plano na condigdo de autopatrocinado ou aguardando o
beneficio proporcional; (iv) exclusdo do prazo para o participante portar recursos de
outros planos para o Plano de Beneficios Tramontinaprev; (v) substituigdo do termo conta
coletiva por plano de gestdo administrativa com relagdo a alocagédo das contribui¢coes
destinadas ao custeio das despesas administrativas; (vi) inclusdo da aprovagao do plano
de custeio pelo Conselho Deliberativo da Tramontinaprev; (vii) exclusdo do limite para
custeio das despesas administrativas por falta de amparo legal; (viii) exclusdo da
atualizagao pela variagdo do INPC dos valores das contribuigdes recolhidas com atraso;
(ix) ajuste de redagdo para adaptagdo a Resolugdo CGPC n° 29/2009 com substituigdo
de conta coletiva por plano de gestdo administrativa; (x) inclusdo de pagamento de bénus
mensal para o participante em gozo de beneficio proporcional; (xi) alteragcdo da data de
calculo do beneficio do participante autopatrocinado que passa a ser a data do

requerimento; (xii) alteragdo da data de inicio do beneficio da pensdo por morte que C

passa a ser o dia do falecimento, para adaptagdo a data do calculo do beneficio e ao

procedimento adotado pela Tramontinaprev; (xiii) substituigdo do clinico credenciado por

um clinico indicado pela patrocinadora para atestar a invalidez do participante; (xiv)
2
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inclusdo de nova forma de pagamento de valores aos herdeiros legais que podera ser,
além do alvara judicial especifico, por meio de escritura publica de inventario e partilha,
conforme disposto na Lei 11.441/01; (xv) aprimoramento redacional para remissdo ao
item que trata do beneficio minimo do participante que falecer ou se invalidar durante o
periodo de diferimento; (xvi) inclusdo do tempo em que o participante autopatrocinado ou
aguardando o beneficio proporcional permaneceu vinculado ao Plano na condigéo de
autopatrocinado ou aguardando o beneficio proporcional na contagem do servigo
creditado para o calculo do beneficio minimo; (xvii) inclusdo de item que trata da forma
de atualizagédo do saldo de conta total na data da transferéncia de recursos nos casos de
portabilidade; (xviii) inclusdo do bonus mensal para o participante que estiver recebendo
o beneficio proporcional; (xix) inclusdo da forma de calculo do valor do bénus mensal a
ser concedido aos beneficiarios dos participantes que falecerem ou que estiverem
recebendo bonus mensal de aposentadoria ou de beneficio proporcional e
obrigatoriedade de rateio do bonus entre todos os beneficiarios; (xx) inclusédo da data de
aprovagdo das alteragdes efetuadas anteriormente no Regulamento do Plano de
Beneficios Tramontinaprev (Segéo Il do Capitulo XV); e (xxi) aprimoramentos redacionais
para melhor entendimento dos textos, adaptagdo ao procedimento adotado pela
Tramontinaprev, ajustes nas remissées e renumeragao de itens. 2) 2° Termo Aditivo aos
Convénios de Adesdo ao Plano de Beneficios Tramontinaprev: O Sr. Diretor
Superintendente esclareceu que o 2° Termo Aditivo, objeto de andlise pelos membros
presentes, tem por objetivo atualizar a denominagao social de algumas patrocinadoras,
bem como consolidar os convénios de adesdo e respectivos termos aditivos vigentes
para manter um Uunico documento contendo as condigbes estabelecidas entre
Tramontinaprev e suas patrocinadoras. A Tramontinaprev manteve no 2° Termo Aditivo
supracitado o histérico de cada procedimento adotado a época das adesodes, previsto nos
convénios de adesdo e respectivos termos aditivos aprovados pelo 6rgdo publico
competente e ora consolidados. Apds os esclarecimentos pertinentes foi realizada a
leitura do texto final do instrumento regulamentar e do 2° Termo Aditivo pelos membros
presentes, cujas propostas seguirdo para andlise do Conselho Deliberativo da
Tramontinaprev para aprovagao. Por fim, ressaltou que esta Diretoria € responsavel por
comunicar os participantes, inclusive os assistidos, e as patrocinadoras, as alteragdes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev na forma da
Resolugdo CGPC n° 8/2004, alterada pelas Resolugées CNPC n° 5 e 6/2011, bem como
elaborar os documentos necessarios, submeter os processos, em meio eletrnico via
CADPREVIC, para analise eletrénica prévia da PREVIC e posteriormente para analise
definitiva do referido Orgdo, mantendo em arquivo uma cépia fiel dos processos de
alteragdo do Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev e do 2° Termo Aditivo
aos Convénios de Adesdo. DELIBERAGAO: Apés amplo debate entre os membros
presentes, foi aprovado, por unanimidade o encaminhamento, para apreciagédo do
Conselho Deliberativo, as alteragdes propostas no Regulamento do Plano de Beneficios
Tramontinaprev e o 2° Termo Aditivo aos Convénios de Adesdo. Nada mais havendo a
ser tratado, suspendeu-sea reunido para lavratura da ata que, depois de i prova a,
i pelas presentes assinada.

Inacio Chleg_—~ 4 fovane Capltam
Diretor Diretor
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Aos dezessete dias do més de outubro de dois mil e quatorze (17/10/2014), as 15 horas,
em sua sede social, reuniram-se todos os membros do Conselho Deliberativo da
Tramontinaprev - Sociedade Previdenciaria, abaixo assinados, para deliberar sobre a
seguinte ORDEM DO DIA: Deliberar sobre a proposta de alteragdo do Regulamento do
Plano de Beneficios Tramontinaprev e o 2° Termo Aditivo aos Convénios de Adesao ao
Plano de Beneficios Tramontinaprev. ESCLARECIMENTOS: Em conformidade com as
disposigbes constantes do Estatuto vigente da Tramontinaprev, foram abertos os
trabalhos e constituida a Mesa. O Sr. Presidente esclareceu que a presente reunido tem
por objetivo deliberar sobre a proposta apresentada pela Diretoria Executiva da
Tramontinaprev de alteragdo do Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev e
sobre o 2° Termo Aditivo aos Convénios de Adesdo ao Plano de Beneficios
Tramontinaprev. Dando continuidade, o Sr. Presidente entregou aos presentes os
documentos para analise prévia. Em seguida passou a discorrer sobre os assuntos da
pauta. 1) Proposta de alteragdo do Regulamento do Plano de Beneficios
Tramontinaprev: (i) (i) Alteracdo de redagao para esclarecer que o participante assistido
e que tenha optado pelo instituto do autopatrocinio e do beneficio proporcional ou que
tenha a opgao presumida pela Tramontinaprev que reingressar no Plano e optar por ndo
receber o mesmo tratamento aplicado ao participante ativo sera iniciada a contagem de
um novo periodo de servigo creditado; (ii) inclusdo de item para garantir ao participante
autopatrocinado ou aguardando o recebimento do beneficio proporcional que reingressar
no Plano e optar por receber o mesmo tratamento aplicado ao ativo, a adicdo ao novo
periodo de servigo creditado dos periodos anteriores em que permaneceu na condigéo de
autopatrocinado ou aguardando o recebimento do beneficio proporcional; (iii) incluséo de
item prevendo que ndo havera interrupgdo na contagem do tempo de vinculagéo ao plano
para o participante que tiver o término do vinculo e permanecer vinculado ao Plano na
condigdo de autopatrocinado ou aguardando o beneficio proporcional; (iv) exclusdo do
prazo para o participante portar recursos de outros planos para o Plano de Beneficios
Tramontinaprev; (v) substituigho do termo conta coletiva por plano de gestédo
administrativa com relagdo a alocagdo das contribuigbes destinadas ao custeio das
despesas administrativas; (vi) inclusdo da aprovagao do plano de custeio pelo Conselho
Deliberativo da Tramontinaprev; (vii) exclusdo do limite para custeio das despesas
administrativas por falta de amparo legal; (viii) exclusdo da atualizagdo pela variagdo do
INPC dos valores das contribuigdes recolhidas com atraso; (ix) ajuste de redagéo para
adaptagdo a Resolugdo CGPC n° 29/2009 com substituicdo de conta coletiva por plano
de gestao administrativa; (x) inclusdo de pagamento de bénus mensal para o participante
em gozo de beneficio proporcional; (xi) alteragdo da data de calculo do beneficio do
participante autopatrocinado que passa a ser a data do requerimento; (xii) alteragdo da
data de inicio do beneficio da pensdo por morte que passa a ser o dia do falecimento,
para adaptagdo a data do célculo do beneficio e ao procedimento adotado pela
Tramontinaprev; (xiii) substituigdo do clinico credenciado por um clinico indicado pela
patrocinadora para atestar a invalidez do participante; (xiv) inclusdo de nova forma de
pagamento de valores aos herdeiros legais que podera ser, além do alvara judicial
especifico, por meio de escritura publica de inventario e partilha, conforme disposto na
Lei 11.441/01; (xv) aprimoramento redacional para remissdo ao item que trata do
beneficio minimo do participante que falecer ou se invalidar durante o periodo de%-
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diferimento; (xvi) inclusdo do tempo em que o participante autopatrocinado ou
aguardando o beneficio proporcional permaneceu vinculado ao Plano na condigdo de
autopatrocinado ou aguardando o beneficio proporcional na contagem do servigo
creditado para o calculo do beneficio minimo; (xvii) inclusdo de item que trata da forma de
atualizagdo do saldo de conta total na data da transferéncia de recursos nos casos de
portabilidade; (xviii) inclusdo do bénus mensal para o participante que estiver recebendo
o beneficio proporcional; (xix) inclusdo da forma de calculo do valor do bénus mensal a
ser concedido aos beneficiarios dos participantes que falecerem ou que estiverem
recebendo bbénus mensal de aposentadoria ou de beneficio proporcional e
obrigatoriedade de rateio do bonus entre todos os beneficiarios; (xx) inclusdo da data de
aprovagdo das alteragbes efetuadas anteriormente no Regulamento do Plano de
Beneficios Tramontinaprev (Segéo |l do Capitulo XV); e (xxi) aprimoramentos redacionais
para melhor entendimento dos textos, adaptagdo ao procedimento adotado pela
Tramontinaprev, ajustes nas remissoes e renumeragao de itens. 2) 2° Termo Aditivo aos
Convénios de Adesdo ao Plano de Beneficios Tramontinaprev: O Sr. Presidente
esclareceu que o 2° Termo Aditivo, objeto de analise pelos membros presentes, tem por
objetivo atualizar a denominagéao social de algumas patrocinadoras, bem como consolidar
os convénios de adesdo e respectivos termos aditivos vigentes para manter um unico
documento contendo as condigbes estabelecidas entre a Tramontinaprev e suas
patrocinadoras. A Tramontinaprev manteve no 2° Termo Aditivo supracitado o histérico de
cada procedimento adotado a época das adesdes, previsto nos convénios de adesao e
respectivos termos aditivos aprovados pelo 6rgao publico competente e ora consolidados.
Apos os esclarecimentos pertinentes foi realizada a leitura do texto final do instrumento
regulamentar e do 2° Termo Aditivo pelos membros presentes. Ressaltou que a Diretoria
Executiva elaborara os documentos necessarios e o submetera o processo de alteragao
regulamentar e o 2° Termo Aditivo, por meio eletronico, a analise eletrénica prévia da
PREVIC. Estando “aptos a aprovacgao”, conforme preconiza o artigo 7° da Instrugcao n° 4,
de 26/8/2011, a PREVIC autenticara o texto consolidado do Regulamento e o 2° Termo
Aditivo e os disponibilizara, via CADPREVIC os referidos documentos. A Diretoria
Executiva é responsavel pelo envio dos dossiés digitalizados contendo toda a
documentagéo prevista na Resolugdo CGPC n° 8/2004, via CADPREVIC, para analise
eletronica definitiva. Por fim, o Sr. Presidente salientou que, de acordo com o disposto no
§ 2° do artigo 8° da Instrugdo n° 4, de 26/8/2011, a documentagao original que compde os
dossiés digitalizados relativos as alteragdes do Regulamento do Plano Tramontinaprev e
ao 2° Termo Aditivo devem permanecer sob a guarda da Tramontinaprev, estando o
dirigente maximo sujeito as penas da lei em caso de extravio ou quaisquer danos.
DELIBERAGCOES: Apds a analise dos documentos apresentados e ampla discussdo
entre os membros presentes, este Conselho Deliberativo aprovou, por unanimidade,
todas as alteragdes propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios
Tramontinaprev e o 2° Termo Aditivo aos Convénios de Adesdo. Nada mais havendo a
ser tratado, encerrou-se a reunido para lavratura da ata que depois de lida e aprovada vai

pelos presentes assinada.

i /MO 241
Clovis Trayont‘ a - Presidente Eduardo omazzop/’
4. \/
[/ fofam /M%«M :
/ Joselito GUsso Soénia Denicol De Lucia Fiorot Noal
“
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TRAMONTINAPREV

Soctedacte Previdenciina

Carlos Barbosa, 16 de outubro de 2014

Caros Participantes,

Em atendimento ao disposto no paragrafo quarto, art. 52 da Resolugdo CGPC
8/2004, alterada pela Resolu¢do n? 6/2011, servimo-nos do presente para
comunicde-los sobre a proposta de alteragdes para o Plano de Beneficios
Tramontinaprev.

Segue sintese das alterag¢des que serdo submetidas & aprovacio da PREVIC:

» Alterar a reda¢do para esclarecer que o participante assistido e que tenha
optado pelo instituto do autopatrocinio e do beneficio proporcional que
reingressar no Plano e optar por ndo receber o mesmo tratamento aplicado
ao participante ativo, dara inicio a um novo periodo de servigo creditado;

e Incluir um item para garantir ao participante autopatrocinado ou aguardando
o recebimento do beneficio proporcional que reingressar no Plano e optar por
receber 0 mesmo tratamento aplicado ao ativo que havera a adicdo ao novo
periodo de servi¢o creditado dos periodos anteriores em gue permaneceu na
condi¢ao de autopatrocinado ou aguardando o recebimento do beneficio
proporcional;

* Incluir item prevendo que ndo haverd interrupgdo na contagem do tempo de
vinculagdo ao plano para o participante que tiver o término do vinculo e
permanecer vinculado ao Plano na condicdo de autopatrocinado ou
aguardando o beneficio proporcionai;

* Excluir o prazo para o participante portar recursos de outros planos para o
Plano de Beneficios Tramontinaprev;

e Adaptar a Resolugdo CGPC n? 29/2003 e substituicdo de conta coletiva do
programa administrativo por plano de gestdo administrativa;

* Incluir a aprovagdo do plano de custeio pelo Conselho Deliberativo da
Tramontinaprev;

e Excluir o limite para custeio das despesas administrativas por falta de amparo
legal;

* Excluir a atualizagdo pela variagdo do INPC dos valores das contribuicdes de
patrocinadoras e participantes recothidas com atraso;

e Ajustar a redagdo para adapta-la a Resolucdo CGPC n2 29/2009 com
substitui¢do de conta coletiva por plano de gest3o administrativa;

¢ Incluir o pagamento de bdnus mensal para o participante em gozo de beneficio
proporcional;

* Alterar a data de cdlculo do beneficio do participante autopatrocinado que
passa a ser a data do requerimento;

e Alterar a data de inicio do beneficio da pensdo por morte que passa a ser o dia
do falecimento, para adaptacdo a data do célculo do beneficio e ao
procedimento adotado pela Tramontinaprev; ) |

Av. 25 de Setembro, 900 - Bairro Tridngulo - CEP: 95185-000 %
Carlos Barbosa - RS - Brasil - Fone:(54) 3461-8009 1




TRAMONTINAPREV

Sociedade Previdenciana

¢ Substituir o clinico credenciado por um clinico indicado pela patrocinadora, eis
que a patrocinadora ndo possui clinico credenciado para atestar a invalidez do
participante;

* Incluir nova forma de pagamento de valores aos herdeiros legais que podera
ser, além do alvard judicial especifico, por meio de escritura publica de
inventdrio e partilha, conforme disposto na Lei 11.441/01;

e Efetuar aprimoramento redacional para remissdo ao item que trata do
beneficio minimo do participante que falecer ou se invalidar durante o
periodo de diferimento;

® Incluir o tempo em que o participante autopatrocinado ou aguardando o
beneficio proporcional permaneceu vinculado ao Plano na condicdo de
autopatrocinado ou aguardando o beneficio proporcional na contagem do
servigo creditado para o calculo do beneficio minimo;

* Incluir item para tratar da forma de atualizag¢do do valor a ser portado na data
da transferéncia de recursos;

e Incluir o bdnus mensal para o participante gque estiver recebendo o beneficio
proporcional;

e Incluir a forma de cdlculo do valor do bonus mensal a ser concedido aos
beneficiarios dos participantes que falecerem e que estiverem recebendo
bénus mensal de aposentadoria ou de beneficio proporcional e forma de
rateio do bénus entre os beneficiarios;

* Incluir a data de aprovacdo das alteracdes efetuadas anteriormente no
Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev; (Sec¢do Il do Capitulo
XV)

e Aprimorar a reda¢do para melhor entendimento, adaptar ao procedimento
adotado pela Tramontinaprev, ajustar as remissdes e renumerar itens.

Vejam também o Quadro Comparativo e o Texto Consolidado com as
redagBes propostas.

7}
;/ '"}
Lour al Dal as/ InaC|0 Chles — Diretores {\“ /ﬁ/
Tramontinaprev — Sociedade Previdenciaria

Av. 25 de Setembro, 900 - Bairro Triangulo - CEP: 85185-000
Carlos Barbosa - RS - Brasil - Fone:(54) 3461-8009



TRAMONTINAPREV

Seciedade Previdenciarnia

Carlos Barbosa, 16 de outubro de 2014

Ref.: Proposta para alteragéo dos Regulamentos do Plano de Beneficios
Tramontinaprev

Prezado{a) Senhor(a),

A Tramontinaprev — Sociedade Previdenciaria, entidade fechada de previdéncia
complementar, vem, por seus representantes legais que ao final assinam, em
atendimento ao disposto na alinea "f" do inciso VI do artigo 52 da Resolucdo
CNPC n? 8, de 19/2/2004, encaminhar, para andlise e comentarios, o Quadro
Comparativo com as alteragdes propostas para o Regulamento do Plano de

Beneficios Tramontinaprev.
Informamos ainda, que o respectivo Quadro Comparativo foi elaborado contendo a

redacdo atual, a redagdo proposta e as justificativas das alteracdes promovidas nos
itens e/ou subitens do Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev e a
fundamentagao legal.

Dessa forma, informamos que a patrocinadora poderd manifestar sua eventual
discordancia, no prazo minimo de 30 (trinta) dias e no maximo de 60 (sessenta) dias
a contar do recebimento desta, em relagdo as alteracdes promovidas no Regulamento
do Plano de Beneficios Tramontinaprev.

Agradece desde ja a ateng¢do dispensada e coloca-se a disposicdo para prestar
quaisquer esclarecimentos que se facam necessarios.

o

/ ;;' .//

LO\UJrl\ﬁl.: Da iﬂés / Indcio Chies — Diretores i
Tramontinaprev — Sociedade Previdenciaria

Av. 25 de Setembro, 900 - Bairro Tridngulo - CEP: 95185-000
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Belém, 29 de outubro de 2014

iImo. Sr.

Clovis Tramontina

Presidente do Conselho Deliberativo
Tramontinaprev — Sociedade Previdencidria

Ref.: Proposta para alteragéio do Regulamento do Plano de Beneficios
Tramontinaprev

Prezado Senhor,

A TRAMONTINA BELEM S.A. vem, por meio de seus representantes legais que ao final
subscrevem, em atendimento ao disposto no artigo 52, § 12, |l, d), da Resolu¢do CGPC
ne 8, de 19/2/2004, expor o que segue:

Preliminarmente, cabe ressaltar que em 20/10/2014 essa patrocinadora recebeu o
comunicado da Tramontinaprev — Sociedade Previdencidria sobre as alteracbes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, bem como
analisou o Quadro Comparativo e o texto consolidado do referido Regulamento
contendo essas alteracdes, os quais foram disponibilizados pela Entidade no portal
https://www.tramontina.net/prev.

Apds analise, declara ciéncia e concordancia com o inteiro teor das alteragdes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, conforme
disposto no referido Quadro Comparativo elaborado pela Towers Watson Consultoria
Ltda., com o Parecer Atuarial e a Nota Técnica Atuarial.

Atenciosamente,

Loy

Antdnio Pagliari / Art ¢ Denicol - Diretores
TRAMONTINA BELEM S.A.
y;

/

TRAMONTINA BELEM S.A. - Setor C, Quadra 2, Lotes 3 a 8, Distrito Industrial de Icoaraci
Belém - PA - 66815-901 - (91} 4009 7700



Carlos Barbosa, 23 de outubro de 2014

lImo. Sr.

Clovis Tramaontina

Presidente do Conselho Deliberativo
Tramontinaprev — Sociedade Previdenciaria

Ref.: Proposta para alteracdo do Regulamento do Plano de Beneficios
Tramontinaprev

Prezado Senhor,

A TRAMONTINA S.A. CUTELARIA vem, por meio de seus representantes legais que ao
final subscrevem, em atendimento ao disposto no artigo 52, § 19, li, d), da Resolugdo
CGPC n? 8, de 19/2/2004, expor o que segue:

Preliminarmente, cabe ressaltar que em 20/10/2014 essa patrocinadora recebeu o
comunicado da Tramontinaprev — Sociedade Previdencidria sobre as alteracdes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, bem como
analisou o Quadro Comparativo e o texto consolidado do referido Regulamento
contendo essas alteragdes, os quais foram disponibilizados pela Entidade no portal
https://www.tramontina.net/prev.

Apds andlise, declara ciéncia e concordancia com o inteiro teor das alteracdes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, conforme
disposto no referido Quadro Comparativo elaborado pela Towers Watson Consultoria
Ltda., com o Parecer Atuarial e a Nota Técnica Atuarial.

Atenciosamente,

\ \

Jute ol fawt cohs?
Ademir Beal / José Paulo Medeiros - Diretores
TRAMONTINA S.A. CUTELARIA

TRAMONTINA S.A. CUTELARIA - Av. 25 de Setembro, 1024, Bairro Tridnguio
Carlos Barhosa - RS - 95185-000 - {54} 3461 8400



Garibaldi, 28 de outubro de 2014

llmo. Sr.

Clovis Tramontina

Presidente do Conselho Deliberativo
Tramontinaprev — Sociedade Previdenciaria

Ref.:  Proposta para alteragéo do Regulamento do Plano de Beneficios
Tramontinaprev

Prezado Senhor,

A TRAMONTINA GARIBALDI S.A. vem, por meio de seus representantes legais que ao
final subscrevem, em atendimento ao disposto no artigo 59, § 19, li, d}, da Resolugdo
CGPCn? 8, de 19/2/2004, expor o que segue:

Preliminarmente, cabe ressaltar que em 20/10/2014 essa patrocinadora recebeu o
comunicado da Tramontinaprev — Sociedade Previdencidria sobre as alteragdes
propostas para o Regulamento do Piano de Beneficios Tramontinaprev, bem como
analisou o Quadro Comparativo e o texto consolidado do referido Regulamento
contendo essas alteragdes, os quais foram disponibilizados pela Entidade no portal
https://www.tramontina.net/prev.

Apds analise, declara ciéncia e concordancia com o inteiro teor das alteragGes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, conforme
disposto no referido Quadro Comparativo elaborado pela Towers Watson Consultoria
Ltda., com o Parecer Atuarial e a Nota Técnica Atuarial.

Atenciosamente,

&

&
* Felisberto Moraes / Marcosf»/A;‘(P/ar’tJdes - Diretores
TRAMONTINA GARIBALDI S.A.

(o= e

TRAMONTINA GARIBALD! S.A. - Rua Tramontina, 600,
Garibaldi - RS - 85720-000 - {54) 3462 8000



Carlos Barbosa, 24 de outubro de 2014

limo. Sr.

Clovis Tramontina

Presidente do Conselho Deliberativo
Tramontinaprev—Sociedade Previdencidria

Ref.: Propostapara alteragio do Regulamento do Plano de Beneficios
Tramontinaprev

Prezado Senhor,

ATRAMONTINA ELETRIK S.A. vem, por meio de seus representantes legais que aofinal
subscrevem, em atendimento ao disposto no artigo 52, § 19, I, d), da Resolu¢io CGPC
n2 8, de 19/2/2004, expor o que segue:

Preliminarmente, cabe ressaltar que em 20/10/2014 essa patrocinadora recebeu o
comunicado da Tramontinaprev — Sociedade Previdencidria sobre as alteracdes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, bem como
analisou o Quadro Comparativo e o texto consolidado do referido Regulamento
contendo essas alteragBes, os quais foram disponibilizados pela Entidade no portal
https://www.tramontina.net/prev.

Apds andlise, declara ciéncia e concordancia com o inteiro teor das alterag¢des
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, conforme
disposto no referido Quadro Comparativo elaborado pela Towers Watson Consultoria
Ltda., com o Parecer Atuarial e a Nota Técnica Atuarial.

Atenciosa;f‘ﬁer:,t{//

e / '
//

/lé%rﬁerto L. Aimi / Paulo H. Dahrfier - Diretores
N TRAMONTINA ELETRIK S.A.

TRAMONTINA ELETRIK S.A. - Rodovia RSC 470, Km 230, Bairro Tridngulo
Carlos Barbosa - RS - 95185-000 - {54) 3461 8200



Farroupitha, 28 de outubro de 2014

limo. Sr.

Clovis Tramontina

Presidente do Conselho Deliberativo
Tramontinaprev — Sociedade Previdenciaria

Ref.:  Proposta para alteragio do Regulamento do Plano de Beneficios
Tramontinaprev

Prezado Senhor,

TRAMONTINA FARROUPILHA S.A. INDUSTRIA METALURGICA vem, por meio de seus
representantes legais que ao final subscrevem, em atendimento ao disposto no
artigo 52, § 19, I, d), da Resolugdo CGPC n2 8, de 19/2/2004, expor o que segue:

Preliminarmente, cabe ressaltar que em 20/10/2014 esta patrocinadora recebeu o
comunicado da Tramontinaprev — Sociedade Previdencidria sobre as alteragdes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, bem como
analisou o Quadro Comparativo e o texto consolidado do referido Regulamento
contendo essas alteragdes, os quais foram disponibilizados pela Entidade no portal
https://www.tramontina.net/prev.

Apos analise, declara ciéncia e concordancia com o inteiro teor das alteracOes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, conforme
disposto no referido Quadro Comparativo elaborado pela Towers Watson Consultoria
Ltda., com o Parecer Atuarial e a Nota Técnica Atuarial.

At&éu1 sa énﬁe /T
oy
Ve

/
E{}&al Dalimas / Darci Fribel - Diretoré§
ONTI A FARROUPILHA S.A. INDUST l METALURGICA

Q»‘L{ / & Qo fual

TRAMONTINA FARROUPILHA S.A. INDUSTRIA METALURGICA - Rodovia RS-122, Km 61, Distrito Industrial
Farroupitha - RS - 95180-000 - (54) 3261 0000



Carlos Barbosa, 28 de outubro de 2014

lImo. Sr.

Clovis Tramontina

Presidente do Conselho Deliberativo
Tramontinaprev — Sociedade Previdenciaria

Ref.: Proposta para alteragéo do Regulamento do Plano de Beneficios
Tramontinaprev

Prezado Senhor,

A TRAMONTINA MULTI S.A. vem, por meio de seus representantes legais que ao final
subscrevem, em atendimento ao disposto no artigo 59, § 19, I, d), da Resolugdo CGPC
n? 8, de 19/2/2004, expor o que segue:

Preliminarmente, cabe ressaltar que em 20/10/2014 essa patrocinadora recebeu o
comunicado da Tramontinaprev — Sociedade Previdencidria sobre as alteragdes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, bem como
analisou o Quadro Comparativo e o texto consolidado do referido Regulamento
contendo essas alteracdes, os quais foram disponibilizados pela Entidade no portal
https://www.tramontina.net/prev.

Apos andlise, declara ciéncia e concordancia com o inteiro teor das alteragdes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, conforme
disposto no referido Quadro Comparativo elaborado pela Towers Watson Consultoria
Ltda., com o Parecer Atuarial e a Nota Técnica Atuarial.

Atenciosamente,

Sonia Denicol De@,fos /zj\lest?/r Giordani - Diretores
TRAMONTINA MULTI S.A.

TRAMONTINA MULTI S.A. - Rodovia RSC 470, Km 230, Bairro Tridngulo
Carlos Barbosa - RS - 95185-000 - {(54) 3461 8250



Carlos Barbosa, 23 de outubro de 2014

limo. Sr.

Clovis Tramontina

Presidente do Conselho Deliberativo
Tramontinaprev — Sociedade Previdenciaria

Ref.: Proposta para alteragdo do Regulamento do Plano de Beneficios
Tramontinaprev

Prezado Senhor,

A TRAMONTINA CENTRAL DE ADMINISTRACAO LTDA. vem, por meio de seus
representantes legais que ao final subscrevem, em atendimento ao disposto no artigo
52, § 19, li, d), da Resolugdo CGPC n? 8, de 19/2/2004, expor o que segue:

Preliminarmente, cabe ressaltar que em 20/10/2014 essa patrocinadora recebeu o
comunicado da Tramontinaprev — Sociedade Previdenciaria sobre as alteracdes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, bem como
analisou o Quadro Comparativo e o texto consolidado do referido Regulamento
contendo essas alteragdes, os quais foram disponibilizados pela Entidade no portal
https://www.tramontina.net/prev.

Apds analise, declara ciéncia e concordancia com o inteiro teor das alteragbes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, conforme
disposto no referido Quadro Comparativo elaborado pela Towers Watson Consultoria
Ltda., com o Parecer Atuarial e a Nota Técnica Atuarial.

Atenciosamente,

| IlngaIudo/ Indcio Chies - Diretores L
TRAMONTINA CENTRAL DE ADMINISTRAGAO LTDA.

TRAMONTINA CENTRAL DE ADMINISTRACAO LTDA. - Av, 25 de Setembro, 1024, Bairro Tridngulo
Carlos Barbosa - RS - 95185-000 - (54) 3461 8000



Carlos Barbosa, 23 de outubro de 2014

Imo. Sr.

Clovis Tramontina

Presidente do Conselho Deliberativo
Tramontinaprev — Sociedade Previdenciaria

Ref.: Proposta para alteragdo do Regulamento do Plano de Beneficios
Tramontinaprev

Prezado Senhor,

A ASSOCIACAO TRAMONTINA DE FUNCIONARIOS — ATF vem, por meio de seus
representantes legais que ao final subscrevem, em atendimento ao disposto no artigo
52, § 19, 11, d), da Resolugdo CGPC n? 8, de 19/2/2004, expor o que segue:

Preliminarmente, cabe ressaltar que em 20/10/2014 essa patrocinadora recebeu o
comunicado da Tramontinaprev — Sociedade Previdenciaria sobre as alteragdes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, bem como
analisou o Quadro Comparativo e o texto consolidado do referido Regulamento
contendo essas alteracdes, os quais foram disponibilizados pela Entidade no portal
https://www.tramontina.net/prev.

Apds analise, declara ciéncia e concordancia com o inteiro teor das alteragdes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, conforme
disposto no referido Quadro Comparativo elaborado pela Towers Watson Consultoria
Ltda., com o Parecer Atuarial e a Nota Técnica Atuarial.

Atenaosamente/ w

Lucia Fiorot Noal Presidente Sablné\Devt’f)s Tesoureira
ASSOCIACAO TRAMONTINA DE FUNClONARIOS ATF

ASSOCIACAO TRAMONTINA DE FUNCIONARIOS — ATF - Rua Mauricio Cardosao, 348, Bairro Centro
Carlos Barbosa - RS - 95185-000 - {54) 3461 8064



Carlos Barbosa, 22 de outubro de 2014

iimo. &1

Clovis Tramontina

fresidente do Conselho Deliberativo
Tramontinaprev — Sociedade Previdenciaria

Ref.: Proposta para altera¢do do Regulamento do Plano de Beneficios
Tramontinaprev

Prezado Senhor,

A TRAMONTINA VAREJO UTILIDADES LTDA. vem, por meio de seus representantes
legais que ao final subscrevem, em atendimento ao disposto no artigo 52, § 12, 1i, d},
da Resolucdo CGPC n2 8, de 19/2/2004, expor o que segue:

Preliminarmente, cabe ressaltar que em 20/10/2014 essa patrocinadora recebeu ¢
comunicado da Tramontinaprev — Sociedade Previdenciaria sobre as alteracdes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, bem como
analisou o Quadro Comparativo e o texto consolidado do referido Regulamento
contendo essas alteracdes, os quais foram disponibilizados pela Entidade no portal
https://www . tramontina.net/prev.

Apos analise, declara ciéncia e concordancia com o inteiro teor das alteragdes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, conforme
disposto no referido Quadro Comparativo elaborado pela Towers Watson Consultoria
Ltda., com o Parecer Atuarial e a Nota Técnica Atuarial.

Atenciosamente, S

N N

Y

7

Maria Znés Berté Dupont / Paﬁlo Fantinelli - Administradores

TRAMONTINA VAREJO UTILIDADES LTDA.

TRAMONTINA VAREID UTILIDADES LTDA. - Rua Mauricio Cardoso, 193, Bairro Centro
Carlos Barbosa - RS - 95185-000 - (54} 3461 7750



S3o Pauio, 23 de outubro de 2014

ilmo. Sr.

Clovis Tramontina

Presidente do Conselho Deliberativo
Tramontinaprev — Sociedade Previdenciaria

Ref.: Proposta para alteragéo do Regulamento do Plano de Beneficios
Tramontinaprev

Prezado Senhor,

A TRAMONTINA SUDESTE S.A. vem, por meio de seus representantes legais que ao
final subscrevem, em atendimento ao disposto no artigo 52, § 12, 1l, d), da Resolugéo
CGPC n2 8, de 19/2/2004, expor o que segue:

Preliminarmente, cabe ressaltar que em 20/10/2014 essa patrocinadora recebeu o
comunicado da Tramontinaprev — Sociedade Previdencidria sobre as alteracdes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, bem como
analisou o Quadro Comparativo e o texto consolidado do referido Regulamento
contendo essas alteragdes, os quais foram disponibilizados pela Entidade no portal
https://www.tramontina.net/prev.

Ap6s andlise, declara ciéncia e concordancia com o inteiro teor das alteragdes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, conforme
disposto no referido Quadro Comparativo elaborado pela Towers Watson Consultoria
Ltda., com o Parecer Atuarial e a Nota Técnica Atuarial.

Atenciosamente,

~ _ S
@}/i Lo LT ittt

César Umberto Vieceli / Inacio Chies - Diretores
TRAMONTINA SUDESTE S.A.

I

TRAMONTINA SUDESTE S.A. - Av. Aruand, 684, Bairro Tambaré
Barueri - SP - 06460-010 - (11) 4197 1266



Carios Barbosa, 23 de outubro de 2014

limo. Sr.

Clovis Tramontina

Presidente do Conselho Deliberativo
Tramontinaprev — Sociedade Previdenciaria

Ref.: Proposta para aiteracdo do Regulamento do Plano de Beneficios
Tramontinaprev

Prezado Senhor,

A TRAMONTINA SUL S.A. vem, por meio de seus representantes legais que ao final
subscrevem, em atendimento ao disposto no artigo 59, § 12, ii, d), da Resolugao CGPC
n? 8, de 19/2/2004, expor o que segue:

Preliminarmente, cabe ressaltar que em 20/10/2014 essa patrocinadora recebeu o
comunicado da Tramontinaprev — Sociedade Previdencidria sobre as alteracdes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, bem como
analisou o Quadro Comparativo e o texto consolidado do referido Regulamento
contendo essas alteragdes, os quais foram disponibilizados pela Entidade no portal
https://www.tramontina.net/prev.

Apos analise, declara ciéncia e concordancia com o inteiro teor das alteragdes
propostas para 0o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, conforme
disposto no referido Quadro Comparativo elaborado pela Towers Watson Consultoria
Ltda., com o Parecer Atuarial e a Nota Técnica Atuarial.

Atenciosamente,

A
f—

|
César UmbeTto Vieceli / Indcio Chies - Diretores
TRAMONTINA SUL S.A.

TRAMONTINA SUL S.A. - Rua Garibaldi, 308, Bairro Centro
Carlos Barbosa - RS - 95185-000 - (54) 3461 7700



Recife, 23 de outubro de 2014

limo. Sr.

Clovis Tramontina

Presidente do Conselho Deliberativo
Tramontinaprev — Sociedade Previdenciaria

Ref.: Proposta para alteracdo do Regulamento do Plano de Beneficios
Tramontinaprev

Prezado Senhor,

A TRAMONTINA RECIFE S.A. vem, por meio de seus representantes legais que ao final
subscrevem, em atendimento ao disposto no artigo 52, § 12, 11, d), da Resolugdo CGPC
n2 8, de 19/2/2004, expor o que segue:

Preliminarmente, cabe ressaltar que em 20/10/2014 essa patrocinadora recebeu o
comunicado da Tramontinaprev — Sociedade Previdencidria sobre as alteragfes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, bem como
analisou o Quadro Comparativo e o texto consolidado do referido Regulamento
contendo essas alteracdes, os quais foram disponibilizados pela Entidade no portal
https://www.tramontina.net/prev.

Ap6s andlise, declara ciéncia e concordadncia com o inteiro teor das alteragdes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, conforme
disposto no referido Quadro Comparativo elaborado pela Towers Watson Consultoria
Ltda., com o Parecer Atuarial e a Nota Técnica Atuarial.
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Goiania, 23 de outubro de 2014

limo. Sr.

Clovis Tramontina

Presidente do Conselho Deliberativo
Tramontinaprev — Sociedade Previdenciaria

Ref.: Proposta para alteragdo do Regulamento do Plano de Beneficios
Tramontinaprev

Prezado Senhor,

A TRAMONTINA PLANALTO S.A. vem, por meio de seus representantes legais que ao
final subscrevem, em atendimento ao disposto no artigo 59, § 19, lI, d), da Resolugdo
CGPC n2 8, de 19/2/2004, expor o que segue:

Preliminarmente, cabe ressaltar que em 20/10/2014 essa patrocinadora recebeu o
comunicado da Tramontinaprev — Sociedade Previdencidria sobre as alteragdes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, bem como
analisou o Quadro Comparativo e o texto consolidado do referido Regulamento
contendo essas alterac¢des, os quais foram disponibilizados pela Entidade no portal
https://www.tramontina.net/prev.

Apds analise, declara ciéncia e concordéancia com o inteiro teor das alteragbes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, conforme
disposto no referido Quadro Comparativo elaborado pela Towers Watson Consultoria
Ltda., com o Parecer Atuarial e a Nota Técnica Atuarial.
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Belém, 24 de outubro de 2014

fimo. Sr.

Clovis Tramontina

Presidente do Conselho Deliberativo
Tramontinaprev — Sociedade Previdencidria

Ref.: Proposta para alteragdo do Regulamento do Plano de Beneficios
Tramontinaprev

Prezado Senhor,

A TRAMONTINA NORTE S.A. vem, por meio de seus representantes legais que ao final
subscrevem, em atendimento ao disposto no artigo 52, § 12, 11, d), da Resolucdo CGPC
ne 8, de 19/2/2004, expor o que segue:

Preliminarmente, cabe ressaltar que em 20/10/2014 essa patrocinadora recebeu o
comunicado da Tramontinaprev — Sociedade Previdencidria sobre as alteracdes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, bem como
analisou o Quadro Comparativo e o texto consolidado do referido Regulamento
contendo essas alteragdes, os quais foram disponibilizados pela Entidade no portal
https://www.tramontina.net/prev.

Apods analise, declara ciéncia e concordancia com o inteiro teor das alteragbes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, conforme
disposto no referido Quadro Comparativo elaborado pela Towers Watson Consultoria
Ltda., com o Parecer Atuarial e a Nota Técnica Atuarial.

Atenciosamente,
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Simdes Filho, 23 de outubro de 2014

limo. Sr.

Clovis Tramontina

Presidente do Conselho Deliberativo
Tramontinaprev — Sociedade Previdenciaria

Ref.: Proposta para alteracéo do Regulamento do Planc de Beneficios
Tramontinaprev

Prezado Senhor,

A TRAMONTINA NORDESTE S.A. vem, por meio de seus representantes legais que ao
final subscrevem, em atendimento ao disposto no artigo 59, § 19, |l, d), da Resclucdo
CGPC n2 8, de 19/2/2004, expor o0 que segue:

Preliminarmente, cabe ressaltar que em 20/10/2014 essa patrocinadora recebeu o
comunicado da Tramontinaprev — Sociedade Previdencidria sobre as alteragbes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, bem como
analisou o Quadro Comparativo e o texto consolidado do referido Regulamento
contendo essas alteracdes, os quais foram disponibilizados pela Entidade no portal
https://www.tramontina.net/prev.

Apods analise, declara ciéncia e concordancia com o inteiro teor das alteracdes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramantinaprev, conforme
disposto no referido Quadro Comparativo elaborado pela Towers Watson Consultoria
Ltda., com o Parecer Atuarial e a Nota Técnica Atuarial.
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Carlos Barbosa, 24 de outubro de 2014

llmo. Sr.

Clovis Tramontina

Presidente do Conselho Deliberativo
Tramontinaprev — Sociedade Previdenciaria

Ref.:  Proposta para alteragéo do Regulamento do Plano de Beneficios
Tramontinaprev

Prezado Senhor,

A FORJASUL MADEIRAS S.A. vem, por meio de seus representantes legais que ao
final subscrevem, em atendimento ao disposto no artigo 52, § 19, I, d), da Resolugdo
CGPCn2 8, de 19/2/2004, expor o que segue:

Preliminarmente, cabe ressaltar que em 20/10/2014 essa patrocinadora recebeu o
comunicado da Tramontinaprev — Sociedade Previdencidria sobre as alteracGes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, bem como
analisou o Quadro Comparativo e o texto consolidado do referido Regulamento
contendo essas alteragdes, os quais foram disponibilizados pela Entidade no portal
https://www.tramontina.net/prev.

Apos andlise, declara ciéncia e concordancia com o inteiro teor das alteracgdes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, conforme
disposto no referido Quadro Comparativo elaborado pela Towers Watson
Consultoria Ltda., com o Parecer Atuarial e a Nota Técnica Atuarial.
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Recife, 27 de outubro de 2014

[Imo. Sr.

Clovis Tramontina

Presidente do Conselho Deliberativo
Tramontinaprev — Sociedade Previdenciaria

Ref.: Proposta para alteracéo do Regulamento do Plano de Beneficios
Tramontinapreyv

Prezado Senhor,

A TRAMONTINA DELTA S.A. vem, por meio de seus representantes legais que ao final
subscrevem, em atendimento ao disposto no artigo 52, § 12, i, d), da Resolucdo CGPC
n2 8, de 19/2/2004, expor o que segue:

Preliminarmente, cabe ressaltar que em 20/10/2014 essa patrocinadora recebeu o
comunicado da Tramontinaprev — Sociedade Previdenciaria sobre as alteracdes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, bem como
analisou o Quadro Comparativo e o texto consolidado do referido Regulamento
contendo essas alteragdes, os quais foram disponibilizados pela Entidade no portal
https://www.tramontina.net/prev.

Apods analise, declara ciéncia e concordancia com o inteiro teor das alteracdes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, conforme
disposto no referido Quadro Comparativo elaborado pela Towers Watson Consultoria
Ltda., com o Parecer Atuarial e a Nota Técnica Atuarial.
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Carlos Barbosa, 29 de outubro de 2014

ilmo. Sr,

Clovis Tramontina

Presidente do Conselho Deliberativo
Tramontinaprev — Sociedade Previdenciria

Ref.:  Proposta para alteragéo do Regulamento do Plano de Beneficios
Tramontinaprev

Prezado Senhor,

A TRAMONTINA TEEC S.A. vem, por meio de seus representantes legais que ao final
subscrevem, em atendimento ao disposto no artigo 59, § 12, 11, d), da Resolucdo CGPC
n2 8, de 19/2/2004, expor o que segue:

Preliminarmente, cabe ressaltar que em 20/10/2014 esta patrocinadora recebeu o
comunicado da Tramontinaprev — Sociedade Previdencidria sobre as alteracdes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, bem como
analisou o Quadro Comparativo e o texto consolidado do referido Regulamento
contendo essas alteragdes, os quais foram disponibilizados pela Entidade no portal
https://www.tramontina.net/prev.

Apos andlise, declara ciéncia e concordancia com o inteiro teor das alteragBes
propostas para o Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev, conforme
disposto no referido Quadro Comparativo elaborado pela Towers Watson Consultoria
Ltda., com o Parecer Atuarial e a Nota Técnica Atuarial.
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Tramontimaprey — Sociedade Previdenciana I

Parecer Atuarial

Este parecer, elaborado em atendimento ao disposto no Art. 7%, §13, inciso VI da Instrugdo n®
16, de 12/11/2014 ¢ do subitem 1.2 do Oficio-Circular n® 05/DITEC/PREVIC, de 29/12/2011,
faz parte integrante do processo de alteragio do Regulamento do Plano de Beneficios
Tramontinparev, administrado pela Tramontinaprev — Sociedade Previdenciaria, doravante
denominada Tramontinaprev.

Estdo sendo propostas alteragbes no Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev
gue tém como objetivos principais:

% Permitir ao participante portar recursos para o Plano de Beneficios Tramontinaprev a
gualguer momento.

Essa alteracfio estd em conformidade com as disposi¢des previstas na Resolugdo CGPC n® 6,
de 30/10/2003, que dispde sobre os institutos do beneficio proporcional diferido,
portabilidade, resgate e autopatrocinio em planos de entidade fechada de previdéncia
complementar, pois permitird ao participante trazer recursos para o Plano de Beneficios
Tramontinaprev a qualquer momento.

=

# Excluir o pagamento do beneficio minimo aos herdeiros legais no caso de morte do
participante sem beneficiarios.

() item esta sendo revogado porque, além de o Plano de Beneficios Tramontinaprev ser
custeado 100% (cem por cento) pelas patrocinadoras, paga beneficio por morte somente para
o conjuge ¢ o(a) companheiro(a) ¢ filhos e enteados solteiros menores de 21 (vinte e um) anos
de idade ou invalidos sem limite de idade, nio contemplando herdeiros legais, exceto se
houver contribuigio como autopatrocinado ou recursos portados.

# Excluir a atualizag@o do valor das contribuigdes recolhidas em atraso.

Abaixo relacionamos as demais alteragdes propostas para o Plano de Beneficios
Tramontinaprev:

v" Aprimorar a redagiio para esclarecer as situagbes em que havera inicio da contagem de um
novo periodo de servigo creditado;

v Garantir ao participante autopatrocinado ou aguardando o recebimento do beneficio
proporcional de que ao reingressar no Plano e optar por receber 0 mesmo tratamento
aplicado ao ativo haverd a adigio ao novo periodo de servigo creditado dos periodos
anteriores em que permaneceu na condigdo de autopatrocinado ou aguardando o
recebimento do beneficio proporcional; ™

TOWERS WATSON ([a_/
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Tramontinaprev — Sociedade Previdencidria i

v" Prever que nido haveri interrupgiio na contagem do tempo de vinculagio ao Plano para o
participante que tiver o término do vinculo e permanecer vinculado ao Plano na condigio
de autopatrocinado ou aguardando o beneficio proporcional;

¥ Adaptar a redacgiio de alguns itens a4 Resolugdo CGPC n” 29/2009 com substituigio de
conta coletiva por plano de gestio administrativa;

¥" Incluir a obrigatoriedade de aprovagio do plano de custeio pelo Conselho Deliberativo da
Tramontinaprey;

v" Excluir o limite para custeio das despesas administrativas por falta de amparo legal;

¥ Incluir o pagamento de bonus mensal para o participante em gozo de beneficio
proporcional;

v Alterar a data de céleulo do beneficio para o participante autopatrocinado que passa a ser
a data do requerimento;

¥ Alterar a data de inicio do beneficio da penso por morte para o dia do falecimento;

¥ Substituir o clinico credenciado por um clinico indicado pela patrocinadora, eis que a
patrocinadora ndo possui clinico credenciado;

¥" Incluir que os herdeiros legais poderdio apresentar, além do alvara judicial especifico, a
escritura piblica de inventario ou partilha, conforme disposto na Lei 11.441/01; para
receberem do Plano de Beneficios Tramontinaprev os valores a que tiverem direito;

¥ Aprimorar a redagio de item que trata do beneficio minimo do participante que falecer ou
se invalidar durante o periodo de diferimento;

v" Incluir o tempo em que o participante autopatrocinado ou aguardando o beneficio
proporcional permaneceu vinculado ao Plano na condigio de autopatrocinado ou
aguardando o beneficio proporcional na contagem do servigo creditado para o cdlculo do
beneficio minimo;

v" Incluir item para tratar da forma de atualizagio do valor a ser portado na data da
transferéncia de recursos:

¥ Incluir a forma de calculo do valor do bonus mensal a ser concedido aos beneficiarios dos
participantes que falecerem e que estiverem recebendo bénus mensal de aposentadoria ou
de beneficio proporcional e forma de rateio do bonus entre os beneficidrios:

¥" Incluir a data de aprovagio das alteragbes efetuadas anteriormente no Regulamento do
Plano de Beneficios Tramontinaprev; (Segio 11 do Capitulo XV;

TOWERS WATSON La_/



Tramontinaprey — Sociedade Previdenciana 3

Foram efetuadas outras alteragbes descritas no quadro comparativo e na manifestagio
juridica, sejam de natureza meramente formal, ajustes redacionais, corregdes ortograficas e
renumeragdo de itens que nio alteram o direito adquirido ou acumulado dos participantes.

Do teor da Manifestagdo Juridica, que dispde acerca da observancia do direito adquirido e do
direito acumulado de todos os participantes, sobre os riscos envolvidos e o relato detalhado da
operagdo pretendida que instruira o processo de alteragdo regulamentar em referéneia,
verifica-se que as alteragdes propostas ndo impactam no direito adquirido e acumulado dos
participantes.

Do ponto de vista atuarial, as alteragdes propostas para o Regulamento do Plano de
Beneficios Tramontinaprev estdo aptas e ndo repercutem no resultado do Plano neste
momento.

As hipdteses e métodos atuariais ndo foram alterados em razdo das mudangas propostas para o
Regulamento do Plano de Beneficios Tramontinaprev. O conjunto de hipdteses ¢ os métodos
atuariais empregados no calculo dos compromissos do Plano estdo em conformidade com a
legislacdo vigente.

Towers Watson Consultora Ltda.

Séo Paulo, 04 de dezembro de 2014,

Actanams G

Adriana Gomes Iv{cndrigucs
MIBA n" 992

Dl .
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Tramontinaprev - Sociedade Previdenclaria 1

Esta Nota Técnica Atuarial tem como objetivo fornecer a metodologia da Towers Watson Consultoria
Ltda. utilizada na avaliagéo atuarial do Plano de Beneficios da TRAMONTINAPREV -~ Sociedade
Previdenciéria.

A avaliagdo atuarial tem como finalidade estabelecer o nivel de contribuigdes das patrocinadoras,
determinar os valores das Provisdes Matematicas e verificar o equilibrio financeiro do Plano de
Beneficios.

A Towers Watson, ao realizar a avaliaggo atuarial, se baseia em:

& métodos e hipéteses selecionados em conjunto com as patrocinadoras;

@  dados sobre os participantes existentes na data da avaliag8o, os quais s&o validados através da
realizagdo de testes apropriados;

&  Regulamento do Plano de Beneficios. M
Wy

foaiesionrd
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Fd

ipOteses Adotadas

3eCE0 2

Hipoteses Econdmicas e Financeiras

&  Taxa de Juros Anual: 4,0% a.a.

&  Projecdo de Crescimento Real de Salarios: 4,5% a.a.

@  Fator de Determinacgdo do Valor Real ao longo do tempo:
—  Dos Salarios: 98%

—  Dos Beneficios da Entidade: 98%
Hipoteses Biométricas

e Tabua de Mortalidade: AT- 2000."
@  Tabua de Entrada em Invalidez: RRB-1844 modificada.
&  Tabua de Mortalidade de Invalidos: RRB-1983.

@  Rotatividade: Experiéncia Tramontina 2008-2012.

As Téabuas Biométricas utilizadas na avaliagdo atuarial estdo descritas nos Apéndices A a D.
Hipdteses Demograficas

@  Para beneficios a conceder:
—  Coénjuge: mulher quatro anos mais jovem gue o homem.

- Filhos: Dois dependentes cujo tempo faltante para atingir a maioridade do mais jovem é
igual a (55 - idade do participante)/2.

& Para beneficios concedidos:

—  Utiliza-se a estrutura familiar informada.

! Tabua segregada por sexo, constituida com base na AT-2000 Basic desagravada em 10%. ‘ Aél": .

il
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Tramontinaprev - Sociedade Previdenciaria

Apresentamos a seguir a definigdo dos termos técnicos utilizados neste documento.
Patrimdnio de Coberiura do Plano

Bens e receitas pertencentes a entidade, liquidos dos exigiveis operacional e contingencial e dos
fundos.

Provistes Matematicas {PM)

Passivo Atuarial (FA)

Valor atual dos beneficios a serem pagos, descontado do valor atual dos custos normais futuros, de
acordo com os métodos e hipéteses atuariais adotados.

#  Beneficios Concedidos (PMBC)

Valor atual dos beneficios pagos aos assistidos ja em gozo do beneficio, liguido das suas
contribuicbes.

#  Beneficios a Conceder (PMBaC)

Valor atual dos beneficios futuros, liquido dos custos normais futuros, que ndo fagam parte das
Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos.

Provisdes Matematicas a Constituir (PMaC)

Valor das Provisdes Mateméticas ainda nfo integralizadas, ou seja, a diferenga, se positiva, entre o
Passivo Atuarial e o Patrimdnio de Cobertura do Plano , sendo divididas nas seguintes partes:

®  Servigco Passado ( PMaCSP )

Valor atual das contribuicdes extraordinarias futuras ja vigentes, referentes a servigo passado.

TOWERS WATSON
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6 Tramontinaprev - Sociedade Previdenciaria

e  Déficit Equacionado ( PMaCDE )

Valor atual das contribuicbes extraordinarias futuras ja vigentes, referentes a déficit
equacionado.

®  Por Ajustes das ContribuigBes Extraordinarias ( PMaCACE )

Diferenga, se positiva, entre o valor atual das contribuigdes extraordinarias futuras ja vigentes,
referente ao servigo passado, e o passivo atuarial deduzido do Patriménio de Cobertura do
Plano.

Superavit Técnico Acumulado (STA)

Diferenga, se positiva, entre o Patrimdnio de Cobertura do Plano e as Provisbes Matematicas e que
se divide em duas partes:

& Reserva de Contingéncia

Corresponde a parte do Superavit limitada a 25% (vinte e cinco por cento) da parcela do Passivo
Atuarial atribuivel, cujo valor ou nivel de parcela do Passivo seja previamente estabelecido e
cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e
manuten¢ao.

@  Reservas para Revisdo de Plano

Corresponde a parte do Superavit excedente ao limite fixado para a Reserva de Contingéncia,
conforme determina a Resolugdo CGPC n® 26 de 29/09/2008.

Déficit Técnico Acumulado {(DT)

Diferenca, se negativa, entre o Patriménio de Cobertura do Plano e as Provisbes Matematicas, ndo
coberta por contribuigbes futuras.

Custo Total (CT)

Soma do Custo Normal com o Custo Extraordinario, sendo:

R
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@  Custo Normal {CN)

Valor atual dos beneficios a serem acumulados durante um ano, a partir da data da avalia¢éo
atuarial.

&  Custo Extraordinario (CE)

Pagamentos destinados & amortizagéo do Servigo Passado ( CE; ), Déficit Equacionado ( CE,)

e outros ndo incluidos no Custo Normal.
Fundo de Antecipagio de Contribuigdes

Fundo formado pela parcela do saldo de conta correspondente &s contribuigbes normais de
patrocinadora ndo incluidas no Saldo de Conta Total utilizado para a concesséo de beneficios ou dos
institutos previstos no Regutamento do Plano de Beneficios.

Este fundo sera exclusivamente utilizado para o pagamento do bonus mensal de aposentadoria,
beneficio proporcional ou de penséo por morte, aos participantes e beneficiarios, conforme o caso,
que estejam recebendo beneficio de prestacdo mensal pelo Plano de Beneficios, observado o
disposto no Capituio XV do Regulamento.

Fator de Daterminacio do Valor Real ao Longo do Tempo (FATCAP)

Fator aplicado sobre os salarios e beneficios, a fim de determinar um valor médio e constante, em
termos reais, durante o periodo de um ano. Este fator é calculado em fungéo do nivel de inflagéo
estimado e do nimero de reajustes, dos salarios e beneficios, que ocorrero durante o periodo entre
duas avaliagdes atuariais.

Valor Pico

Significa o valor do salério, ou do beneficio, corrigido a partir do més da dltima data-base,
considerando todos os residuos inflacionarios. Ou seja, corresponde ao valor do salario, ou do
beneficio, no momento de maior poder aquisitivo, em termos reais.

Lriistansitesa
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alidade de Beneficios

ecao 4: Mo

O Plano de Beneficios abrange os seguintes beneficios e institutos:

&  Aposentadoria Normal;

@  Aposentadoria Antecipada;
@  Aposentadoria por Invalidez;
@  Beneficio por Morte;

2  Pensao por Morteg;

¢  Beneficio Proporcional;

@  Beneficio Minimo;

&  Resgate de Contribuigbes;
&  Portabilidade; e

@  Autopatrocinio.

Os heneficios abrangidos s&o estruturados na medalidade de "Contribui¢o Definida®, com excecéo
do Beneficio Minimo que é estruturado na modalidade de "Beneficio Definido”.

O participante que se desligar ou for desligado da patrocinadora, desde que tenha no minimo 3 (frés)
anos de Tempo de Vincutagéo ao Plano e nfo esteja recebendo beneficio de renda mensal pelo
Plano, podera optar pelo institute da portabilidade.

Tal instituto permite ao participante a transferéncia para outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou companhia seguradora, conforme escolha do participante, do Saldo de
Conta Total, acrescido das contribuigbes efetuadas apds a data do término de vinculo empregaticio.
Caso o Saldo de Conta Normal resultar em valor inferior ao beneficio equivalente a 3 (trés) vezes o
salario de contribuigdo vezes o servico creditado, limitado a 35 (trinta e cinco) anos, dividido por 35
(trinta e cinco) vezes um fator financeiro para calculo do valor presente do beneficio devido na data
de aposentadoria normal, baseado na taxa de juro adotada pelo Plano, sera devido ao participante
esse beneficio. Nesse caso, também sera assegurado ao participante 0s recursos inclusos na Conta
de Portabilidade.

O participante que se desligar da Patrocinadora e da Sociedade, desde que néo esteja recebendo
beneficio pelo Plano e ndo opte pelos institutos do autopatrocinio, do Beneficio Proporcional e da

TR
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Portabilidade tera direito a optar pelo instituto do Resgate de Contribuigdes que tenha eventualmente
recolhido & Sociedade, excluidos os valores alocados na Conta Portabilidade, constituida em planos
de entidade fechada de previdéncia complementar.

O pagamento do resgate sera efetuado em parcela Unica ou, a critério do participante, em até 12
(doze) parcelas mensais e sucessivas. Begh -

ST~
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nes Financeiros e Métodos

SecHo
Atuariais

Os beneficios do Plano de Beneficios sdo avaliados pelo Regime de Capitalizagao, conforme
descritos a seguir;

#  Método de Capitalizagdo Financeira: Aposentadoria Normal, Antecipada, Aposentadoria por
invalidez, Beneficio Proporcional, Penséo por Morte, Beneficio por Morte, Portabilidade e
Resgate de Contribui¢bes

&  Método do Crédito Unitario: Beneficio Minimo
Regime de Capitalizacéao

O Regime de Capitaliza¢io induz ao financiamento gradual dos beneficios futuros ao longo da vida
ativa do participante.

No Regime de Capitalizag&o, existem diversas formas de distribuigéo do custo do beneficio ao longo
dos anos de servigo do participante. A forma em que se da essa distribuicdo define o método de
capitalizacdo.

Método do Crédito Unitario

Para cada participante ativo, é calculado o valor atual dos beneficios, na data da avaliagéo, dos
beneficios projetados até a data prevista de inicio do pagamento do beneficio, levando-se em conta
hipoteses para mortalidade, rotatividade, invalidez, aposentadoria e o crescimento salarial previsto
até aquela data.

A Provisdo Matematica € definida nesse método como o valor atual do beneficio projetado, porém
considerando o salario na data da avaliagdo, multiplicado pela razéo entre o tempo de servigo
atingido na data da avaliag&o e o tempo de servigo que sera alcancado na data da concesséo do
beneficio.

O Custo Normal é determinado com base na diferenca entre a Provisdo Matematica para o proximo
exercicio (nessa provisdo considera-se um ano de crescimento salarial) e a Provisdo Matematica

atual. O Custo Normal poderd permanecer praticamente estavel havendo um afluxo suficiente de

novos entrados no futuro. el
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Método de Capitalizacéo Financeira

A Provisdo Matematica de cada participante sera seu proprio saldo de conta acumulado. O Custo
Normal correspondera a contribuigdo definida estabelecida no Plano de Beneficios, estimada para o

préxime ane.

oo Rl
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Ed

etodologia de Calculo dos
revistos no Reoulamento do
rovisoes

ecao
eneficios
’lano, Contribuicdes e
atematicas

A Towers Watson, ao realizar uma avaliagao atuarial, processa o calcule individual, por participante,
de todos os beneficios previstos no plano, determinando seus custos normais e suas provisdes
matematicas individuais.

Ao final do processamento, os valores individuais s&o totalizados por tipo de beneficio, obtendo-se,
dessa forma, o custo normal e a provisdo matematica de cada beneficio abrangido pelo plano e o
valor da contribuigdo dos participantes e patrocinadoras.

A seguir, descrevemos as expressdes de célculo utilizadas nos célculos individuais para cada tipo de
beneficio, de acordo com os regimes e métodos adotados.

Os significados dos simbolos utilizados se encontram descritos no Apéndice A.
6.1 - Metodologia de Calculo dos Beneficios quando da Concesséao

Para os Beneficios de Aposentadoria Normal, Antecipada, Aposentadoria por Invalidez e Beneficio
Proporcional, o Planc de Beneficios oferece unicamente a transformac&o do Saldo de Conta Total,
descontado o saldo da Conta Portabilidade, se houver, na data do calculo do beneficio, em renda
mensal vitalicia com continuag&o para o beneficiario.

O participante que tiver recursos portados recebera um beneficio adicional, apurado com a
transformagao do saldo da Conta Portabilidade, na data do calculo do beneficio, em renda mensal por
prazo determinado de 10 (dez) anos.

O participante que vier a falecer ou invalidar-se, antes do inicio do recebimento do Beneficio
Proporcional, sera assegurado ao beneficiario ou ao participante, conforme o caso, o recebimento em
parcela Unica do Saldo de Conta Total.

O beneficiario com direito ao Beneficio por Morte recebera 100% (cem por cento) do Saldo de Conta
Total na forma de pagamento Gnico. ik(vt

TOWERS WATSON
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No caso de Pensdo por Morte, o beneficiario recebera uma renda mensal no valor de 66% {sessenta
e seis por cento) do valor do beneficio de aposentadoria ou do beneficio proporcional que estava
sendo paga ao participante assistido.

O participante que, na data do falecimento, recebia um beneficio adicional de aposentadoria ou de
beneficio proporcional, sera assegurado ao beneficiario o pagamento de um beneficio de Pens&o por
Morte adicional pelo prazo remanescente.

O Beneficio Minimo sera devido quando o valor do Saldo de Conta Normal, nos casos de
Aposentadoria Normal, Antecipada, Aposentadoria por Invalidez ou Beneficio por Morte resultar em
valor inferior a 3 (trés) vezes o saldrio de contribuigéio vezes o servigo creditado, limitado a 35 (trinta e
cinco) anos, dividido por 35 (trinta e cinco). Nesse caso, o Beneficio Minimo sera pago na forma de
pagamento Unico e serd assegurado ao participante ou beneficiario, conforme o caso, o recebimento
dos valores relativos ao Saldo da Conta de Participante e da Conta Portabilidade na forma de
pagamento Gnico.

No caso do Beneficio Proporcional, o Beneficio Minimo devido seré o valor descrito acima
multiplicado por um fater financeiro para apuragéo do valor atual do beneficio que seria devido na
data da Aposentaderia Normal, baseado na taxa de juro adotada pelo Plano.

Expressdss de calcuio dos valores dos beneficios e da Restituicdo das Contribuigtes

@  Aposentadoria Normal, Antecipada ou Beneficio Proporcional Diferido

- Renda mensal vitalicia
SALDGP
124

ape (dm) +am J
4 e

—  Renda mensal por um prazo determinado de 10 (dez) anos

BEN, =

SALDOPORT
BEN, = 120 £
bl -
TOWERS WATSON Confidencial Towers Watson
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@  Aposentadoria por Invalidez

Renda mensal vitalicia
SALDOP
£

np e (c‘iiﬂz) + amie)

e

BEN, =

Renda mensal por um prazo determinado de 10 (dez) anos

SALDOPORT )
120

BEN, =

@  Beneficio por Morte

Pagamento Onico

BEN, = SALDOTOTe

& Pensdo por Morte

Renda mensal vitalicia
BENF, =66% e BEN,
Renda mensal por um prazo determinado

BENP, = BEN, até completar o prazo remanescente

®  Aposentadoria por Invalidez ou Pens&o por Morte ocorrida antes do inicio do recebimento do
Beneficio Proporcional Diferido

VATramontina Central de Adm - 103255\RERRET\Nota Técnica_Out2014_TW .docx

Pagamento Onico

BEN, = SALDOTOTe

Lotamtaaead
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® Beneficio Minimo nos casos de Aposentadoria Normal, Antecipada, Aposentadoria por Invalidez

e Beneficio por Morte

-~ Pagamento Unico

SC
Se|3eS54Le 35‘3 > (SALDOPA )
e

SC
BEN,=3e SALe . 35‘3 +SALDOPORT + SALDOE
e

Caso contrario,

BEN,=0
&  Beneficio Minimo no caso de Beneficio Proporcional

—  Pagamento Gnico

SC
Se|3eSAL e— S e F z(SALDOPA )
e 35 e

SC
BEN, = {3 ° SALe * 358 o F J + SALDOPORTe + SALDOe

Caso contrario,

BEN,=0
@  Restituicao das Contribuicdes

—-  Pagamento Gnico ou em até 12 (doze) parcelas mensais

BEN, = SALDOe +SALDOPORTA
2

MIV .

TOWERS WATSCON

Confidencial Towers Watson



Tramontinaprev - Sociedade Previdenciaria 17

&  Portabilidade

SC
Se|3eSAL e—FXeF Z(SALDOPA )
e 35 [

SC
BEN, =max| SALDOPA ,3e SALQ e 35"" o F |+ SALDOPORTe
€

Se nao,

BEN, = SALDOTOTE + contribuiches efetuadas apés término do vinculo

8.2 — Metodologia de Atualizac@o dos Valores dos Beneficios

Os beneficios mensais previstos no Regulamento do Plano de Beneficios seréo reajustados pelo
menos uma vez por ano, de acordo com o retorno de investimentos, descontado eventual juro
antecipado na concessao do beneficio.

O Beneficio Minimo correspondente ao Beneficio Proporcional seré atualizado pelo retorno de
investimentos da data de pgao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, até o més que
antecede a data do requerimento do respectivo beneficio.

Os beneficios adicionais serdo revistos mensalmente de acordo com o retorno de investimentos
obtido no més imediatamente anterior ac més de competéncia.

8.3 - Expressdes de Calculo de Provisdes Matematicas, Custos Normais,
Valores Atuais das Obrigacses e dos Valores Atuais das Contribuiges
Futuras

Regime de Capitalizacéo
Método de Capitalizagédo Financeira

®  Aposentadoria Normal, Antecipada, Aposentadoria por Invalidez, Beneficio Proporcional
Diferido, Pensao por Morte, Beneficic por Morte, Portabilidade e Resgate:

- Participantes Ativos

PMBaC, = SALDOTOT
X

e

s
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CN, = CONPAT,

Neste método a definicio de valor atual de beneficio e valor atual de contribuiggo nao se aplica
e apenas com o objetivo de fechamento das contas do passivo atuarial adotamos:

VABaC, = SALDOTOT

VAC, = VABaCx - PMBaCx

—  Participantes assistidos

PMBC, = SALDOPORTR
X

VABC, = SALDOPORTR

Método do Crédito Unitaric

Por este método, calculamos o custo normal e a provisdo matematica por bensficio e por participante
e posteriormente, totalizamos esses valores determinando o Passivo Atuarial, a Provisdo Matematica
a Constituir, o Custo Normal e o Custo Extraordinario. Finalmente determinamos a contribuigdo da
patrocinadora em funcgéo do custo total.

@  Beneficio Minimo
—  Participantes Ativos

e  Aposentadoria Normal e Antecipada

SC
BEN , = Muximo| 3 SAL e Y _SALDOPA :0
x 35 y

_ y-x-1
SALDOPA, = SALDOPAy {1+ 7"+ 3 +(CONPATxH)-(1+ jp ool
=0

D,
VABaC, = pa, ®BEN,e D,

SC
PMBaC,=VABaC, » —=Z
SC

¥ M“-

.
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CN

X

D
=21 o PMBaC - PMBaC
D x+1 x

X
VAC, =VABaC, - PMBaC,

&  Aposentadoria por Invalidez e Pensae por Morte

SC

BEN ., = Mdximo| 3eSAL e —**L_S4IDOPA ;0
*+ x+t 35 X+t

SALDOPA__ =SALDOPA,,,, (1+j) +(CONPAT,)e(1+ )"’

y-x-1 D

— X+t
VABaC,= 3 pa_ -BENxH- )
(=0 x
y-x-1 D SC
PMBaC,=" Y pa eBEN e—2fle 3
f=0 x4+t X+t D SC
x x+t¢

CN.

X

D
— 21 o PMBaC - PMBaC
D x+1 X

X

VAC, = VABaC, — PMBaC,

& Portabilidade e Beneficio Proporcional

SC
BEN .., = Mdximo| 3eSAI, e—XttefF  —SAILDOPA ;0
* x+1t 35 X+ X+

o(]-i-j) 'i'(CONPATx-st)'(]"'j)M

x+t-1

SALDOP  =SALDOP
X+t

v Dx-i—t
VABaC, = 2, pa__ .BENx+t.T
t=0 x
y-x-1 D SC
PMBaC,.=" Y pa eBEN e—Xtl, X
_ x+¢ x+1t D SC

Loicbacsataanl
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CN

X

D
=2t ¢ PMBaC - PMBaC
D x+1 x

X

VAC, =VABaC, — PMBaC,
@  Aposentadoria Normal, Antecipada, Beneficio Proporcional

—  Participantes Assistidos
PMBC, = npe BEN, e ill2)e FATCAP
VABC, = PMBC,

®  Aposentadoria por Invalidez

- Participantes Assistidos
PMBC, = np e BEN, ¢ &l2le FATCAP
VABC, = PMBC,

&  Penséo por Morte

—~  Participante Assistido por Aposentadoria Normal ou Antecipada ou Beneficio Proporcional
PMBC, =npe BEN,eam, e FATCAP

VABC, = PMBC,
~  Participante Assistido por Aposentadoria por Invalidez

PMBC, =npe BENeami, e FATCAP

VABC, = PMBC,
- Beneficiarios Pensionistas

@  Caso tenha somente um beneficiario vitalicio valido
_ .(12)
PMBC, =npeBEN ; ei’" "/ ¢ FATCAP
Jx

VABC, = PMBC,

SRR
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&  Caso tenha somente um beneficidrio vitalicio invalido

PMBC, =npeBEN ;, o a;(’ 2) o FATCAP
X

VABC, = PMBC,

¢  Caso tenha somente beneficiarios filhos

_ .(12)
PMBC, =npe BEN ; o 4t

VMBC . = PMBC.,

J, correspondente & idade do filho mais novo

Custo Total, Provisdo Matematica Total, Valor Atual do Beneficio Total e Valor Atual das
Contribuicfes Futuras Totais

_ 100
CN=2. CNx ® Folha Anual

PMBC =% PMBC
X
PMBaC =% PMBaCx

PA = PMBC + PMBaC

VAB =%, VABCx +2. VABaC
X
VAC =3, VACx

PMaC = Mdximo (PA - Ativo do Plano ; zero)
Se PMaC > zero

_ PMaCSP 100
CE;= S(2)  ° Folha Anual
£

Méximo(PMaC - PMaCSP; zero)|, 100

ali2) Folha Anual
FP

CE2 =

ber -

BT
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CE =CE,+CE,
CT= CN+CE

6.4 ~ Expressées de Calculo das Taxas Anuais de Contribuigéo

Conforme o Regulamento do Plano de Beneficios, as patrocinadoras efetuaréo a seguinte
contribuic&o:

@  Contribuicdo da Patrocinadora (CONPATXJ:
—  Contribuigdo Normal

A patrocinadora efetuard uma contribuigdo normal equivalente a 12% (doze por cento)
sobre a parcela do Salério de Contribuigéo que exceder a 10 (dez) vezes a Unidade de
Referéncia Tramontina.

Calculo das Taxas Anuais de Contribuicdo das Patrocinadoras em Percentual da Folha Salarial

& Patrocinadora

Taxa=CT
rJﬁ\ﬂ“ -

Rt
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Segso 7: Expresses de Calculo para
Apuracao Mensal e Evolugao das
Provisbes Matematicas de Beneficios
Concedidos e a Conceder

2  Provistes Matematicas de Beneficios Concedidos (PMBC)

PMBC =VABCP +VABCnP +PMBCCD
m m m m

- Contribuigdo Definida (PMBCCD)

PMBCCD o SALDORm

—  Beneficio Definido Estruturado no Regime de Capitalizacdo

®  Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados (VABCP)

VABCP, =VABCP  e|I+J |e{i+Indl |- DBPRVR, - DBCPE
" m-1 m m—1 m "

DBCPE_ = DBCPE__ eli+Indl )
m m m—1

h

elf+md1__ )+ DBPRVRI

DBPRVR = DBPRVR
m m-1

@  Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados (VABCnP)

VABCnP, =VABCnP  o\1+J Jo(i+Indl _ |- DBnPRVR, - DBCnPE,

DBCnPE,, = DBCnPE (I +Ind] ]

DBnPRVR = DBnPRVR_, e|l1+Indl__ )+ DBnPRVRI
m m m—1 m

_1

At .

Lcaiacacl
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@  Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder (PMBaC)
PMBaC,,, = PMBaCCD,, + BDRCPy, + BDRCnPy,
—  Contribuicio Definida (PMBaCCD)

PMBaCCDy, = SALDOTOTm
—  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado (BDRCP)

BDRCP,, =VABaCP, —(VACPATBP, +VACPARBP, )
PMBaCP,, = PMBaCP,  o|1+J )e|i1+nd2 )+ CNBPE - DBaCPE
m m—1 m m

m-1
VABaCF,, =VABaCP, e(I+J )e{l+Ind2 _,)- DBaCPE
VACPATBP =VABaCP, — PMBaCP

m m m
VACPARBP =VABaCP, —~ PMBaCP, —VACPATBP

m m m m

DBaCPE_=DBaCPE_  e|l+Mmd2 )
m m—1 m—1

CNBPE =CNBPE  ol1+J Joli+md2 |
m m—1 b m—1

—  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Ndo Programado (BDRCnP)

BDRCnP,, = VABaCnP,, ~\VACPATBnP +VACPARBnP |
PMBaCnP,, = PMBaCnP,;o\i+J )ell+Ind2 _ )+ CNBnPE, - DBaCnPE,
+CNBnPTCE

VABaCnP,, =VABaCnP, , o|1+J e\l +Mmd2 |- DBaCnPE + CNBnPTCE
m m—1 b

VACPATBnP =VABaCnP _  — PMBaCnP
m m m
VA CPARBan = VABaCnP '~ PMBaCan —VACPAT. Ban

DBaCnPE, =DBaCnPE__ {1+ md2 )
m m— 1 m—1

o
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CNBnPTCE =CNBnPTCE  eli+J Joli+ a2 )
m m—1 m m—1

CNBnPE =CNBnPE  eli+J Jeli+nd2 |
m m=1 m m—1

deght .
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gia de Calculo para
puracao de Perdas e Ganhos Atuariais

Comparamos a provisdo matematica encontrada na avaliagdo atuarial referente aos beneficios
minimos com o respectivo valor da provisdo matematica da avaliagdo atuarial passada evoluida até a
data da presente avaliagdo. Se a provisde matematica da avaliagdo atuarial for menor que a proviséo
matematica passada evoluida, temos um ganho, caso contrario uma perda.

Rio de Janeiro, 10 de outubro de 2014

Towers Watson Consultoria Ltda.

»ﬂ%m‘cﬁmﬁ C}{M\A {2,:3—5{4,1' (\f)
Adriana GomesURodrigues
MiBA n° 892
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Apéndice A:
Utilizados

5(12)=

n

il -

=12} -
i =

am, =
ami, =

BEN, =

BENP, =
BPGA,, =

CN_=
x

CNBPE,, =

CNBnPE =
m

CNBnPTCE T

ViATramontina Cenltral de Adm - 103255\REFRET\Ncta Téenica_Cut2014 TW .docx

nifi

Valor atual de uma renda mensal certa por n anos, com pagamentos efetuados

no inicio de cada més.

Valor atual, na idade x, de uma renda mensal vitalicia para um participante

valido, com pagamentos efetuados no inicio de cada més.

Valor atual, na idade x, de uma renda mensal vitalicia para um participante

invalido, com pagamentos efetuados no inicio de cada més.

pco(ﬁi%cz)—&(p) ]

Jrx

pce (a(lz) - 5f(12)J

Jx Jx

Valor pico do beneficio individual devido na idade x, ao participante ou ao

conjuge, calcutado como definido no plano.

Valor do beneficio devido ao beneficiario do participante assistido falecido.
Beneficios do Plano com Geragéo Atual no més m de referéncia.

Custo Nermal na idade x.

Custo normal mensal dos beneficios programados, estimado no més m.

Custo normal mensal dos beneficios ndo programados, estimado no més m.

Custo normal total mensal dos beneficios ndo programados, estimado no més m.
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itilizados

polos

CONPATx = Valor pico da contribuicio definida, anual, da patrocinadora, entre as idades x e

x+1, de acordo com o instrumento regulamentar.

D = i elyi-prt

X

DBaCnPE, = Despesa mensal estimada com pagamento de beneficios a conceder ndo

programados, atualizada no més m.

DBCnPE, = Despesa mensal estimada com pagamento de beneficios ndo programados

concedidos na forma de renda vitalicia atualizada para o més m.

DBCPE,, Despesa mensal estimada com pagamento de beneficios programados

concedidos na forma de renda vitalicia atualizada para o més m.

DBnPR VRm = Despesa real com os beneficios ndo programados iniciados no periodo apés a

Gltima avaliagdo atuarial pagos em forma de renda vitalicia no més m.

DBuPRVRI " Despesa mensal com pagamento de beneficios ndo programados de renda

vitallcia iniciados no més m.

DBPRVR = Despesa real com os beneficios programados iniciados no periodo apos a
m

Ultima avaliagdo atuarial pagos em forma de renda vitalicia no més m.

DBPRVRI = Despesa mensal com pagamento de beneficios programados de renda vitalicia
m

iniciados no més m.

e = ldade do participante na data de ocorréncia do evento.

F= Fator financeiro para calculo do valor presente do beneficio minimo que seria

apurado na data da Aposentadoria Normal, considerando-se a taxa de juro.

FATCAP = Fator de capacidade, definido nas hipéteses atuariais.
feeft

s
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ia

I

Indl,

Ind2,,

np =

P4

pa

pe=
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It

1]

Utilizados

Probabilidade do participante se tornar invalido entre as idades x e x+1.

Probabilidade ajustada do participante se tornar invélido entre as idades x e

X+1.
indice de reajuste dos beneficios concedidos no més m de referéncia.
indice de reajuste dos beneficios a conceder no més m de referéncia.

Taxa anual real de rendimento dos investimentos, conforme definida nas
hipétese atuariais.

Juro atuarial mensal.

Idade do beneficiario na data da avaliagdo.

NOmero de participantes que alcangam a idade x levando em consideragdo os

decrementos de mortalidade, invalidez e rotatividade.

Més de referéncia das Provisdes Matematicas (por ex.: 1 = 1° més apds a data

do calculo; 2 = 2° més apbs a data do calculo;...;
12 =12° més apos a data do calculo).

Namero de pagamentos por ano.

Passivo Atuarial.

Probabilidade do participante se aposentar ou se invalidar (ia ) ou morrer
X

(qa™ ) ouse desligar (ga’ j naidade x, considerada a hipétese atuarial.
X X

Probabilidade do participante estar casade na data do céleulo.

TOWERS WATSON {4 7
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PMBaC
m

PMBaC
X

PMBaCP, =

PMBaCnP,

PMBC =
(3

PMBC =
X

PMBCRY,, =

SAL, =

TOWERS WATSON
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bolos Utilizados

Provisao Matematica de beneficios a conceder no més m.

Provisdo Matematica de beneficios a conceder na idade x.

Provisao Mateméatica de beneficios a conceder prograrmados, avaliados no

regime de Capitalizagéo pelo método de Crédito Unitario, atualizada para o

més m.

Provisdo Matematica de beneficios a conceder nédo programados, avaliados no

regime de Capitalizagéo pelo método de Crédito Unitario, atualizada para o

més m.

Provisdo Matematica de beneficios concedidos no més m.

Provisdo Matematica de beneficios concedidos na idade x.

Provisdo Matematica de beneficios concedidos em forma de renda vitalicia no

més m.

Probabilidade do participante morrer entre as idades x e x+1.

Probabilidade do participante se desligar da patrocinadora entre as idades x e

x+1.

Probabilidade ajustada do participante morrer entre as idades x e x+7.

Probabilidade ajustada do participante se desligar da patrocinadora entre as

idades x e x+1.

Salario de contribuigdo conforme definido no Regulamento do Plano de

M\“L"

Beneficios na idade x.

R
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SALDO, =

SALDOP, =

SALDOPAx =
SALDOPOR Tx =

SALDOPORTA =
X

SALDOPOR TRx =

SALDOR =
/3

SALDORV,, =

SALDOTOT =
m

SC =

X

SFP =

VABaC =
X

ViTramontina Central de Adm - 103255\REF\RE T\Neta Técnica_Qut2014_TW.docx

1bolos Ultilizados

Saldo das contribuigdes eventualmente efetuadas pelo participante acumuladas
até a idade x.

Saldo das Contribuigdes Normais efetuadas pela patrocinadora e pelas

contribuigbes eventualmente efetuadas pelo participante acumuladas até a
idade x.

Saldo das Contribuicoes Normais efetuadas pela patrocinadora acumuladas até

a idade x.

Saldo dos valores portados de outro plano de beneficios de entidade de

previdéncia complementar ou companhia seguradora na idade x.

Saldo formado pelos valores portados de outro plano de entidade aberta de

previdéncia complementar ou companhia seguradora acumulados até a idade
X.

Saldo remanescente dos valores portados de outro plano de beneficios de

entidade de previdéncia complementar ou companhia seguradora na idade x.

Saldo de Conta total remanescente dos valores portados de plano de

beneficios de entidade de previdéncia complementar relativo aos participantes

assistidos e beneficiarios no més m de referéncia.

Saldo de Conta dos beneficios concedidos pagos na forma de renda vitalicia

iniciados no més m de referéncia.

Salde de Conta Total relativo aos participantes ativos no més m de referéncia.

Servigo creditado limitado em 35 (trinta e cinco) anos na idade x.

Servigo futuro médio dos participantes, correspondente a diferenga entre a
idade de cada participante na data da avaliagio e a idade na data da
aposentadoria, ponderado pelo beneficio de aposentadoria.

Valor atual dos beneficios a conceder na idade x. |

.
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simbolos Utilizados

VABaCP,, = Valor atual dos beneficios futuros programados a conceder, avaliados pelo método

do Crédito Unitario, atualizado para o0 més m.

VABaCnP,, = Valor atual dos beneficios futuros ndo programados a conceder, avaliados pelo

método do Crédito Unitarie, atualizado para o més m.

VABCx = Valor atual dos beneficios concedidos na idade x.

VABCP,, = Valor atual dos beneficios futuros programados concedidos em forma de renda

vitalicia atualizado para o més m.

VABCnP, = Valor atual dos beneficios futuros no programados concedidos em forma de

renda vitalicia atualizado para o més m.

VAC = Valor atual das Contribuiges Futuras na idade x.
X

VACPARBP,, Valor atual das contribuicdes futuras dos participantes dos beneficios a

conceder programados, atualizado para o més m.

VACPATBE, = Valor atual das contribuigdes futuras dos patrocinadores dos beneficios a
conceder programados, atualizado para o més m.

VACPARBnP, =  Valor atual das contribuigdes futuras dos participantes dos beneficios a
conceder ndo programados, atualizado para 0 més m.

VACPATBnFP, =  Valor atual das contribuigbes futuras dos patrocinadores dos beneficios a
conceder nao programados, atualizado para o més m.

x= Idade do participante na data da avaliag&o. w
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nbolos Utilizados

y= ldade do participante na data da aposentadoria.

Formulas para determinar as probabilidades ajustadas

35

m __ it Hi . m F n id »
ga" =g" - 05 (q" ei)-05e(q" g )+ 03333 0(q" 0 q i)

. s m . r . m F .
a_ =i -05e(g"ei)-05e (g ei )+ 03333 0" eq oi)

L b ¥ F . m ¥ .
ga. =q -05e(q eq )-05e(qg i)+ 03333e(q eq i)

ViTramontina Central de Adm - 103255\REFRET\Nota Técnica_Out2014_TW .docx
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péndice B: Tabuas
emograficas

Tabua de Mortalidade AT-2000 Basic desagravada em 10%

0,000815 0,000680 35 0,000704  0,000463 69 0,015233 0008102 103 0,287334  0,270326

1
2 0,000454  0,006353 36 0,000719  D,000481 70 0,016979 0010034 104 0,314648  0,295719
3 0,000367  0,000261¢ 37 0,000749  0,000504 71 0,018891 0,011117 105 0.346177  0,326576
4 0,000321  0,000209 38 0,000796  0,000632 72 0,020967  0,012386 106 0,382403  0,360491
5 0,000281 0,000t71 39 0,000864  0,000667 73 0,023208  0,013871 107 0,423813  0,401054
6 0000270  0,000141t 40 0,000953  0,000609 74 0,025644  0,0155982 108 0,470893  0,447860
7 0,000257  0,000118 4 0,001065  0,000658 75 0,028304  0,017564 108 05624128  0,501498
8 0,000284  0,000118 42 0,001201 0,000715 76 0,031220  0,019805 110 0,584004  0,562583
9 0,000326 000012t 43 0,001362  0,000781% 77 0034425  G,022328 1M1 0,651007  0,631645
10 0,000350 0,000126 44 0001547 0,000855 78 0,037248  0,025158 112 0,726622  0,709338
11 0,000371  0,000133 45 0,001752  0,000939 79 0,041812  0,028341 113 0,808336  0,796233
12 0,000388  0,000%42 46 0,001974  0,001035 80 0,046037  0,031933 114 0,898633  0,892923
13 0,000402 0,000152 47 0,002211 0,001141 a1 0,050643  0,035985 15 1,000000  1,000000
14 0,000414  0,000164 43 0,002460  0,001261 8z 0,055651 0,040552
15 0,000425 0,000177 49 0,002721 0,001393 83 0,061080  0,045690
16 0,000437  0,006190 50 0,002984  0,001538 a4 0,066948  0,051456
17 0,000449  0,000204 51 0,00327¢  0,001695 85 0,073275  0,057913
18 0,000483 0,000219 52 0,003576  0,001864 86 0080076  0,065119
19 0000480 0,000234 53 0,003884  0,002047 87 0,087370 0073136
20 0,000499  0,000250 54 0,004203  0,002244 a8 0,085169 00,0819
21 0,000519  0,000265 55 0,004534  0,002457 89 0163465  0,001577
22 0,000542  0,000281 56 0,004876  (,002689 90 0112208 0,101758
23 0,0005668  0,000298 57 0,005228  ,002942 91 0,121402  0,112395
24 0,000592 0,000314 58 0,005583  0,003218 g2 0,131017  0,123349
25 0,000616  0,000331 58 0,005288  0,003523 93 0,141030  0,134486
26 0,000639  0,000347 60 0,006428  0,003863 94 0,151422  0,145689
7 0,000659  0,000362 61 0,006933  0,004242 95 0,162179  0,156846
28 0,000675  0,000376 62 0,007520  0,004668 96 0173279 0167841
29 0,000687 0,000389 63 0,068207  0,005144 97 0184706  0,178563
30 0,000694  (,000402 64 0,009008  0,005671 98 0,1969246  0,189604
3 0,000699  0,000414 65 0,008940  0,006250 99 0210484  0,201557
32 0,000700  ©,000425 66 0011016 0,006878 100 0225806  0,215013
33 0,000701  0,000436 a7 0,012251 0,007555 101 0,243398  0,230565
34 0,000702  0,000449 68 0,013657  0,008287 102 0,263745  0,248805
s
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Tabua de Mortalidade de Invalido da "RAILROAD RETIREMENT BOARD - 1944"

Até 38 0,026 0,626 72 0,095 0,095
38 0,026 0,026 73 0,099 0,092
40 0,026 0,028 74 0,103 0,103
41 0,026 0,026 75 0,106 0,108
42 0,026 0,026 76 0,110 0,110
43 0,027 0,027 77 0,115 0,115
44 0,027 0,027 78 0,122 0,122
45 0,027 0,027 79 0,132 0,132
46 0,027 0,027 80 0,144 0,144
a7 0,028 G,028 81 0,159 0,159
48 0,029 G,028 82 0,174 0,174
49 0,030 6,030 83 0,192 0,192
50 0.031 0,031 84 0,211 0,211
51 0,033 0,033 85 0,236 0,236
52 0,035 0,035 86 0,266 0.266
53 0,039 0,039 87 0,303 0,303
54 0,044 0,044 as 0,347 0,347
56 0,049 0,049 89 0,396 0,396
56 0,053 0,053 90 0,455 0,455
57 0,056 0,056 9 0,532 0,532
58 0,058 0,058 92 0,634 0,634
59 0,060 0,060 93 0,734 0,734
60 0,062 0,062 94 0,857 0,857
61 0,064 0,064 952116 1,000 1,600
62 0,066 0,066
63 0,068 0,068
64 0,070 0,070
865 0,073 0,073
66 0,078 0,078
67 0,072 0,078
68 0,082 0,082
69 0,086 0,086
70 0,089 ¢,089
71 0,092 0,092
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Tabuz de Entrada em Invalidez da "RAILROAD RETIREMENT BOARD — 149837

Ate 30 0,01060 61 0,04370 92 0,21752
31 0,01070 62 0,04522 93 0,23224
32 0,01080 63 0,04693 94 0,24628
33 0,01100 64 0,04883 95 0,25943
34 0,01120 65 0,05120 96 027177
35 0,01140 66 0,05395 97 0,28365
36 0,01170 67 0,05692 98 0,29566
37 0,01200 68 0,06020 94 0,31454
35 (,01240 69 0,06384 100 0,33411
39 0,01290 70 0,06747 101 0,35529
40 0,01350 71 0,07123 102 0,37923
41 0,01430 72 0,07491 103 0,40716
42 0,01530 73 0,07526 104 0,44026
43 0,01650 74 0,08066 105 0,47962
44 0,61800 75 0,08279 106 0,52621
45 0,02000 76 0,08517 107 0,58088
a6 0,02280 77 0,08850 108 0,64440
47 0,02556 78 0,09323 109 a 115 1,00000
48 0,02812 79 0,09970
49 0,03002 a0 0,10768
&0 0,03146 81 0,11644
81 0,03306 82 0,12493
52 0,03439 83 G,13244
53 0,03562 84 0,13861
54 0,03676 85 0,14381
55 0,03781 86 0,14897
56 0,03876 a7 0,15540
57 0,03971% a8 0,16403
58 0,04056 89 017508
59 0,04142 a0 0,18818
&0 0,0424¢6 91 0,20260

defl
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Tabua de Rotatividade — Experiéncia Tramontiina 2008-2012

14 0,3190834 34 0,0770859
15 0,2594457 35 0,0715793
16 0,2807508 36 0,0665151
17 0,2629737 37 0,0618711
18 0,2450896 38 0,0576227
19 0,2300736 38 0.0537449
20 0,2149007 40 0.0502128
21 0,2005462 41 0.0470015
22 0,1869852 42 0,0440863
23 0,1741928 43 0,0414422
24 0,1621440 a4 0,0390443
25 0,1508141 45 0,0368678
26 0,1401782 6 0,0348878
27 0,1302114 47 0,0330794
28 0,1208888 48 0,0314177
29 0,112185 49 0,0298780
30 0,1040767 50 0,0000000
a1 0,0965376

32 0,0895431

a3 0,0830685
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